COOPERATIVA NACIONAL DE DROGUISTAS DETALLISTAS
COOPIDROGAS
ACTA No 55 CORRESPONDIENTE A LA QUINCUAGESIMA QUINTA “LV”
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS - PRESENCIAL

FECHA: 15 DE MARZO DE 2024

HORA: » TRES HORAS PASADO EL MERIDIANO (3:00 P. M.)

LUGAR: AUDITORIO DE LA SEDE PRINCIPAL DE COOPIDROGAS, COTA
CUNDINAMARCA AUTOPISTA BOGOTA - MEDELLIN KM. 4.7 ANTES DEL
PUENTE DE SIBERIA. :

En la fecha, hora y lugar indicados, se dio inicio a la Quincuagésima Quinta (LV) Asamblea General
Ordinaria de delegndos de la Cooperativa Nacional de Droguistas Detallistas Coopidrogas, que se
realizé en forma presencial, convocada por el Consejo de Administracion mediante Resolucién Np.
024-24, aprobada en sesion del 08 de febrero de 2024, como consta en Acta No. 708 de ese Organo de
Direccion, notificada y enviada a todos los delegados el din 14 del mismo mes y afio, mediante
comunicacion escrita dirigida a los correos electronicos de cada uno de ellos y a través de quisos
publicos colocados en lugares visibles de las sedes de la Cooperativa en todo el pais, dando asi
cumplimiento al procedimiento dispuesto en el Articulo 59° del Estatuto Vigente.

La sesién se inicid con los actos protocolarios, entonando los himnos de la Repuiblica de Colombia y de
la Cooperativa, bajo la Presidencia provisional del seiior HERNANDQ AGUDELOC PENA en su
condicion de Presidente del Consejo de Administracion, quien estuvo acompafiado por los miembros
de la Mesa Directiva de este drgano de direccion, sefiores JOSE HUGO SABOGAL, primer
Vicepresidente y GONZALO IDARRAGA, Segundo Vicepresidente.

La Asamblea General Ordinaria de Delegudos se desarrolld con el siguiente:
ORDEN DEL DiA

VERIFICACION DEL QUORUM

INSTALACION DE LA ASAMBLEA

CONSIDERACION DEL PROYECTO DE REGLAMENTO DE LA ASAMELEA

APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

ELECCION MESA DIRECTIVA DE LA ASAMBI.EA (PRESIDENTE Y

VICEPRESIDENTE) Y RATIFICACION DEL SECRETARIO

INFORME DE LA COMISION DELEGADA PARA RE VISAR, APROBAR Y FIRMAR

EL ACTA DE LA QUI NCUAGESIMA CUARTA (LIV) ASAMBLEA GENERAL DE

DELEGADOS

7. NOMBRAMIENTO DE LA COMISION DELEGADA PARA REVISAR, APROBAR Y
FIRMAR EL ACTA DE LA QUINCUAGESIMA QUINTA (LV) ASAMBLEA GENERAL
DE DELEGADOS

8. CONSIDERACION DE INFORMES

8.1. Consejo de Administracion y Gerencia General

8.2. Junta de Vigilancia

8.3. Revisoria Fiscal

8.4. Tribunal de apelaciones

AT e

<



9. CONSIDERACION DEL BALANCE Y DEMAS ESTADOS FINANCIEROS POR
SEPARADO Y LOS ESTADOS FINANCIEROS CONSCOLIDADOS DEL EJERCICIO
ECONPOMICO DEL ANO 2023.

10. APROBACION DEL INFORME DE LA ASIGNACION Y EJECUCION DE LOS
EXCEDENTES DE ANOS ANTERIORES.

11. DESTINACION DE LOS EXCEDENTES CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO
ECONOMICO DEL ANO 2023.

12. RATIFICACION DE LA AUTORIZACION PARA TRAMITAR EL REGISTRO WEB
DE COOPIDROGAS DENTRO DEL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL.

13. ELECCION Y NOMBRAMIENTO DEL REVISOR FISCAL PARA UN PERIODO DE
DOS (2) ANOS.

14. CONSIDERACION DE LA PROPUESTA DE REFORMA PARCIAL AL ARTICULO 95
DEL ESTATUTO VIGENTE.

15. PROPOSICIONES, RECOMENDACIONES Y VARIOS.

16. CLAUSURA

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA
1.- VERIFICACION DEL QUORUM

Con base en el registro de asistencia firmado por todos los delegados convocados en la medida que
ingresaban al auditorio de la Asamblea, la representante de I Junta de Vigilancia y Vicepresidente
de la misma, sefiora MARTHA RUTH FORERQO CUJAR, informé que para el momento de iniciar
Ia reunién se encontraban presentes y debidamente acreditados los setenta (70) delegados que fueron
convocados, inicidndose en consecuencia la Asamblea con un quérum del 100%, que se mantuvo
hasta las (6:00 p.m.) seis horas pasado el meridiano, hora en la cual uno (1) de los delegados tuvo que
retirarse debido a su estado de salud.

El nombre de los delegados presentes en ln Asamblea General agrupados por regionales, que
corresponde a ln misma denominacién de las asambleas en donde fueron elegidos en el afio 2023, es el
siguiente:

REGIONAL CENTRO

GLORIA ASTRID PALACIOS SANTAMARIA, Suplente Sr. Luis Alejandro Garzén (g.e.p.d.)
ROSALBA GARCIA GUARIN

STELLA ORDONEZ DE SILVA

HEIDY JOHANA OLARTE QUIMBAYO

CARLOS FERNANDO RUIZ REINA

AR

REGIONAL SUR, CENTRO Y ORIENTE

6. ARNULFO ESQUIVEL ARCINIEGAS

7. LIBARDQO ANDRADE RUIZ

8. JUAN CRISOSTOMO DUCUARA

9. ORFARY CANO CASTIBLANCO, Suplente de la sefiora Sandra Ximena Rojas Diaz



REGIONAL LLANQS ORIENTALES

10.
11.
12.
13.

YOVANY GONZALEZ ARANGO

EDILTTSON MORA FORERO

RICARDO QUINTERO CHAVEZ

DIEGO RICARDO MARTINEZ QUINONES, Suplente del sefior Edison Silva Ramirez

REGIONAL VALLE Y CAUCA

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

JOSE HUGO SABOGAL TAMAYO

LEONEL ROJAS SIERRA, Suplente del Sr. Germdn Escobar Loaiza

SERGIO HILDEBRANDO VASQUEZ B.

GLORIA LILIANA RUDAS GARZON

JOSE LUIS PALACIOS RINCON

EYDERSON RAMIREZ DELGADO, Suplente del Sr. Omar Enrigue Camargo Herrera
HARVEY BOLIVAR LOPEZ ONATE

REGIONAL EJE CAFETERO

21
22,
23.
24.
25.
26.

MARIA SUSANA BERMUDEZ DUQUE
UBALDO DE JESUS VELASQUEZ URREGO
GILDARDO HENAO NIETO

HECTOR PUERTO ARIAS

GONZALO ENRIQUE IDARRAGA OSPINA
ELIZABETH CORTES CUEVAS

REGIONAL ANTIOQUIA

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

EDGAR MARIO CARVAJAL CASTANO
MARIA CECILIA PEREZ DE GUTIERREZ
LIBIA STELLA OSORIQ PELEAEZ

JOHN EDISON ESCOBAR FERNANDEZ
DANIEL FELIPE GARCIA VANEGAS
PEDRO NEL DAVID DAVID

WILSON EFREN ESCUDERO MARTINEZ

REGIONAL COSTA NORTE

34,
35.
36.
37.
38.
39.
40.

GILBERTO GONZALEZ BENAVIDEZ, Suplente del sefior José Gregorio Vergara Florez
DAVID FERNANDO AGUILAR PADILLA

JOSE CARMELO RINCON VASQUEZ

CLAUDIA PATRICIA JIMENEZ OSORIO

LEONARDO QUIJANO ALFEREZ

HECTOR HUGO QUIROGA RAMIREZ

LIZETH DAYANA MEDINA ALFONSO



REGIONAL DISTRITO CAPITAL

41, HERNANDO AGUDELO PENA

42. JUAN CARLOS QUINONES PINZON

43, ALFONSO CUITIVA SIMBAQUEVA

44, HECTOR CAMACHO HERNANDEZ

45. CARLOS ENRIQUE MONGLUII R.

46. LUIS ALBERTO MOLINA

47. HILARIO FONSECA FONSECA

48. MARTHA RUTH FORERO CUJAR

49. DAVID ANDRES GALVEZ P.

50. MARCO FIDEL BAQUERO M.

51. EDGAR FERNANDO GOMEZ Q.

52, MARIA LILIA VILLAMARIN G.

" 53. JAIRO ALBERTO GUTIERREZ C.

54, ADRIANA ELIZABETH PEREZ MEDINA
55. VICTOR MANUEL GIL BUSTOS

56. CARLOS ALBERTO MOLINA BETANCUR
57. CARMEN YOLANDA MEJfA DUARTE
58. MARIELA GUERRERO BELTRAN

59. LLIS CARLOS ROJAS RODRIGUEZ

REGIONAL SABANAS DE LA COSTA

60. ORLANDO MIGUEL MARQUEZ CAMPOS
61. ROCIO DEL SOCORRO RETAMOZA, Suplente de ln Sa. Margarita Esther Therdn Palacio

REGIONAL NOR ORIENTE

62. ESMERALDA GERTRUDIS GRANADOS GONZALEZ
63. RAUL ANTOLINEZ GAMBOA

64. OMAR ARGUELLO HERNANDEZ

65. ARIEL FERNANDO VESGA GONZALEZ

66. GONZALO OLARTE CAVANZO

67. RAMON LADANZABAL CASTELLANOS

68. JOHNIS ALFONSO PARRA MARTINEZ

REGIONAL NARINO

69. LUIS CARLOS GARZON
70. MARTIN MAURICIO MEJIA DELGADO

En representacion de la firma AUREN AUDITORES Y CONSULTORES 5.A., encargada de la
revisoria fiscal de Coopidrogas se registra la asistencia a la Asamblea del sefior MARIO LIBARDO
HUERTAS VALERQO, Revisor Fiscal Principal.



Por ln Administracion se encontraban presentes, el Gerente General de la Cooperativa, doctor RENE
CAVANZO ALZUGARATE, junto con el Gerente Juridico y Secretario General doctor HARRY
ALBERTO KINGROSS RODRIGUEZ. Para el punto de consideracion de los estados financieros se
hizo presente el Director del Departamento de Contabilidad, sefior PABLO ADAN MESA VERA.

2.- INSTALACION DE LA ASAMBLEA

EI Presidente del Consejo de Administracién, doctor Hernando Agudelo Pefia dio lectura a las
palabras de instalacion, agradeciendo la asistencia de todos los delegados a este encuentro
democritico, en el que la Cooperativa cumple su aniversario niimero 55, asi mismo informa que de
los 70 delegados que asisten a la asamblea ordinaria, seis (6) de ellos lo hacen por primera vez,
reemplazando a igual nitmero de principales que por diversos wmotivos no pudieron. concurrir,
circunstancia que les permite estar aqui presentes y tener la grata experiencia de integrar lo mixima
mutoridad de la cooperativa, igualmente indicd que la séptima delegada suplente que los acompatia es
la sefiora Gloria Astrid Palacios que representa al departamento de Boyacd, por el triste fallecimiento
del delegado principal y siempre bien recordado Luis Alejandro Garzén, ocurrido el pasado 11 de
enero, razén por la cual le corresponde la honrosa mision de sustituir la imborrable presencia de quien
fuera uno de los grandes lideres destacados de Coopidrogas y en buena parie de su historia.

Acto seguido el Secretario de ld Asamblea dio lectura a una comunicacién enviada por la familia
Garzon Moreno, quienes con unas sentidas palabras manifestaron su agradecimiento a la Cooperativa
por los diversos homenajes y reconocimientos que se efectuaron en honor a su esposo y padre, asi conto
por el apoyo incondicional recibido ante tan lamentable hecho, manteniendo viva la memoria de quien
dedic6 gran parte de su vida a servir a Coopidrogas con pasion, dedicacién y amor. Igualmente
expresan su compromiso de continuar su legado en esta entidad con determinacion y gratitud,

Posteriormente, el Presidente continud con el acto de instalacion, manifestando que los delegados se
reiinen atendiendo In convocatoria efectuada por el Consejo de Administracion para dar cumplimiento
a las siguientes funciones sefialadas en la misma:

Impartir aprobacion a los informes detallados de los 6rganos de administracion y vigilancia, ast como
a los estados financieros individuales y consolidados con las empresas filiales, los cuales fueron
entviados con anticipacion, que también recibieron impresos en la memoria anual 2.023, esperando la
conserven y les sea de utilidad.

Pronunciarse sobre el informe de ejecucion de los excedentes de efercicios econdmicos anteriores y
aprobar el proyecto de destinacion de los excedentes del 2.023, con el cual se acrecentard la reserva de
proeccion de aportes, los fondos patrimoniales de revalorizacién y amortizacién de aportes y los
fondos sociales de educacién y solidaridad establecidos por la ley, asi como los creados por la asamblea
general, que permitirin seguir prestando los servicios de recreacion, bienestar y asistencia técnica.

Elegir el Revisor Fiscal para un nuevo periodo estatutario con base en el informe que presente la
comision de delegados, encargada de analizar las ofertas presentadas por las firmas interesadas en
prestar este servicio.

Considerar una reforma parcial del articulo 95 del estatuto que fue materia de andlisis por el seminario
taller realizado previamente a esta asamblen.



Acoger las respuestas que los drganos de administracién y vigilancia dieron a lns numerosas
recomendaciones presentadas por los asociados en las asambleas regionales, con base en el documento
entregado, el cual sirvi6 para hacer una presentacion y andlisis general en el citado seminario-taller
previo a esta Asamblea y que posteriormente se dardn a conocer a todos los asociados a través de la
pdgina web.

Adicionalmente sefiald que en las 11 asambleas regionales y departamentales que el Consejo de
Administracién convocd, contaron con una fmportante asistencia de asocindos alcanzando un
promedio del 73%, demostrando la gran participacion democritica de los asociados, asi mismo expuso
que los resultados econdmicos de ln Cooperativa fueron favorables, no obstante el notorio
decrecimiento del Producto Interno del pais y la caida atin mayor de la actividad comercial tanto
mayorista como minorista, lo cual fue complementado con los andlisis de la Gerencia General al
presentar los estados financieros al cierre del ejercicio econdmico, que permitieron oforgar mayores
descuentos comerciales a lo largo del afio y mantener los adicionales con un pequefio incremento. Ext
la misma intervencion sefialé a los asociados que los resultados en valores del ejercicio econdmico,
imuestran que son superiores a los del 2.022, o cual permite aumentar las reservas i todos los fondos
sociales.

Como en las palabras de instalacion de las asambleas regionales y departamentales, el Presidente del
Consejo de Administracion relaciond las principales actividades realizadas durante el afio anterior,
se limit6 a manifestar que el afio que resta del periodo del 6rgano de direccidn que preside, se esforzaran
por entregar a la préxima asamblea general mejores y mayores resultados, contando para ello con un
repunte de la situacion socioecondmica del pais, que permita a todos los sectores economicos, pero en
especial el de I actividad comercial, asciendan por lo menos a los niveles alcanzados en el ario 2.022
y favorezca el crecimiento del producto interno bruto en porcentajes aceptables al finalizar el presente
afio, por lo cual se aprobd un presupuesto ambicioso de ventas que se espera cumplir. Otra condicion
para superar la crisis por la que atraviesa el sector farmacéutico serd lo relacionado con la solucién a
los problemas generados por los faltantes de medicamentos que tienen los laboratorios y que afectan
de manera sensible, no solo la salud de los colombianos, sino el mejor desempefio de la distribucion
mayorista que realiza la Cooperativa y las ventas al por menor de Ias droguerias de los asociados.

En ese mismo sentido, como Presidente del érgano de direccién que representa, hizo un especial y
sincero reconocimiento a todos y cada uno de sus integrantes, tanto principales como suplentes, por
su valioso desempefio durante el primer afio de su periodo, exaltando la permanente disposicion para
cumplir con sus funciones, la asistencia a las numerosas reuniones ordinarias y extraordinarias, que
se realizaron siempre en forma cordial, respetuosa, seria y comprometida; agradecimiento que también
extendié a sus comparieros de Mesa Directiva, con quienes conformaron un equipo de trabajo
productivo, que siempre actud con la decididn intencién, no solamente de cumplir con las funciones
estatutarias y reglamentarias, sino de realizar el mayor esfuerzo posible para darle a Coopidrogas una
acertada direccion.

En nombre del Consejo de Administracion expresé un especial agradecimiento al Gerente General,
doctor René Cavanzo Alzugarate por su acertada direccién ejecutiva y por la coordinacion que hizo
durante el afio de todos los gerentes de drea y regionales, quienes cumplieron con especial dedicacién
Iy esmero su trabajo, dirigiendo en particular la ejecucion de las operaciones, actividades y servicios
en sug respectivns dreas y sedes.
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Sumado a ello agradecié también la labor que cumplieron todos los funcionarios pertenecientes a
diversos departamentos y unidades, por la permanente atencion que dieron a los asociados de la
Cooperativa en todas las dreas y sedes regionales del pais. Igualimente expres que el trabajo
impottante de todos los trabajadores de Coopidrogas, ha sido determinante no solo para la prestacion
diaria de los servicios, sino también para el logro de las metas trazadas; reconociendo también a todos
los drganos de inspeccidn y vigilancia que incluye a las auditorias internas general y de sistemas, v
al oficial de cumplimiento.

En concordancia con lo anterior, exalté de forma especial la valiosa labor cumplida a lo largo del afio
por la Revisoria Fiscal y la Junta de Vigilancia, cuyos resultados de la gestion adelantada se someten
también a consideracion de los delegados y estd contenida en sus respectivos informes, pues el
conocimiento previo de los documnentos enviados a los delegados, les permitié su estudio individual,
que unido al trabajo realizado en el seminario taller previo a la Asamblen donde se presentaron los
reportes de las empresas filiales Coopicredito y NTI S.A.S. que consolidan estados financieros con
Coopidrogas, podrin ser aprobados con mayores argumentos en el punto del orden del dia
correspondiente; aunado a ello conocer también en la primera jornada del citado seminario-taller, los
informes de las instituciones sobre la cual la cooperativa ejerce control como lo son Fundecopi y
Corpidroguistas, ha permitido a los delegados tener mayor claridad sobre los servicios de educacion,
recreacion y bienestar. 3

Asi mismo, las proposiciones y recomendaciones presentadas en las asambleas regionales conocidas
previamente en las dos jornadas de trabajo del seminario taller, al igual que la consideracion de In
reforma parcial de un articulo del estatuto, facilitard una dgil tramitacion del orden del dia y del
temario materia de la convocatoria, sin afectar ln toma de decisiones consiente, que serd el resultado
de Ia seriedad y conviccién de cada uno de los delegados, que expresa el compromiso y esfuerzo
responsable que asumieron al ser elegidos como representantes de los asociados.

Finalizo su intervencion expresando que ln asamblen general serd participativa, democritica, seria ¥
respetuosa, dentro de un ambiente de cordialidad y compafierismo entre los delegados, igualmente
pide que al declarar formalmente instalada la Quincuagésima Quinta Asamblea General Ordinaria
de Delegados, invoguen a Dios para que los guie e ilumine en la toma de las mejores y consientes
decisiones y el total cumplimiento del orden del dia, para que al concluir el acto democratico, salgan
mis integrados y comprometidos con esta empresa solidaria, basada en la ayuda mutua que contribuye
con el esfuerzo individual de los asociados, al progreso y avance permanente de las droguerias
detallistas independientes, que son un instrumento eficaz para proporcionar los medicamentos iy los
servicios complementarios que tanto requiere la poblacidn colombiana en todas las regiones del pais.

3.- CONSIDERACION DEL PROYECTO DE REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA

El Secretario de la Asamblea dio lectura al Proyecto de Reglamento Interno por medio del cual se
regird la reunion y que fue entregado a todos los delegados, luego de lo cual el Presidente provisional
lo sometio a consideracién, siendo aprobado por unanimidad con el voto favorable de los setenta (70)
delegados. El texto del reglamento que sirvié para regular el funcionamiento interno y especialmente
las deliberaciones se entiende que forma parte integrante de la presente acta.



4.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

El Secretario de In Asamblea dio lectura al Proyecto de Orden del Dia, basado en el temario de la
convocatoria y que contiene 15 puntos, luego de lo cual el Presidente provisional lo sometié a
consideracién y fue aprobado por unanimidad, con el voto favorable de los setenta (70) delegados,
conforme quedd expuesto al comienzo de esta acta.

5.- ELECCION MESA DIRECTIVA (PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE)

EI Presidente provisional manifesto que conforme lo establece el reglamento interno, se debe nombrar
al Presidente, Vicepresidente y ratificar al Secretario, para lo cual declard abiertas las postulaciones.
Intervino el delegado José Hugo Sabogal de la Regional Valle para presentar una (1) plancha,
conformada por los sefiores JUAN CARLOS QUINONES PINZON, Delegado por la Regional
Distrito Capital como Presidente y CARLOS ALBERTO MOLINA BETANCUR delegado de In
misma regional como Vicepresidente, quienes aceptaron su postulacion.

Cerrado el periodo de postulaciones sin que se presentaran planchas adicionales, la presidencia
provisional sometié a consideracidn la propuesta, como resultado, la totalidad de los setenta (70)
delegados la aprobaron, siendo en consecuencia elegidos por unanimidad para dirigir la Asamblea
General los integrantes de ln plancha 1inica como a continuacion se indica:

PRESIDENTE: JUAN CARLOS QUINONES PINZON
VICEPRESIDENTE:  CARLOS ALBERTO MOLINA BETANCUR

El Presidente electo intervino para agradecer 1 confianza en él depositada, esperando que la Asamblea
se desarrolle con total respeto, democracia y conciencia en la toma de decisiones, expresando también
diversos comentarios en forma positivn sobre ln relevancia de la Asamblea General para el desarrollo
de la Cooperativa, asi mismo el Vicepresidente expresé su gratitud con los Asambleistas, indicando
que es un honor para él hacer parte de la Mesa Directiva, resaltando la importancia de la adopcion de
las mejores determinaciones ya que de ellas depende el futuro de la Institucidn.

6.- INFORME DE LA COMISION DELEGADA PARA REVISAR, APROBAR Y FIRMAR
EL ACTA DE LA QUINCUAGESIMA CUARTA (LIV) ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE DELEGADOS

Por Secretaria se dio lectura a la transcripcion de la certificacion de la comisién para la revision y
firma del Acta de la Quincuagésima Cuarta LIV Asamblea General Ordinaria de Delegados, cuyos
integrantes JAIRO ALBERTO GUTIERREZ CARRERO y ADRIANA ELIZABETH PEREZ
MEDINA, manifestaron que revisaron el Acta correspondiente a la reunion celebrada el dia 31 de
marzo de 2023 y por encontrarla en un todo ajustada a lo tratado y aprobado y a las decisiones
adoptadas en cada uno de los puntos del orden del dia, en conjunto con el Presidente, el Gerente
General y Secretario de la Asamblea la firmaron en sefial de aprobacion.

Posteriormente el Presidente sometié a consideracién de la Asamblea General el informe de la
referencia, siendo este acogido por unanimidad, con el voto favorable de los setenta (70) delegados
presentes en el auditorio.
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7.- NOMBRAMIENTO DE LA COMISI(jI’V DELEGADA PARA REVISAR, APROBAR Y
FIRMAR EL ACTA DE LA QUINCUAGESIMA QUINTA (LV) ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE DELEGADOS.

De conformidad con el numeral 7 del articulo 61 del estatuto vigente, la Mesa Directiva nombré a los
Delegados VICTOR MANUEL GIL BUSTOS por el Distrito Capital y HEIDY JOHANA OLARTE
QUIMBAYO por I Regional Centro, para integrar la comision de estudio, aprobacién vy firma del
Acta de la presente Asamblea, quienes aceptan el cargo y la Asamblea General Ordinaria de
Delegados, ratifica por unanimidad los nombramientos efectuados.

8.- CONSIDERACION DE INFORMES.

Antes de abordarse la consideracion de este punto del orden del din, el Presidente de ln Asamblea,
intervino para manifestar que como todos los informes fueron presentados en las asambleas regionales
y departamentales, dados a conocer de manera resumida y posteriormente enviados en forma completa
a los correos electrdnicos de los delegados junto con la convocatoria, para que pudieran estudiarlos
previamente y que en el dia anterior a la Asamblea recibieron fisicamente la memoria que los contiene
impresos, propone omitir su lectura y ponerlos directamente a consideracion, lo cual es aprobado por
unanimidad, con el voto favorable de los setenta (70) delegados.

8.1.- Informe Consejo de Administracién y Gerencia General

Este informe que se somete a consideracién de los delegados, inicialmente contiene un prologo general
sobre el contenido del mismo, explicando Iuego el marco socioecondmico dentro del cual se
desarrollaron todas Ias actividades de la Cooperativa durante el afio 2023, describe igualmente en
forma breve In situacion econdmica mundial y la Colombiana, el comportamiento del sector
farmacéutico y de las droguerias en el pais, para posteriormente exponer diversos temas relacionados
con la gestion cumplida por Coopidrogas durante el ejercicio econdmico del mismo afio, que se
resumen a continuacion:

Base Social: Se da a conocer el mimero de ingresos tanto de asociados, como de Preasociados, las
desvinculaciones que se presentaron por diversas causas durante el afio y Ia labor desarrollada por el
Comité de Admisiones y los Comités Regionales o Departamentales frente a estas actividades.

Servicio de Suministro y Actividades Comerciales: Describe el informe las Ventas Brutas Y
Netas; Compras; Gestién con Proveedores, Planeacién de Demanda; Marcas Propias; Mercadeo de
Distribucién; Inteligencia de Producto; Mercadeo Digital; Comercio electydnico al consumidor yla
labor cumplida por el Comité Comercial.

Servicio y Actividades de Desarrollo Empresarial: Se exponen las labores realizadas dentro de
los programas de:  Servicios Departamento de Retail; Cadena de Droguerias Farmacenter;
Actividades comerciales y promocionales Farmacenter; Glorificador; Conversatorio virtual en
categorias y productos; Indicadores Farmacenter; Convenios; informes de georreferenciacion; Q-
extractor; Programa de verificacion de marca, Gestidn acciones de Mercadeo Farmacenter, Reuniones
Asociados Vinculados, Entrenamiento en Ventas y Servicio dirigido a Asociados y Dependientes,
Comité Farmacenter, Fondo Farmacenter, Marca Mixta Farmaunion, Droguerias Independientes,
Trade Marketing, Asesoria integral en marketing digital, Servicio Modernizacién de Droguerias,
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Servicios Departamento de Asesoria Empresarial, Gestion y Operaciones de Droguerias, Asistencia
técnica en cultura de servicio al cliente, Consultorin Personalizada en Servicio al Cliente, Asistencia
Técnica en Gestion de Inventarios, Consultoria personalizada en gestion de inventarios, Sello de
calidad para droguerias, Acompaiiamiento empresarial, Boletin Infogerente, Programas de Desarrollo
Empresarial, Boletin Evolucién de Compras a Coopidroguas, Informes de mercado minorista (Retail)
y formulas médicas, generados por zoma, Servicio de seleccién de personal para droguerias,
Consultoria Empresarial Integral, Servicio de venta de consulta médica en modalidad de telemedicina
para clientes de droguerias, Diplomado Gestion Empresarial, Asesores Desarrollo Empresarial, Fondo
Asistencia Técnica y Comité Asistencia Técnica.

Servicio de Seguros y Prevision Social: Se presenta el informe sobre el crecimiento en mimero de
pélizas; Pélizas por regionales; Valor de Primas; las Siniestralidades Principales Seguros;
Siniestralidad Olivos; Subsidios para la proteccién exequial y medicing prepagada; Seguros
Institucionales; Fondos Sociales; Fondo de solidaridad; Fondo de Auxilios por fallecimientos; Fondo
de Auxilios de enfermedades Catastroficas; Beneficios del Fondo Auxilios por fallecimiento y
Enfermedades Catastrdficas.

Servicio de Ahorro y Crédito: Este servicio se presta a través de la Cooperativa de Ahorroy Crédito
Coopicredito, que en cumplimiento de las disposiciones legales cred Coopidrogas, sobre la base de la
escisién impropia de la seccién de Ahorro y Crédito. Se dan a conocer los principales logros obtenidos
al cierre del ejercicio del afio 2023, aclarando, igualmente que por ser una entidad filial se consolidan
los estados financieros con los de Coopidrogas; crecimiento de activos; cartera de crédito; margen de
intermediacion; destinacion de excedentes y patrimonio; Aquerencia (datafonos) y Balance social.

Actividades de Educacién: Coopidrogas dando cumplimiento al 5° principio cooperativo, para
contribuir con el desarrollo de su objeto social, informa que con el apoyo de Fundecopi y Scalando
realiz6 con cargo al fondo de educacién, actividades a nivel nacional y regional destacando las
siguientes: Capacitacién Laboral Empresarial — SCALANDO, Diplomados, Asistencia Técnica,
Ejecucién Convenios, Coopiradio, Tercer foro internacional promovido por Fundecopi y Diplomado
denominado Gestién Empresarial para Droguerias; Trabajo de los comités y Aspectos administrativos
de la educacién.

Actividades de Deporte, Recreacién y Turismo: Coopidrogas, como actividad estatutaria tiene
previsto en su articulo 6, numeral 11 organizar programas y eventos especiales para desarrollar
actividades artisticas, deportivas, vecreativas, turisticas y sociales, para el bienestar de los asociados,
sus familias y trabajadores de la Cooperativa y demds colaboradores; programas presenciales, no
presenciales; recursos invertidos; divulgacién y evaluacion de las actividades; la labor de los
funcionarios vinculados a diversos programas; la funcidn y trabajo de la Junta Directiva de la
Corporacién y de los comités regionales o departamentales y gerencias regionales.

Comunicaciones con los Asociados, Internas e Institucionales: A través del departamento de
Comunicaciones se coording la ejecucion de todas las actividades relacionadas con las comunicaciones
de los asociados las internas e institucionales, lo cual se hizo en los siguientes medios: Coopidigital;
Pdgina Web; Intranet; Boletin electronico; Revista Coopidrogas y una serie de actividades dirigidas a
los Colaboradores.
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Biblioteca: Coopidrogas como servicio complementario dirigido especialmente a sus empleados
cuenta con una biblioteca con un total de 2.222 publicaciones y diversos programas y herramientas a
los cuales pueden acceder también las filiales.

Actividades de la Gerencia Administrativa: En el informe se detallan las principales actividades
que desarrollaron las diversas dreas que quedaron a cargo del Gerente Administrativo las cuales son:
Construccién Nueva Sede Regional Barranguilla, servicios administrativos; Gestion documental:
Organizacién y métodos; Transporte de Mercancias; Call center para el servicio al cliente; gestion
ambiental, seguridad y control; mantenimientos locativos; otras construcciones y obras civiles.

Actividades de la Gerencia de Gestién Humana: En este punto del informe se dan a conocer las
acciones ejecutadas y actividades adelantadas por las diversas dependencias de esta drea que son:
seleccion de personal, Compensacidn y Beneficios, sequridad y salud en el trabajo, bienestar laboral,
capacitacion y desarrollo del personal.

Actividades de la Gerencia de Proyectos y Tecnologia de la Informacién y las
Comunicaciones (TIC): Se presenta un informe sobre todas las actividades relacionadas con los
sistemas, desarrollos tecnoldgicos y demds programas de informacion y comunicaciones; asi: Servicios
de Infraestructura, Gestion la de la infraestructura de almacenamiento que soporta los servidores de
aplicacion de SAP ECC- EWM, Gestién de los contratos y licenciamiento de los servicios, Gestidn de
Solicitudes - Atencién Usuarios internos Mesa de Ayuda, CSP en los CEDI de Bello y Cali, Plan de
renovacion de infraestructura de acuerdo con la vigencia tecnolégica, Administracion de ambientes
SAP ECC y SAP EWM, Administracién BASIS, Administracién Plataforma X 86 VMuware,
Implementacion de veritas “Netbackup Appliance 5250”, Gestion en procesos estratégicos en las
Regionales, Proyectos piginas web, Solucin de Gestion de Droguerias Tercerizada — Manager
Quality Colombia, Proyecto Tu Drogueria en Lineq — Conexién Farma Hibrido, Proyecto Oridn -
Implementacion Extended de Opentext, Plan de fortalecimiento en seguridad informitica,
Sistematizacion del proceso de admisiones de Asociados y Preasociados, Desarrollo de Sistemas de
Informacién, Dominium Plus, Centro de Atencién Tecnolégico al Asociado — Cata, Servicio de
Aplicaciones de Negocio y SAP.

Actividades de la Gerencia de Operaciones: El informe da cuenta de las principales actividades
realizadas por las dependencias de esta drea que son: los centros de distribucion (CEDI) de las diversas
sedes y los departamentos de: logistica, planta de alcohol y direccién técnica, asi como un reporte sobre
Garantia Control de Calidad y la Implementacion sistemna EWM.

Actividades de la Gerencia Financiera: Se describen en el informe las principales actividades que
se desarrollaron en cada una de las dreas que quedaron a cargo de la Gerencia; Contabilidad,
Impuestos, Cartera y Tesoreria.

Actividades de la Gerencia Juridica: El informe contiene las principales actividades realizadas por
el drea asi: asuntos regulatorios; Sucesiones; Contratacion; propiedad industrial y registro de marcas;
tramites procesos disciplinarios y retivos por perdida de calidad de asociado; procesos en trdmite;
Normatividad Cooperativa; Unidad de investigaciones; procesos disciplinarios por incumplimiento
en las obligaciones econdmicas; cobro de cartera; acciones por usurpacion de marca y otras actividades
de gestion juridica.

3 Cmara
s e Come

T de Bogoth

2



Gestiones Generales — S.LA.R: Se informa sobre la actualizacion de peliticas, procedimientos,
formatos e instructivos en los diez (10) sistemas implementados por Coopidrogas (Sare, Sarl, Sarm,
Sarc, Saro, Sarlaft, Sarpdp, Sarsi, Sarcn y Sarfac), sequimiento al perfil de riesgos y el fortalecimiento
de las metodologias implementadas por la Direccidn de Riesgos y Cumplimiento y las actividades del
Comité de Riesgos.

Situacién Financiera de Coopidrogas: El informe presenta un andlisis de las principales cuentas
del estado de situacion financiera separado, el estado de resultados separado, los indicadores
financieros y operacionales; valor econémico agregado (EVA); modelo predictivo de puntuacion Z y
la labor desarrollada por el Comité financiero y de control.

Constancia de Cumplimiento: El informe sefiala el estricto cumplimiento que la Cooperativa ha
dado a las obligaciones laborales con sus trabajadores, asi como a las contribuciones parafiscales; a la
normatividad ambiental vigente, al licenciamiento de todos los sistemas y programas que actualmente
estin instalados y en operacion; los derechos intelectuales y de autor, asi como a la ley y a los
principios y valores cooperativos. Igualmente, en concordancia con la legislacion vigente,
Coopidrogas por politica general no tiene ni establece limitaciones para la libre circulacion de facturas
emitidas a sus asociados o a terceros y en documento separado pone a disposicion de los delegados los
honorarios, salarios y demds pagos que recibieron los directivos, altos ejecutivos y asesores externos.

Planeacion Estratégica y Proyecciones: Se dio a conocer en forma resumida todas las proyecciones
a corto plazo para ejecutarlas dentro del afio 2.024, que le permitirdn cumplir a Coopidrogas con su
mision empresarial y manteneyse dentro de la visién prevista, teniendo como propdsito el desarrollo
de sus asociados.

Relaciones Institucionales: El informe sefiala que la Cooperativa continud desarrollando las
valiosas relaciones institucionales con el sector cooperativo, en especial con la Confederacion de
Cooperativas de Colombia - Confecoop y la Asociacién Colombiana de Cooperativas Ascoop; asi como
con las entidades gremiales del sector farmacéutico Afidro, la Cdmara Farmacéutica de ln Andi, In
Federacion Nacional de Comerciantes — Fenalco; participd activamente en Asooccidente y mantuvo
su apoyo a la Asociacion Colombiana de Droguistas Detallistas - Asocoldro.

Consideracion Final: Se sefiala que, con el amplio informe de gestion que se presenta a consideracién
de los delegados que integran la quincungésima quinta Asamblea General Ordinaria, que detalla en
forma amplia las actividades y logros alcanzados durante el afio 2023, Coopidrogas entrega un
positivo balance tanto econdmico como social y se demuestra que dio cumplimiento a sus objetivos
estatutarios, contenidos en el Acuerdo Cooperativo en su mision y visibn empresarial gue hacen
relacion a proteger y propender por la dignificacién del droguista detallistn, asi como a su desarrollo
empresarial a través de la distribucion de bienes en las mejores condiciones de precio, calidad, surtido
y abastecimiento que demandan los consumidores en las droguerias de los asociados. Igualmente,
Coopidrogas logrd prestar diversos servicios que procuran satisfacer las necesidades de sus asociados
de cardcter econdémico, comercial, cultural, educativo, recreativo y de bienestar personal y familiar
con fundamento en la solidaridad basada en la ayuda mutua y participando en forma activa en los
sectores cooperativos farmacéutico y de la salud para contribuir con su accidn al beneficio de Ia
comunidad en general.



El Presidente de la Asamblea dejé a consideracién de los delegados el informe sobre Ia gestion del
Consejo de Administracién y la Gerencin General, cuyo texto completo se encuentra impreso en la
memoria anual publicada y entregada a todos los delegados, que se anexa a la presente acta y forma
parte integrante de la misma.

Posteriormente intervino el Delegado por el Departamento del Valle, sefior Sergio Visquez,
manifestando inicialmente que el informe del Consejo de Administracién resulta ser muy completo
respecto a su gestion, igualmente express su inquietud en torno a los estados financieros resaltando
que el crecimiento en ventas resulta ser acorde al mercado con la medicién IQVIA, sin embargo, en
s concepto este deberia ser superior; de otro lado indica que Coopidrogas se ha dedicado a la
construccion de edificios y sedes propias pese a que inicialmente la planeacion estratégica establecié
que finalizaria ln inversion en infraestructura con la sede de Barranguilla, no obstante continué con
la instalaciones de NTI SAS, Fundecopi y Scalando, lo cual segtin él no resulta ser beneficioso para
los asociados que han enfrentado las consecuencias de la recesion econdmica de los 1iltimos afios,
sugiriendo realizar planes de accion dirigidos a los afilindos, exaltando también el convenio celebrado
con Coopicredito para subsidiar la tasa de interés de In linea de crédito de normalizacién de pasivos.

El Presidente de la Asamblea le concede el uso de la palabra al Gerente General para que aclare al
Delegado del Valle sus inquictudes relacionadas con el crecimiento econdmico de la Cooperativa yla
utilizacion del fondo social, *efectuando inicialmente una amplia explicacion respecto al
comportamiento de pago de los asociados a wivel nacional y la necesidad de apoyarlos para Ia
normalizacion de sus pasivos con la Cooperativa y otras entidades del sector financiero y de esa forma
tengan una mayor liquidez para el desarrollo de sus establecimientos de comercio; de otro lado explics
las condiciones comerciales y de mercado particulares de la Cooperativa en comparacion con Ias
grandes cadenas farmacéuticas por las que probablemente no tuvo un mayor crecimiento frente a
estas.

Acto seguido el Presidente del Consejo de Administracion solicitd intervenir para efectuar una amplia
exposicion est torno a las inversiones efectuadas en la infraestructura de Coopidrogas a nivel nacional,
afirmando conocer plenamente, debido a su funcién como miembro de lns diversas comisiones de obra
integradas para este fin, realizando un recuento histérico sobre Ia adquisicion de las diferentes sedes
principales propias pasando por “Entre Rios”, In Av. 68 y la actual ubicada en el municipio de cota,
asi como las restantes cinco sedes regionales, lo cual ha representado un desarrollo institucional,
obteniendo magnificos resultados econdmicos en la valorizacion de los predios, asi como crecimiento
tecnoldgico y patrimonial para Coopidrogas.

Finalizado un extenso debate en torno al anterior tema, la Delegada por Bogotd, sefiora Adriana Perez
Medina, reconocid la gestion efectuado por la administracion en los tilfimos 20 afios, sin embargo
expone que el pais estd atravesando por un momento coyuntural, siendo necesario redireccionar la
planeacion estratégica de la Cooperativa, pues al analizar los estados financieros se evidencia un
crecimiento muy bajo en las ventas, que no resulta proporcional a la inflacién, realizando otras
apreciaciones sobre la las inversiones de Coopidrogas en la banca, por lo que segiin ella se requieren
nuevos proyectos para que estas se dirijan en beneficio de los asociados y darle cumplimiento del
acuerdo Cooperativo.

Acto seguido intervino el Presidente de ln Asamblea para dar claridad frente a las inversiones de
Coopidrogas y el margen operacional, igualmente manifiesta que los demds temas serin objeto de



estudio por parte de Ia administracion para evaluar su viabilidad econdmica y social; por su parte el
Gerente General efectiin una serie de precisiones en torno a las inversiones financieras, igualmente
sefiala gue las obras de infraestructura fueron aprobadas con todos sus estudios técnicos y financieros
en una Asamblen General de Delegados extraordinaria, adicional explica como repercute en el gasto
operacional el bajo y en algunos casos nulo margen de rentabilidad en la comercializacion de los
productos a los asociados de la Cooperativa.

De otra parte, el Sefior Fernando Gomez Quinche Delegado por Bogotd, solicita a la Gerencia General
claridad sobre los objetivos estratégicos para los préximos 3 afios, en relacién con las amenazas del
mercado actual y la base social de la Cooperativa; respondiendo el referido funcionario ejecutivo que
se presentd como proyecto en el iltimo seminario de planeacion estratégica adoptar una marca para
las diversas farmacias que permita identificar su afiliacion con la Cooperativa y de esa forma se pueda
generar un efecto positivo en la imagen y fidelidad comercial de los usuarios respecto a las droguerias
de los asociados vinculadas, sefialando también que se han analizado diversos proyectos enfocados en
el crecimiento de los asociados y su desarrollo empresarial, considerando que la Cooperativa
evoluciond significativamente en los iltimos afios en tecnologia e infraestructura, siendo necesario
en la actualidad concentrar los recursos en la transformacion de los negocios para que estén a Ia
vanguardia de las grandes cadenas, para lo cual también se requicre la participacién activa y
responsable de los asociados.

La Delegada por el Departamento de Antioquia sefiora Maria Cecilia Pérez, interviene para explicar
los beneficios financieros v el desarrollo que proporciona las inversiones en infraestructura que ha
efectuado Coopidrogas en sus Sedes propias, igualmente indica la necesidad que los asociados se
comprometan con el desarrollo empresarial que requieren sus droguerias, haciendo buen uso del
servicio de asistencia técnica que les brinda la Cooperativa, para que entre otros aspectos, haya un
mejor manejo de sus inventarios, inversiones, modernizacion y la tecnologia que se requiere en sus
farmacias; sumado a lo anterior la Delegada por el Departamento del Valle sefiora Liliana Rudas
Garzén, expone quie se requiere capacitacion, formacion y educacion, con profesionales que conozcan
el gremio de los droguistas detallistas iy su entorno, solicitando se revisen con Fundecopi estos
procesos.

Iqualmente, el sefior Harvey Lopez Ofiate delegado por el Departamento de Cauca, complementando
las intervenciones sobre la planeacion estratégica, sefialando su preocupacidn en torno a la posible
llegada al mercado farmacéutico del pais de una gran cadena farmacéutica multinacional de origen
mexicano, con el objetivo de trabajar de la mano con el gobierno nacional en proyectos sociales, que
ademds son conocidos a wivel mundial por el bajo costo de sus medicamentos; lo cual genera
preocupacion por las consecuencias comerciales que esto puede generale a los droguistas detallistas,
requiriendo con cardcter urgente adoplar nuevos e innovadores mecanismos y estrategias para
contrarrestar los efectos de este proyecto en el mercado retail.

El Delegado por el Departamento del Meta sefior Yovanny Gonzdlez Arango, complementando In
exposicion anterior sefiala que se hace necesario efectuar una reinterpretacion del mercado droguista
detallista, considerando que el mismo estd en decadencia, por lo cual se requieren directrices macro,
como la adquisicion de puntos de venta a la competencia y la participacion en el mercado institucional;
previo estudio detenido y mancomunado entre el Consejo de Administracion, la Gerencia General y
la Gerencia de Desarrollo Empresarial.



A su vez el sefior José Hugo Sabogal delegado por el Departamento del Valle, manifiesta que la
Cooperativa debe apoyar y asesorar a los asociados a través de sus diversos servicios para que se
mantengan en el mercado, incluyendo la participacion de aquellos que han logrado un significativo
desarrollo econdmico, posicionarse en sus regiones y asi trabajar unidos en cumplimiento de los
valores de la ayuda mutua y la solidaridad para ponerle frente a las amenazas comerciales actuales.

El Delegado Victor Manuel Gil Bustos por la ciudad de Bogotd, interviene para prequntar cudles son
los planes que se estdn adoptando para hacer frente a la competencia que estd adquiriendo puntos de
venta de propiedad de asociados, lo que constituye una real amenaza, no solo para los asociados sino
para la Cooperativa como distribuidor mayorista, aclarado el Vicepresidente de ln Asamblea que la
Administracion y el Consejo estdn adelantando estudios juridicos, asi como estrategias comerciales y
de concientizacion a los asociados.

No existiendo otra intervencién adicional a las efectuadas por los delegados y luego de un amplio
debate en torno a cada tema, que serin materia de especial estudio, el Presidente somete a
consideracién de ln Asamblea el Informe de gestion del Consejo de Administracién y la Gerencia
General, siendo este aprobado en forma undnime por los setenta (70) delegados.

8.2.- Informe Junta de Vigilancia

Con base en lo aprobado al comienzo de la consideracion del punto 8, se omite la lectura del informe
de la Junta de Vigilancia, aclarando que igualmente éste fue presentado en todas las Asambleas
Regionales y enviado por correo electrénico a los Delegados, para su estudio previo y también estd
contenido en la memoria impresa que vecibieron el dia anterior a In Asamblea. EI contenido bisico del
informe ademds de la integracion del referido Organo de Control Social, es el siguiente:

El tramite efectuado para el nombramiento de las Juntas Regionales de Vigilancia y las actividades
realizadas en torno a Capacitacién y la actualizacion del Reglamento Interno; igualmente contiene
los aspectos principales para su funcionamiento interno destacando la distribucién de
responsabilidades para asistir al Consejo de Administracion y los Comités, Control Social Frente al
Acuerdo Cooperativo; Control Social Frente a: los Principios del Cooperativismo; los Valores del
Cooperativismo; Actuaciones de los Asociados y su Comportamiento Etico, asi como respecto a las
Quejas y Reclamos.

Otras actividades y funciones desarrolladas, que comprendieron: Fvaluacion y Seguimiento a los
Casos Reportados por el Oficial de Cumplimiento de Coopidrogas; Revisidn de los libros de Actas de
la Asamblea General, Consejo de Administracion y Comités Técnicos Asesores; participacion
presencial en el seminario - taller de gestién de la cooperativa; Acompafamiento a la administracién,
dignatarios y altos ejecutivos de la Cooperativa a Ia inauguracion de la sede Regional de Cali;
Asistencia al XXII Encuentro de Juntas de Vigilancia programado por ASCOOP denominado
“Gestion Integral de las Juntas de Vigilancia”; Asistencia al Seminario de Planeacién Estratégica
2023 y los inventarios semestrales realizados en las bodegas de las sedes que tiene la Cooperativa a
nivel nacional, asi como en la planta de alcohol.

Recomendaciones: El informe de la Junta de Vigilancia expone las siguientes recomendaciones
dirigidas a los asociados relacionadas con: Realizar sus operaciones comerciales solo con la
Cooperativa y de ser necesario con productores o distribuidores de amplio reconocimiento y



respetabilidad comercial. Evitar el manejo irregular de los medicamentos y demds productos que se
comercialicen en sus droguerias, pues ello dard lugar al inicio de procesos disciplinarios. Controlar
constantemente los inventarios de las droguerias, para evitar que se encuentren o comercialicen
productos irregulares. Supervisar permanentemente a Sus dependientes para que asuman un
comportamiento ético en su trabajo y en la administracion de las droguerias. Usar en debida forma
los beneficios comerciales gue ofrece la Cooperativa a través de las promociones y ofertas especiales.
Acoger las recomendaciones efectuadas por la Administracién referente a la presentacion de sus
negocios y a la correcta implementacién de las marcas y programas establecidos para ln identidad
visual comiin del funcionamiento de la red “Farmaunidn” o de Ia cadena “Farmacenter”. Atender los
diferentes requerimientos que efecttie In Cooperativa a través de circulares o comunicaciones internas,
asi como actualizar en la oportunidad debida, la informacién comercial y financiera que solicite
Coopidrogas.

El Presidente somete a consideracion de la Asamblea el informe de la Junta de Vigilancia, siendo
aprobado en forma undnime por los setenta (70) delegados presentes en el auditorio, sin que se
presentaran votos en contra o abstenciones. EI informe detallado y completo estd contenido en In
memoria impresa y se entiende hace parte integrante de la presente acta.

8.3.- Revisoria Fiscal

La firma Auren Auditores y Consultores 5.A; que en ln actualidad presta los servicios de revisoria
fiscal a Coopidrogas por intermedio del sefior Mario Libardo Huertas, presentd por escrito y
formalmente el informe de la Revisoria Fiscal correspondiente al ejercicio econdmico del afio 2023, el
cual contiene el reporte de Ia auditoria sobre los estados financieros por separado con la respectiva
opinién, sus fundamentos y asuntos claves de la misma, junto con el andlisis de las responsabilidades
de la diveccion y del Gobierno de la Cooperativa, en relacion con los estados financieros y las del
Revisor Fiscal con respecto a los mismos. Igualmente, en Ia sequnda parte el Revisor Fiscal se
pronuncia sobre el cumplimiento a los numerales Ty 3 del articulo 209 del Cédigo de Comercio con
su respectiva conclusion.

En el punto tercero del informe, la Revisoria Fiscal se pronuncia sobre otros requerimientos legales
regulatorios que fueron objeto de examen y fiscalizacion; de igual forma rinde su informe sobre la
auditoria de los estados financieros consolidados con Coopicredito y NTI SAS, entidades filiales de
Coopidrogas, con su respectiva opinién, sus fundamentos y los asuntos claves de la auditoria,
vefiriéndose también a las responsabilidades de la direccidn y de los responsables del Gobierno de la
Cooperativa en relacidn con los Estados Financieros consolidados y la responsabilidad del Revisor
Fiscal frente a ln auditoria de estos.

El texto completo de los citados informes fue enviado a todos los delegados después de efectuada ln
convocatoria, para que los pudieran estudiar previamente, y se encuentran impresos en la memoria
que les fue entregada, razones por las cuales y por lo ya acordado al iniciar el punto 8, no se procede
a darle lectura, sin perjuicio que el representante de la Revisoria Fiscal presente en ln Asamblea efectué
alguna intervencion al respecto.

A continuacién, intervino el sefior Mario Libardo Huertas, en su condicién de Revisor Fiscal
Principal y en representacion de la firma Auren Auditores y Consultores S.A., quien manifiesta que
el informe sobre los estados financieros separados conforman tres rubros, como los dio a conocer en
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las asambleas departamentales y regionales; el primero corresponde a las cifras contables, el segundo
a temas de control interno y el tercero al cumplimiento de leyes y reglamentaciones, por lo tanto
procede a leer la opinidn limpia y sin salvedades, asi como las conclusiones para cada uno de los
aspectos antes mencionados.

“Hemos auditado los estados financieros separados de la Cooperativa Nacional de Droguistas
detallistas Coopidrogas que comprenden el estado de situacion financiera separada al 31 de diciembre
del 2023, el estado de resultados separado, estado de cambios en el patrimonio separado y estado de
flujos de efectivo separado, por el afio terminado en esta fecha, asi como un resumen de las politicas
contables significativas y otra informacion explicativa. En nuestra opinion los estados financieros
separados adjuntos a este informe tomados fielmente de los libros de contabilidad presentan
razonablemente en todos sus aspectos de importancia material la situacion financiera de In cooperativa
nacional de droguistas detallistas Coopidrogas al treinta y uno de diciembre de 2023, los resultados
integrales en sus operaciones y los flujos de efectivo por el afio terminado en esa fecha de conformidad
con las normas de contabilidad y de informacion financiera vigentes en Colombia e instrucciones de
la Superintendencia de ln Economia Solidaria de Colombia, las cuales fueron aplicadas de manera
uniforme con el periodo anterior.”

“En nuestra calidad de revisores fiscales de la Cooperativa Nacional de Droguistas Detallistas
Coopidrogas y en cumplimientode los articulos 1.2 1.2 1.2 el Decreto tinico Reglamentario 2420 del
2015 modificados por los articulos 4 y 5 del Decreto 2496 de 2015 respectivamente, nos pronuncianios
para el afio 2022 sobre lo requerido en los numerales primero y tercero del articulo 209 del Cédigo de
Comercio, los cuales detallamos a continuacion: primero: si los actos de los administradores de la
cooperativa se ajustan a los estatutos y a las 6rdenes o instrucciones de la asamblea y tercero si hay Y
sont adecuadas las medidas de control interno en conservacion y custodia de los bienes de la sociedad
0 de terceros que estdn en su poder.”

Conclusion: "en nuestra opinién los actos de los administradores de la Cooperativa Nacional de
Droguistas Detallistas Coopidrogas, se ajustan a los estatutos y las érdenes o instrucciones de la
Asamblea General, existen y son adecuadas las medidas de control interno, de conservacién y custodia
de los bienes de la sociedad o de terceros que estdn en su poder”.

"La Direccidn es responsable por el cumplimiento de aspectos regulatorios en Colombia, nuestra
responsabilidad como Revisores Fiscales en estos temas es efectuar procedimientos de revision para
emitir ung opinign sobre su adecuado cumplimiento. Bajo este contexto expresamos nuestro concepto
ast: A).- la contabilidad se lleva conforme a las normas legales, la técnica contable y cuando es el caso
bajo las normas especiales proferidas por la entidad de supervision. B).- Las operaciones registradas
en el libro de contabilidad se ajustan a los estatutos y las decisiones de la asamblea o del Consejo de
Administracion. C).- La correspondencia de los comprobantes de lns cuentas y los libros de registro
de asociados y de actas de la asamblea y del Consejo de Admiinistracion se llevan y conservan
debidamente. D).- La Cooperativa, ha efectuado en forma correcta y oportuna sus aportes al sistema
de seguridad social integral con lo cual la informacién contenida en las declaraciones de
autoliquidacion de aportes al sistema de sequridad social integral, en particular la relativa a los
afiliados hoy cotizacion es correcta y no existe mora en el pago de aportes al sistema de seguridad
social integral. E).- Se cumplen las normas e instrucciones de la superintendencia de In economia
solidarin relacionadas con ln implementacion de los sistemas de riesgos relacionados con el lavado de
activos y financiacion del terrorismo SARLAFT. F)- El estado de situacion financiera separado yel



estado de resultados separado reflejan adecuadamente el impacto de los diferentes riesgos a que estd
expuesta la Cooperativa en desarrollo de su actividad, medida de acuerdo con los sistemas de
administracion implementados. G). Los administradores dejaron constancia en su informe de gestion
de que no entorpecieron Ia libre circulacion de las facturas emitidas por los vendedores o proveedores.
H).- Existe concordancia entre los Estados Financieros separados que se acompafian en el informe de
gestion presentado por los administradores.

Culminada la lectura de la opinidn y las conclusiones, el Revisor Fiscal Principal, expresa que con
ellas queda claro que su opinidn respecto a los estados financieros separados es limpia y sin salvedades,
igualmente da lectura a su concepto sobre los Estado Financieros consolidados, en los siguientes
términos:

En nuestra opinion los Estados Financieros Consolidados adjuntos a este informe, tomados fielmente
de las planillas de consolidacion, presentan razonablemente en todos sus aspectos de importancia
material, la situacion financiera de la Cooperativa Nacional de Droguistas Detallistas Coopidrogas y
sus subsidiarias al 31 de diciembre de 2023, los resultados de sus operaciones, los cambios del
patrimonio y los flujos de efectivo por el afio terminado en esa fecha, de conformidad con las normas
de contabilidad en Colombia e instrucciones de la Superintendencia de Economia Solidaria, las cuales
fueron aplicadas de manera uniforme en el periodo anterior.

El Presidente agradece Ia intervencién del sefior Mario Libardo Huertas, Revisor Fiscal Principal
designado por la Firma Auren Auditores y Consultores 5.A. y la lectura que hizo de la opinidn limpia
y sin salvedades emitida por In Revisorfa Fiscal sobre los estados financieros separados y conselidados,
siendo acogido en forma undnime por los setenta (70) delegados presentes en el Auditorio. El texto
completo del informe se aniexa a ln presente acta Y en consecuencia forma parte integrante de ln misma.

8.4.- Informe Tribunal de Apelaciones

El Secretario de In Asamblen, dio lectura al informe presentado por el Tribunal de Apelaciones, cuya
sintesis es la siguiente:

Integracién del Tribunal de Apelaciones: El informe en su primer punto sefiala que la
quincuagésima cuarta Asamblea General de Delegados celebrada en el afio 2023, integrd el Tribunal
de Apelaciones nombrando conforme lo establece el estatito, cinco (5) miembros principales para un
periodo de dos afios asi: Carlos Fernando Ruiz Reina, Luis Alejandro Mdsmela Prieto, Hector Tadeo
Pineda, John Edison Escobar Ferndndez y Mariela Guerrero Beltrin.

Actividades del Tribunal de Apelaciones en Segunda Instancia: De conformidad con el Articulo
35 de los Estatutos de la Cooperativa, el Tribunal de Apelaciones tiene como funcion principal avocar
conocimiento sobre los procesos disciplinarios enviados por el Consejo de Administracion para
resolver los Recursos de Apelacion interpuestos en contra de las Resoluciones mediante las cuales se
ordena la exclusion o el retiro por perdida de las calidades para ser asociados de la Cooperativa y da a
conocer el procedimiento adelantado.

Casos analizados por el Tribunal de Apelaciones durante el afio 2023: Se presenta el detalle de
los procesos disciplinarios, caso 1 distancias entre droguerias Achi - Bolivar, se decidid por
unanimidad confirmar en todas sus partes In Resolucién mediante la cual el Consejo de
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Administracién excluyd al disciplinado, lo cual fue notificado en debidn forma mediante Resolucién
motivada; caso 2 El Tribunal de Apelaciones abords el estudio del Recurso de Apelacién interpuesto
por el asociado en contra de la Resolucién por la cual el Consejo de Administracion decreté su
exclusion, como consecuencia del proceso disciplinario originado en In vulneracién de las
disposiciones internas de distancias, en este caso el citado organo dispuso revocar la sancion de
exclusion en razén a que evidencié circunstancias de atenuacion de la falta, siendo necesario dar
aplicacion al principio de proporcionalidad; caso 3 se avoc conocimiento del Recurso de Apelacion
presentado por el asociado disciplinado en contra de la resolucién que decretd su exclusion del registro
social, originada en incumplimiento al régimen de distancias entre droguerias de Corpidroguistas, el
cual al finalizar el aiio 2023 no fue fallado.

Concluida la lectura del informe y sin que los delegados solicitaran aclaraciones o efectuaran
consideracion alguna, el Presidente lo sometid a votacion y la Asamblea lo acogié por unanimidad,
con el voto favorable de los setenta (70) delegados. El texto completo se anexa a la presente acta y en
consecuencia forma parte integrante de ln misma, ’

9.- CONSIDERACION DEL BALANCE Y DEMAS ESTADOS FINANCIEROS POR
SEPARADO Y LOS ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS DEL EJERCICIO
ECONOMICO DEL ANO 2023.

Los Estados Financieros de Coopidrogas presentados por separado, al cierre de diciembre 2023;
reportan un excelente resultado, tal como se concluye del andlisis de los principales indicadores
operacionales y financieros, confirmando que I estructura financiera y de capital de la entidad
continia fortaleciéndose, como se indica a continuacion Yy de manera comparativa frente al afio
anterior.

9.1.- Estados Financieros por Separado

Se presentaron los estados financieros del gjercicio econdmico al cierre del 31 de diciembre de 2023
por separado y el estado de la situacion financiera, los cuales fueron expuestos por el Gerente General
en las diferentes Asambleas Regionales y Departamentales, asi mismo el resumen a escala de las
ventas netas i brutas; los descuentos totales en ventas y comipras, gastos de personal y generales,
excedentes del ejercicio, los pasivos y el patrimonio comparados entre los afios 2022 a 2023, asi como
los principales indicadores financieros.

Posteriormente, los delegados recibieron por correo electronico la totalidad de los Estados E inancieros
con corte al 31 de diciembre de 2023, junto con las notas a los mismos, con los cuadros a escala e
indicadores financieros y operacionales como: Razén corriente, Liquidez inmediata, Rotacion del
circulante, Capital neto de trabajo, Endeudamiento total, Disponibilidad de inventarios, Dias de
cartera, Capital institucional, Valor econémico agregado (EVA), Modelo predictivo de puntuacion Z.

El Estado de Situacién Financiera de Coopidrogas es el siguiente: Activo total: los activos totales 4
diciembre 31 de 2023 ascienden a $1.328.987 millones; Activo corriente: frente al total de activos
participa con 64,3%, con una variacién del 2.3% respecto del afio anterior; Efectivo, equivalentes de
efectivo e inversiones: la liquidez efectiva, que incluye fondos en caja, bancos e inversiones temporales,
cerré con $111.837 wmillones; Inventarios: ascienden a $382.252 millones, versus diciembre 2022
disminuyd $39.637 millones, un -9.4%; Cuentas por cobrar: este grupo totaliza $236.573 millones,
aumentd $31.336 millones, un 15.3%, versus el afio anterior; Activo no corriente: cerrd el ejercicio



con $474.086 millones, representa un 35.7% del activo total, inferior al 38.0% del afio anterior.
Pasivo total: Ins obligaciones totales ascendieron a $620.262 millones, versus 2022 aumenta $53.589
millones, un 9.3%; Pasivo corriente: las obligaciones a corto plazo finalizaron con $620.262 millones,
aumentando $51.427, un 9.0%, Proveedores: finalizé con $327.492 millones, aumenta $42.453
millones frente al afio anterior; Descuento por pagar en compras de asociados: cerré con un saldo de
$214.951 millones del descuento general otorgado a los asociados a final del ejercicio, monto que es
distribuido en proporcion a sus compras individuales durante el afio; Patrimonio: al cierre del ejercicio
reporta $698.825 millones, participando con 52.6% sobre el total de activos superior al 55.1% de
2022.

El Presidente deja a consideracion de ln Asamblea los Estados Financieros separados correspondientes
al Ejercicio Econdmico del afio 2023, siendo estos aprobados por unanimidad, con el voto favorable de
los setenta (70) Delegados presentes en el auditorio.

9.2.- Estados Financieros Consolidados

Los Estados Financieros consolidados de Coopidrogas con sus entidades filiales la Cooperativa de
Ahorro y Crédito de Droguistas Detallistas -Coopicredito iy New Trade International - NTI SAS,
junto con sus respectivas notas a los misiios, con corte al 31 de diciembre de 2023, fueron enviados a
todos los Delegados tan pronto se produjo la convocatoria a la Asamblea, para que pudieran ser
estudiados y analizados con suficiente anticipacion, razén por la cual se omite su presentacion, sin
perjuicio que sobre los mismos se soliciten las aclaraciones o se presenten las observaciones que los
delegados consideren necesario hacer.

El Presidente los somete a aprobacion de la Asamblea General tanto los Estados Financieros, como los
consolidados correspondientes al Ejercicio Fcondmico del afio 2023, siendo estos acogidos por
unanimidad, con el voto favorable de los setenta (70) Delegados presentes en el auditorio.

10.-APROBACION DEL INFORME DE LA ASIGNACION Y EJECUCION DE LOS
EXCEDENTES DE ANOS ANTERIORES.

El Consejo de Administracion en cumplimiento de In Ley y el Estatuto vigente le corresponde efectuar
el sequimiento al uso de los recursos de los Fondos de Educacién, Solidaridad y en general de la
totalidad de los fondos sociales y reservas, considerando que ln Asamblea General Ovdinaria debe
autorizar la utilizacion de los saldos de estos en vigencias posteriores cuando ellos no se consumen
parcial o totalmente, se envid a los Asambleistas previgmente un cuadro resumen que contiene los
saldos de las reservas y fondos que quedaron a 31 de diciembre de 2022, las apropiaciones que la
Asamblea General hizo con base en los excedentes del ejercicio econdmico y la utilizacion que de ellos
se hizo durante el afio 2023, el porcentaje de ejecucion y el nuevo saldo que quedé a 31 de diciembre
de 2023, todo lo cual se muestra a continuacion:



Ne¢

091

L ied go Comarad
F&'ﬁwm de Bogold

P
b

RESTRUEE

Yy
CUADRO SESUMEN DE LA ASIGHACIOR Y SJECUTION DE LOSEXCEDENTES bE AROS ARTERIORES g}% ngpfdr(]gg s 55
LIFRRS EXPRESADAS £H hELES UF PESOS COLOMBIANDS Watendstsomtameny  ANOH

Destinaciones de Ja
L, Asamblea Generalde | Utikzacion
SoldoDidembre | excedemtesdel | duramteel | 5% | soo picembre 31 amo 2023
3ide 022 o . o Ejecueidn

ejerciio ecandmice afto 2023

2022

DESTINOS DE LEY

FORDO ESPECIAL DE DESTINACION ESPECHICA POR LONCEPTC DE EXCEDENTES GENERADOS CON TERCERQS $35.5622.926 5 4.B42.760 100% $ AD.465.685
0% RESERVA PROTECCIGN DE APORTES $37,441.303 §6.926,692 100% § 44,367,995
* 20% FONDO DE £DUCACION $ 745350 S 69746692 $§ £.948.153 oD% §235.543
* 10% FONDO GE SOUDARIDAD $375.173 53.463.346 2.380.082 61% 51458437
EXCEDENTES A DISPOSICION DE LA ASAMBLEA

Para incrementar glfondo de revalorizacion de aportes $217.940 §13.133.730 $13.323.318 [ 100% $28.291
Para crear y alimentar ¢f fondo de amortiracide de aportes ladguisicion) $2.500000 5 1.500.000 $4.000.000
* Pars ¢l fondo g asistentia tcnica $963.358 § 1,783,000 $907.635 33% $1.838.721
* Para el fends de ragreacin $3p437 $ 900,060 $936.358 100% LXES

RESERVAS Y FONDOS PATRIMONIALES DE CREACION LEGAL
Fondo Especial de excedentes por operaciones con terceros

Al cierre del efercicio econdmico del afio 2022 y sin requerir ser aprobados por la Asamblea General
se tomaron de los excedentes aquellos que se generaron por operaciones con terceros por un valor de
$4.842 millones, que junto con el saldo que se train de ejercicios anteriores quedd un nuevo monto a
31 de diciembre de 2023 por.la suma de $44.367 millones, el cual de conformidad con las
disposiciones legales hacen parte del patrimonio no susceptible de reparticién y le da a la Cooperativa
una importante estabilidad y fortaleza econémica.

Reserva de Proteccidén de Aportes

Tan pronto se aprobs por parte de ln Asamblea General Ia destinacion del 20% de los excedentes para
la reserva de proteccion de aportes, esta se ejecuté en su totalidad Y quedd con un saldo a 31 de
diciembre de 2023 de $40.465 millones, cuya finalidad es Ia de proteger el patrimonio y su destino es
exclusivamente para aplicarlo a las pérdidas que se lleguen a generar como consecuencia del desarrollo
de sus operaciones. Con el actual monto Coopidrogas queda con una reserva para asegurar su
estabilidad en periodos de dificultades econémicas Y para prever sucesos extraordinarios que puedan
quebrantar su estructura econdmica y financiera.

FONDOS SOCIALES PASIVOS DE CREACION LEGAL
Fondo de Educacidn

EI Saldo de este fondo social se utilizé en un 90%, inicialmente conforme lo faculta la Ley se tomd el
valor de $4.806 millones para cancelar parcialmente el impuesto de renta del afio 2022. Los recursos
restantes se invirtieron en planes, cursos, foros, diplomados y demds actividades que contribuyeron
al cumplimiento del principio cooperativo de educacion y formacién, de conformidad con el proyecto
educativo socio empresarial solidario (PESEM) aprobado por el Consejo de Administracién, que
contiene las actividades educativas en los dmbitos de investigacion, promocion, formacion,
capacitacion y asistencia técnica con el fin de alcanzar las metas sociales planteadas para los asociados,
empleados, sus familias y I comunidad en general.

Considerando que algunos de los citados programas educativos proyectados no culminaron antes del
cierre del ejercicio econdmico del afio 2023, el Fondo de Educacién registra un saldo de $735 millones
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para ejecutar en el 2024, conforme el cronograma de actividades que el Comité de Educacion y los
Comités Coordinadores Regionales o Departamentales tienen previsto realizar a nivel nacional, por
lo cual solicitamos gue se autorice el uso de los saldos de dicho fondo paru lo ya indicado.

Fondo de Solidaridad

Los recursos asignados para el Fondo de Solidaridad se ejecutaron en un 62%, inicialmente conforme
lo faculta In Ley se tomd el valor de $534 millones de este fondo para el pago parcial del impuesto de
venta del aiio 2022; el valor restante se ejecut para subsidiar parcialmente las pélizas o convenios de
prestacién de servicios funerarios en caso de fallecimiento de los asociados o los familiares directos de
estos, el otorgamiento de auxilios econdmicos ocasionales a los asocindos de la Cooperativa con
notorias y graves dificultades econdmicas producto de calamidades o de enfermedades que afecten a
estos y para alimentar el Fondo a través del cual se otorgan auxilios en caso de fallecimiento,
enfermedades catastrdficas o incapacidades totales permanentes.

Al Cierre del ejercicio econémico el Fondo de Solidaridad registra un saldo que no se ejecutd de $1.458
millones, el cual se propone a la Asamblea que autorice utilizar durante el afio 2024 junto con los
recursos que resulten de la apropiacion de los excedentes del afio 2023, previendo que dichos dineros
no consumidos puedan ser autorizados por decision del Consejo de Administracion para destinarlos
a incrementar la subcuenta de este Fondo con la cual se cancelan los auxilios por fallecimiento y
enfermedades graves o catastrdficas. Igualmente, el Comité de Previsién y Seguros con el apoyo de la
direccion del drea administrativa, efectuardn estudios técnicos actuariales para incrementar el valor
que actualmente se otorga de los auxilios y para introducir nuevos servicios que a través de la
solidaridad contribuyan a la proteccidn de los asociados.

FONDOS SOCIALES PATRIMONIALES DE CREACION DE LA ASAMBLEA GENERAL.
Fondo para revalorizacion de aportes

Conforme se tenia proyectado se ejecutd este fondo en un 99% para revalorizar los aportes sociales
individuales de los asociados activos al 31 de marzo de 2023 en un 3,9%, razén por la cual quedd un
saldo de $28 millones que corresponden a los asociados que se retiraron de la Cooperativa antes de
que la Asamblen aprobara la citada revalorizacion, cuyo calculo se habin efectuado con base en el saldo
de aportes a 31 de diciembre del 2022, razén por la cual le pedimos a la Asamblea mantener el
mencionado valor para incrementarlo con los nuevos recursos gue la Asamblea General decrete con
cargo a los excedentes del ejercicio econdmico del 2023.

Fondo de Amortizacion de Aportes

Al cierre del ejercicio contable del afio 2023 el Fondo de Amortizacion de Aportes contaba con un
saldo de $4.000 millones, que no habfa sido posible efecutar por no tener reglamentada la forma de
efectuar esta amortizacion. La pasada Asamblea General Ordinaria delegé al Consejo de
Administracién la elaboracion del citado reglamento con el propdsito de comenzar a efectuar el
reintegro parcial de aportes a los asociados que cumplan con las condiciones para acceder a este
beneficio.

Como la Gerencin General debia realizar un estudio financiero y técnico que incluyd el andlisis de los
rangos de edad de los asocindos, su tiempo de vinculacion a ln Cooperativa y la diferencia entre los



Ne 092
sy Camara
bt 9 de Com&m

m de Bogotad

. 5
e ,,M”‘”&

N ,@{%ﬁ

sl .h.w.\u:nl:«\;,’f

aportes sociales individuales y el promedio de compras anual que determine el cupo por el uso de los
servicios y que se mantengan los aportes sociales individuales necesarios para continuar con ln
realizacién de sus compras, razones todas estas por las que solo se pudo aprobar el reglamento del
Fondo de Amortizacion a finales del afio 2023, quedando los procedimientos listos para que dentro de
los primeros meses del afio 2024 se inicie la amortizacion de aportes en igualdad de condiciones para
los asociados que resinan los requisitos establecidos en Ia referida normatividad interna.

Con base en la informacion anterior se requiere que la Asamblea General de Delegados faculte que los
recursos existentes en este Fondo junto con los que se incrementen como consecuencia de la nueva
distribucién de excedentes se puedan utilizar durante el afio 2024,

FONDOS SOCIALES PASIVOS DE CREACION DE LA ASAMBLEA GENERAL PARA
FINES DETERMINADOS

Fondo de Asistencia Técnica

Durante el 2023 se invirtid el 33% de los recursos asignados al citado Fondo Social en programas de
asistencia técwica dirigidos a los asociados, entre los que estdn categorizacidn del punto de venta,
gestion de inventarios, cultura de servicio gl cliente, sello de calidad, marketing digital, consultoria
empresarial, diplomado empresarial y capacitacién Dominium Plus. Igualmente, este Fondo se utilizo
para el pago de intereses de los créditos que otorgd Coopicredito por la linea de sistematizacion con
destino a la compra de computadores para el desarrollo tecnoldgico de las droguerias de los asociados,
coniforme lo habia solicitado la Asamblea General, registrandose un saldo no ejecutado de $ 1.838
millones al cierre del efercicio econdmico del citado periodo.

Como la tasa interbancaria fijada por el Banco de la Republica ha estado muy alta buscando controlar
ln inflacién los intereses de los créditos del sistema financiero, comercial y del cooperativo, no hacen
atractivo el uso de recursos crediticios para el desarrollo empresarial. Con base en lo anterior el
Consejo de Administracién en asocio con la Gerencia General considerd indispensable establecer con
cargo al Fondo de Asistencia Técnica un programa de subsidio a la tasa de los créditos gue soliciten
los asociados en Coopicredito para que estos tengan la oportunidad de normalizar sus obligaciones
con Coopidrogas y el endeudamiento externo con entidades del sector financiero y de esta forma los
afiliados pueden hacerle frente a la crisis econémica y tener capitales para desarrollar sus droguerias.

En consecuencia y previa presentacion del proyecto por parte del Gerente General, se considerd
opotrtuno otorgar-un subsidio de 5 puntos porcentuales a los intereses con destino a la linea de Crédito
ya citada, ln cual fue aprobada por Coopicredito desde el mes de agosto de 2023; actualmente estd en
tramite de ejecucion el contrato para el traslado de los recursos que cubran los intereses generados a
I fecha de los asociados que accedieron o que accederdn a la citada linea de crédito.

Por todo lo anterior se solicita a la Asamblea que autorice el uso de los recursos que quedaron
disponibles en el Fondo de Asistencia Técnica para la anterior finalidad y sin perjuicio que se puedn
acrecentar para los demds propdsitos relacionados con las citadas actividades.

Fondo de Recreacidn

Los recursos asignados a este Fondo Social fueron ejecutados en un 100% para el desarrollo de las
actividades que contribuyeron a promover el bienestar fisico, mental, social y la mejora de In calidad




de vida de los asociados a Coopidrogas y sus familias, enkre las cuales estin las escuelas deportivas; la
celebracion del dia de los nifios y de la familia, ast como el aniversario de la Cooperativa; torneos de
tejo, karts, bolirana, fiitbol, billar y bolos; convenios para la adquisicin de boletas de conciertos y
demds eventos culturales, todo lo cual fue dirigido a nifios, jévenes y adultos de acuerdo con el objeto
de cada evento.

Como no se presenté solicitud de aclaracion alguna; el Presidente sometié el anterior informe a
aprobacion de la Asamblea General Ordinaria y esta lo acogi6 por unanimidad de los setenta (70)
delegados presentes y en consecuiencia aprueba también todas las solicitudes en este contenidas, para
que los saldos de los excedentes de ejercicios anteriores no ejecutados en los fondos patrimoniales y
los fondos sociales se utilicen dentro de la vigencia del 2024.

11. DESTINACION DE LOS EXCEDENTES CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO
ECONOMICO DEL ANO 2023.

EL Consejo de Administracion presenta a consideracion de la Asamblea un proyecto para la
destinacion de los excedentes correspondientes al ejercicio econdmico del afio 2023, que estd contenido
en el siguiente cuadro resumen:

1 Coopidrogos
PROYEGCTO DE NSTRIBUCION DE . EXCEDENTES - R ’
DEL EJERCICIO ECONOMICCO ARY 2023
CIFFRAS EXPRESADAS EN MILES D& PESOS COLOMBIANGE

EXCEDENTES DEL EJERCICIO 2023 LAY A4S
Lop INGREMENTE BEL FONDO T LEGYINACION ESPEGIFICA POR CONCEPTO OE ERCEDENTES SENERADGS CON

TEATEROS 5 ATH.B07
EXCEDENTE COOPERATIVO P 877 K 175
Custings do oy

TP B S FTA LY TECUAN TR AP T & 873 830
e, ¥ SHDAD U, LIRS SRR & & 830
L0T § LB L. SOR RRASGIATE ALY A1E
SUBRTOTAL ErRETI
Satdos de oxeedentos a disposicien do la asamblies T R ALY 076,

oD
PROPUESSTA PARA DESTINACION DE EXCEDENTES A INSPOBICION DE LA ASAMBLEA

Para wwrarnentar of Tondo do revaladrackdn do aporias 18 687 OTE
Para ingremuntar of fondo do anistencin teeniin 1.GU0 OO0
Pura  ncromenisr of fonda de recresckin 3 .S00 GO0
incrementar of fando do amodtizatien deo aportes{adauisiclen 1.G00 GO0,
SUBTOTAL 22187076
2 o0 apartss ngividualas af 51 de diciembre 2H23 wianan ua valor do $12.537(MBlonte) ¥ 50 proponsn revalortrarios on un poreantaie do §,.5%
con base on 104 salded promedio mensuales que posaias Ion ssoctidos oft of aBo 2GRS,

Con cargs sl londo do cducacitn ¥ selidaridad ne cancolard o knpuesto da renta dal aiko 2023 que tione un coato aproximado de
34060 millenon.

Apropiaciones de Ley

El Secretario de la Asamblea sustent6 la anterior propuesta, explicando dentro de los destinos
establecidos por In Ley 79 de 1988 estd: el 20% para reserva de proteccion de aportes por
$8.874.830.000; el 20% para Fondo de Educacién por $8.874.830.000; el 10% para el Fondo de
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Solidaridad por $4.437.416.000, para destinarlos conforme los establece Ia ley cooperativa por un
valor $22.187.076.000, suma esta que tendrd una merma, en razén a que es con estos fondos que se
paga el impuesto a la renta y el gravamen para la educacion superior, buscando también que queden
algunos recursos para continuar desarrollando actividades de educacion Yy programas de solidaridad,
que ya tiene establecidos la Cooperativa.

Destinos a Disposicién de la Asamblea

Se propone efectuar la siguiente distribucion: El saldo que queda es decir $22.187.076.000, se propone
que la Asamblea los destine asi: Incrementar el Fondo de Revalorizacion de Aportes $18.687.076.000
Como los aportes individuales al 31 de diciembre 2023 suman $412.597 millones, solo se pueden
revalorizar en un porcentaje de 4.5% con base en los saldos promedio mensuales que fenian los
asociados en el afio 2023.

Por otro lado, se estd proponiendo revalorizar el aporte individual de los asociados con cargo al fondo
creado para el efecto en el 4.5%, porcentaje menor al de la inflacidn y en razén a que si se incrementa
hasta el limite permitido por la Ley, no habria recursos para pagar el impuesto y gravamen citados,
ast como para alimentar los fondos de asistencia técnica y de recreacion y deportes, que se requieren
para los diversos programas que tiene establecidos la Cooperativa.

De conformidad con lo anterior explica que de los excedentes a disposicion de la Asamblea por
$22.187.076 millones, se hace necesario incrementar los fondos de revalorizacién de aportes en
$18.687.076 millones, Asistencia Técnica $1.000 millones, recreacién $1.500 millones y de
Amortizacion de Aportes en $1.000 millones. '

Finalizada la presentacidn del proyecto de distribucion de excedentes Y las aclaraciones expuestas, el
Presidente lo someti6 a consideracidn de la Asamblea General Ordinaria de Delegados, siendo éste
aprobado por unanimidad y en consecuencia se autorizan todos Y cada uno de los destinos de los
excedentes establecidos en el citado proyecto, asi como el incremento de los fondos en los términos
propuestos y la revalorizacién de los aportes individuales de los asociados en el 4.5% con cargo al
respectivo fondo, facultando amplimmente al Consejo de Administracién para que efectué los andlisis
y apruebe los proyectos de asistencia técnica que presente la Gerencia General, en asocio con la
Gerencia de Desarrollo Empresarial para la utilizacion de los recursos del Fondo de Asistencia
Técnica.

12. RATIFICACION DE LA AUTORIZACION PARA TRAMITAR EL REGISTRO WEB DE
COOPIDROGAS DENTRO DEL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL.

Aprobados los informes de gestion del afio 2023, ast como los Estados Financieros a 31 de diciembre
del mismo afio y la destinacion de los excedentes contables, todo lo anterior de conformidad con lo
establecido en Ia Legislacion Cooperativa vigente, se presenta a continuacion la autorizacién de I
referencia en los siguientes términos:

La Asamblea General Ordinaria de Delegados de la Cooperativa Nacional de Droguistas Detallistas
~Coopidrogas, teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley 1819 del 29 de diciembre de 2016, por medio
de la cual se adopt6 una reforma tributaria estructural y lo establecido en el Decreto Reglamentario
2150 del 20 de diciembre de 2017 y las Resoluciones de la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN; y. en particular la que regula el servicio informdtico electrénico del régimen



tributario especial, autoriza ampliamente al Consejo de Administracion y al Gerente General, como
Representante Legal, para que tramite el registro web de la Cooperativa Nacional de Droguistas
Detallistas -Coopidrogas, actualicen su informacién anual y solicite su permanencia en el régimen
tributario especial, asi también para que entreguen toda Ia informacion que se requiera para los
anteriores fines y que conste en el Estatuto de ln Cooperativa, en sus reglamentos, en las actas de I
Asamblea General o del Consejo de Administracién, en los estados financieros o cualgquier ofra
normatividad interna o documentos que puedan contener la informacion requerida, ast como para que
brinden todas las aclaraciones necesarias para los citados propésitos.

Esta autorizacién previamente explicada por el Secretario de la Asamblea fue aprobada por
unaimidad de In Asamblea General Ordinaria de Delegados, con el voto favorable de los setenta (70)
delegados.

13.- ELECC‘IOI}T Y NOMBRAMIENTO DEL REVISOR FISCAL PARA UN PERIODO DE
DOS (2) ANOS.

E! Presidente explica que como hace parte de la Comision delegada para el andlisis y evaluacion de
firmas de Revisoria Fiscal, es necesario separarse temporalmente del cargo para presentar el informe,
asumiendo el Vicepresidente la Direccion de la Asamblea para el este punto; conforme lo establecido
en el Articulo 83 del Estatuto vigente, la comision integrada para el andlisis de las propuestas de
firmas de revisoria fiscal presentard a continuacion el resultado de la evaluacion efectuada a las ofertas
de prestacion de servicios de Ins personas juridicas que participaron en la convocatoria, que cumplan
los requisitos estatutarios, ast como el alcance de las condiciones que entregd la Cooperativa, asi:

En representacion de la Comision nombrada para el estudio de las propuestas de prestacicn de
servicios de revisoria fiscal para el nuevo periodo estatutario, el Delegado Juan Carlos Quifiones de
In Regional del Distrito Capital presentd el informe sobre la gestion desarrollada en los siguientes
términos:

Inicialmente identifica los delegados que integraron la Comision para evaluacion de lns firmas
proponentes para el servicio de Revisorin Fiscal asi: Juan Carlos Quifiones de In Regional Distrito
Capital; Sergio Hildebrando Visquez de la Regional Valle del Cauca; Daniel Felipe Garcia Vanegas
de la Regional de Antioquia; Carlos Fernando Ruiz Reina de la Regional Centro y Esmeralda
Gertrudis Granados Gonzilez de la Regional Nor Oriente.

Posteriormente informa que en reunién previa de la Comision, se revisaron las bases para participar
en la convocatoria, efectuando los cambios pertinentes, incluyendo requisitos, asi como la
documentacion que se considerd obligatoria, solicitando a nueve (9) firmas especializadas que
presentaran sus ofertas de prestacién de servicios, de las cuales solo siete (7) contestaron y se
relacionan asi: Auren Auditores y Consultores S.A; Kreston Colombia S.A; Amézquita y Compafiin;
Ascoop Entpresarial; Crowe Co SAS; Bakertilly e Irequi Auditores 5.A.S.

Las siete (7) propuestas de firmas de Revisorin Fiscal fueron enviadas al Director de Riesgos y Oficial
de Cumplimiento para su respectivo andlisis de Sarlaft y consulta en listas restrictivas, evidenciado
los siguientes resultados:
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Presentan riesgo Bajo tres (3) de lns Compafifas: Auren Auditores y Consultores S.A; Kreston
Colombia S.A; Amézquita y Compaiiia.

Presentan riesgo Medio tres (3): Ascoop Empresarial; Iregui Auditores S.A.S i Bakertilly.

Presenta riesgo Alto y se encuentra reportada Crowe Co SAS; en consecuencia Y con fundamento en
el concepto emitido por el Oficial de Cumplimiento, esta firma quedé descartada dentro del concurso,
por el riesgo reputacional que representa para ln Cooperativa.

Con fundamento en el concepto emitido por el Oficial de Cumplintiento, se efectud el proceso de
evaluacion de las firmas que quedaban, aplicando los sigiientes criterios de seleccion y evaluacidn:

1. Experiencia de las firmas en general y en el sector solidario debidamente soportada

2. Documentos legales de constitucion, Registro Mercantil y Rut. _

3. Experiencin y tempo de dedicacién del personal ofrecido, examinando hojas de vida de todos
los profesionales presentados.

4. Experiencia de los Asesores Legales, Tributarios y de Sistemas, identificando sus
conocimientos ein SAP y horas mensuales ofrecidas

5. Revisor Fiscal Principal,\ Suplente, Accionistas, Representante Legal, Auxiliares ofrecidos
con examen de las hojas te vida, tiempo de dedicacién y antecedentes disciplinarios.

6. Valor mensual de las propuestas sin impuestos y horas ofrecidas, asi como los valores
agregados.

Con fundamento en los anteriores criterios, se desarrollé un proceso de calificacion por porcentajes
que corresponden a: el 10% para la firma; 10% para cada uno, Revisor Fiscal, Principal, Suplente y
Asistente; Gerente o Socio 3%; Asesor Legal y Tributario 4% Yy Asesor de Sistemas 6%; al valor de
las horas mensuales ofrecidas se le asigné un 20%, al wvalor total de I propuesta el 20% y
adicionalmente para los valores agregados el 3%, con un total del 100%, tabulando con estos
porcentajes los resultados de calificacion obtenidos para cada compadifa, manejando algunos puntos
para la evaluacion en forma fija y otros ponderadas, como el valor de las horas ofrecidas y de In oferta,
experiencia en afios tanto de ln Empresa como de los Revisores Fiscales, Principal y Suplente.

Aplicando los anteriores criterios de calificacion por porcentajes y luego de efectuar un detallado
proceso de evaluacion, se obtuvieron los siquientes resultados:

Auren Auditores'y Consultores S.A.  86.4%

Kreston Colombia S.A 78.8%
Amézquita y Compaiiin 75.5%
Ascoop Empresarial 65.7 %
Iregui Auditores 5.A.S 541 %
Bakertilly 50.5%

Con fundamento en los resultados de calificacion, Auren Auditores y Consultores S.A obtuvo el
mayor porcentaje de cumplimiento de los requisitos exigidos, analizando también las firmas con riesgo
bajo que ocuparon el segundo y tercer puesto respectivamente, Kreston Colombia S.A y Amézquita
& Compaiifa, efectuando una nueva evaluacion, comparando de nuevo aspectos como valores de la
oferta, profesionales y horas ofrecidas, evidenciado que el puntaje logrado por Kreston estd dado en el
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valor mds bajo de la oferta y adicionalmente los perfiles ofrecidos del Revisor Fiscal Principal,
Suplente, Asistentes y Asesores, 1o cuentan con la experiencia requerida, quedando en consecuencia
como finalistas Auren Auditores iy Consultores S.A Y Amézquita & Compariia.

La Contisién analizando los resultados obtenidos reviso las tres primeras propuestas individuales,
comparando entre ellas cuales eran las diferencias originadas vy si ameritaba alguna observacion
adicional para la sugerencia final.

Kreston obtuvo este sequndo lugar en virtud a que su oferta econdmica era la mds baja, casi un 30%
por debajo de las otras dos, y estaba justificada por la poca experiencia de los revisores fiscales
principal, suplente y asistente con escaso 12, 8 y 3 afios respectivamente, mientras que las otras dos
estaban asf; Auren 37,20 y 15 y Amézquita 25, 10 y 9 afios respectivamente; por lo cual la comision
descarté a Kreston por cuanto lo mds importante para la institucién es la experiencia de los
profesionales iy no el costo de la oferia.

Comparada Auren y Amézquita, ambas ya han sido revisores fiscales de Coopirdrogas, pero como
observamos en el pirrafo anterior la experiencia de los profesionales propuestos es mucho mayor la de
Auren; adicionalmente las horas ofrecidas de Auren son 690 las de Amézquita son 375, el valor de la
oferta de Auren es $21.180.000 mds Iva y Amézquita $22.000.000 mds Iva, muy similar y lo vnico
en lo cual tiene mds experiencia Amézquita es en In firma que tiene 52 afios, mientras Auren 24 afios.

Terminada la presentacion del informe, el Vicepresidente sometid a consideracion de ln Asamblea
General In reeleccién de la firma de Revisoria Fiscal Auren Auditores y Consultores S.A,
interviniendo el delegado por el Distrito Capital sefior Fernando Gomez Quinche, quien expresd que
en si concepto existia una incompatibilidad del sefior Juan Carlos Quifiones para integrar la
Comision para evaluacion de las firmas de Revisoria Fiscal por pertenecer también al Consejo de
Administracitn, sefialando que ese Organo de Direccion es auditado por la Revisoria Fiscal.

El Gerente Juridico explica que no se presentaria la incompatibilidad expresada por el referido
Delegado de In Regional Distrito Capital para el sefior Juan Carlos Quifiones; teniendo en cuenta que
la Comisién designada, tiene como funcion efectuar la evaluacidn y calificacion de las firmas de
Revisorfa Fiscal que participaron en la convocatoria, sin tener poder de decision sobre su
nombramiento, pues su facultad solo llega a efectuar una recomendacion y presentar un informe sobre
Ia labor desarrollada, siendo competencia estatutaria de In Honorable Asamblea General de Delegados
adoptar In decision de fondo y efectuar el nombramiento de la Revisoria Fiscal, de otra parte y de
aplicar el criterio expuesto por el sefior Fernando Gomez Quinche, estarian inhabilitados para votar
sobre la eleccidn de la Revisoria Fiscal todos los integrantes del Consejo de Administracion de la
Cooperativa, pues como requisito estatutario deben ser delegados a la Asamblea General para poder
ser electos como Consejeros.

De otra parte expresa el Gerente Juridico que la revisoria fiscal en Colombia estd regulada por el
Estatuto Mercantil y la Ley 43 de 1990, siendo un 6rgano de fiscalizacién, cuyjos objetivos principales
son de control permanente para que el patrimonio de In Cooperativa sea adecuadamente protegido, y
para que las operaciones se ejecuten con la mixima eficiencia posible, de ahi que esté caracterizada por
su total independencia, aunado a que dentro de sus funciones estatutarias no esti la de auditar al
Consejo de Administracion, pues contrario a esto le corresponde emitir reportes periddicos a ese
Organo de Direccidn sobre las actividades de auditoria desarrolladas a las diferentes dreas y



actividades de la Cooperativa, ast como hacer seguimiento a los estados financieros y ejercicios
contables en forma mensual, que previamente son evaluadas por el Comité Financiero y de Control
que también reporta al Consejo de Administracion, no resultando correcto dilucidar gue por el hecho
ser calificada para su eleccién por uno u otro consejero con diversas firmas participantes en una
convocatoria, el referido ente de control externo pierda autonomia en el efercicio de sus funciones o
por el contrario algunos de los miembros del Consejo de Administracion puedan también tener interés
alguno en el nombramiento de determinada Compaiiin.

Se debe tener en cuenta adicionalmente que la Comision integrada para evaluacion de las firmas de
revisoria fiscal estd integrada también por los delegados Sergio Hildebrando Visquez de ln Regional
Valle del Cauca; Daniel Felipe Garcia Vanegas de la Regional de Antioquin; Carlos Fernando Ruiz
Reina de la Regional Centro y Esmeralda Gertrudis Granados Gonzdlez de la Regional Nor Oriente,
quienes no pertenecen al Consejo de Administracion, garantizando asi absoluta transparencia en el
proceso de seleccion, sumado al hecho que estatutariamente no se establece una inhabilidad de los
integrantes del Consejo de Administracién para participar en el proceso de evaluacion de In firmas
convocadas para ejercer la Revisoria Fiscal de I Cooperativa, como tampoco para votar en su eleccion;
stendo en ultimas a la Asamblea General de Delegados como mdximo Organo de Administracién de
la Cooperativa, a quien le compete decidir si existe incompatibilidad del sefior Juan Carlos Quifiones
para actuar como integrante de la comision designada de evaluacion de las firmas de Revisoria Fiscal,
desarrolldndose una extensa deliberacién sobre el tema.

Concluido el debate y considerando que la Asmmblea General de Delegados, no establecié inhabilidad
alguna al sefior Juan Carlos Quifiones para actuar como miembro de la Comisién de Evaluacion de
firmas de Revisorin Fiscal, el Presidesnte somete a votacion Ia eleccién de la Comipafiia con fundamento
en Ia calificacion obtenida en el proceso, entre las dos firmas que obtuvieron la mayor calificacion en
la evaluacion, esto es Auren Auditores y Consultores S.A. y Amézquita & Compaiiia.

Para efectuar In votacion, el Presidente solicité al Representante de la Junta de Vigilancia verificar el
Quorum, registrindose la asistencia de (70) setenta Delegados, posteriormente y dando aplicacion al
procedimiento establecido en el Articulo 5 del Reglamento aprobado, se efectita ln votacién alzando
lamano cada uno de los Asambleistas para registrar su voto, registrindose (64) sesenta y cuatro votos
a favor de Auren Auditores y Consultores S.A y (5) cinco votos a favor de Amézquita & Compaiiia y
una (1) abstencion, quedando electa por mayoria Auren Auditores Yy Consultores S.A.

En consecuencia la Quincuagésima Quinta Asamblea General de Delegados de la Cooperativa
Nacional de Droguistas Detallistas — Coopidrogas, aprueba por mayoria absoluta de votos de los
delegados presente, reelegir a In firma de contadores Auren Auditores y Consultores 5.A, para prestar
los servicios de revisoria fiscal para el periodo estatutario de dos afios, que se inicia una vez efectuado
su registro en ln Cimara de Comercio y hasta la celebracion de In Asamblea General Ordinaria de
Delegados del afio 2026.

En cuanto hace relacion a los honorarios por los servicios de Revisoria Fiscal, que incluyen todo el
equipo de profesionales y 690 horas mensuales de trabajo y honorarios por $21.180.000 mds IVA
establecidos en la oferta y conforme fueron cotizados Y acordados con la Comision; la Asamblea
General la aprueba por mayoria absoluta de votos.



La firma de contadores Auren Auditores y Consultores S.A elegida, es una sociedad comercial
legalmente constituida mediante Escritura Publica No. 0000283 del 27 de marzo de 2000 de la
Notaria 44 del Circulo Notarial de Bogotd, inscrita en cimara de comercio el 16 de septiembre de 2008
bajo el mimero 01242454 del libro IX, con domicilio principal en Bogotd, D.C., sociedad a la cual
corresponde la Matricula Mercantil miimero 01003284 y el NIT 830.069.788-3; Cuenta con la Tarjeta
de Registro de la Junta Central de Contadores No. 1232 y tene vigente su inscripeion i no registra
antecedentes disciplinarios.

Corresponde a I entidad elegida aceptar por esctito su nombramiento y designar formalmente a los
contadores piiblicos que se desempefiaran como revisores fiscales principal y suplente en el nuevo
periodo estatutario, teniendo en cuenta los ofrecitientos expuestos en siu propuestd de servicios, para
efectuar también su debida inscripcion y registro en In Cdmara de Comercio de Bogoti.

14. CONSIDERACION DE LA PROPUESTA DE REFORMA PARCIAL AL ARTICULO 95
DEL ESTATUTO VIGENTE.

El Presidente del Consejo de Administracion explica a la Asamblea General que ese Organo de
Direccién acogi6 la sugerencia presentada previamente por lo Junta de Vigilancia en torno a la
necesidad de reformar parcialmente el articulo 95 del Estatuto vigente sobre “incompatibilidades y
prohibiciones” relacionadas con la competencia y los conflictos de interés, en consectiencia dando
cumplimiento al tramite establecido en el articulo 115 del mismo, se envié por correo electronico el 14
de febrero del afio 2024 a la totalidad de los delegados la Resolucidn de convocatoria a la celebracion
de la Quincuagésima Quinta Asamblea General Ordinaria de Delegados junto con la propuesta
formal de reforma parcial al Estatuto, la cual contenia los antecedentes, fundamentos facticos y
juridicos y el texto que se propuso reformar, el cual se anexa y hace parte integrante de la presente
acta.

Desarrollo del Seminario Taller previo a la Asamblea General

Se deja constancia en el Acla que en primeras horas de la mafiana del 15 de marzo de 2024 antes de
la celebracién de la Asamblea, se efectud la segunda jornada de trabajo del Seminario Taller, donde
todos los delegados, conocieron los fundamentos legales quie dieron origen a solicitud de modificacion
parcial del estatuto, considerando la necesidad de precisar las incompatibilidades y prohibiciones por
conflictos de interés y de competencia que se Consagraron en el Articulo 95 de la reforma estatutaria
aprobada en el afio 2022 y que se efectud entre otras razones, pard atender las proposiciones Y
recomendaciones presentadas por los asociados en las Asambleas Regionales y por los delegados en
las dos Asambleas Generales ordinarias previas, dentro de las cuales se solicitaba consagrar normas
relacionadas con las incompatibilidades y prohibiciones para los integrantes de los drganos de
administracién y vigilancia de Coopidrogas.

En consecuencia, el Presidente del Consejo de Administracidn, solicitd al Secretario General y Gerente
Juridico que con el apoyo de la Directora de Normatividad Cooperativa, expusieran a los delegados

dentro del Seminario Taller, los fundamentos juridicos, asi como el proyecto de reforma al Articulo
95 del Estatuto Vigente,

E! Secretario General y Gerente Juridico intervino para sefialar que el drea juridica de la Cooperativa
por solicitud de la Junta de Vigilancia asesord la construccion del proyecto de reforma y Ia
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argumentacion juridica de la misma, todo lo cual estuvo fundamentado en las instrucciones
contenidas en la Circular Bdsica Juridica, asi como la Guia de Buen Gobierno de In Superintendencia
de la Economia Solidaria, documentos que entre otros aspectos, establecen la necesidad de
implementar estrictas politicas preventivas de los conflictos de interés que se pueden presentar al
interior de una Cooperativa Y quc para el caso de Coopidrogas se suscitan cuando los integrantes de
sus 6rganos de administracion y vigilancia pertenecen también a la Junta Directiva, organos de
vigilancia ¢ quien haga sus veces, de empresas, institiciones o agremiaciones con las cuales se tiene

estrechas relaciones de diversa indole, de manera que In propuesta de reforma parcial al Estatuto, se
cimienta en fundamentos legales objetivos y parten de la iniciativg del Organo de Control Social.,

Dentro de la sequnda jornada de trabajo del Seminario Taller intervino la Directora de Normatividad
Cooperativa, quien expuso ampliamente las disposiciones legales y jurisprudenciales sobre el régimen
de conflicto de interés y de competencia, asi como también explicé los aspectos aplicables a
Coopidrogas del decreto 46 del 30 de enero de 2024; las inhabilidades e incompatibilidades de los
cargos de administracion consagradas en In normatividad cooperativa y las instrucciones en torno g
este tema establecidas en ln Circular Bdsica Juridica y Guia de Buen Gobierno de In Superintendencia
de la Economia Solidaria; el concepto y politicas de conflictos de interés desarrollas en el Cédigo de
Buen Gobierno de In Cooperativa y finalizé precisando los antecedentes y fundamentos que la Junta
de Vigilancia arquments ante el Consejo de Administracion en el docrmento de sugerencia de reforma
parcial al articulo 95 del Estatuto vigente.

Posteriormente, se concedit el uso de I palabra dentro del Seminario Taller a los delegados para que
presentaran sus inquietudes o se pronunciaran frente a los fundamentos facticos Y juridicos esbozados
previamente, lo cual efectué inicialmente el delegado por Bogotd sefior Victor Manuel Gil Bustos,
quien dio lectura a una comunicacion en la que se rechazan las afirmaciones que realizé In Junta de
Vigilancia en el documento presentado al Consejo de Administracion y que este posteriormente envig
a todos los delegados, sobre la presunta reforma en el objeto social que realizé la Asociacién gremial
“Asocoldro” para evitar que sus administradores quedaran incursos en la incompatibilidad gue se
consagré en el articulo 95 del Estatuto vigente; al respecto el Presidente del Organo de Control Social
y Ia Directora de Normatividad Cooperativa expusieron ampliamente las razones ficticas del actuar
de ln asociacion que originaron dichas manifestaciones, no obstante se aclaré que en ningin momento
la pretension es acusarlos de haber actuado indebidamente o de mala Je, igualmente indicaron que
estas obedecen a una inferencia Idgica, esto es que a partir de dos hechos ciertos con nexo causal se
emang una conclusion afirmativa.

De otro lado, intervinieron diversos delegados para expresar su preocupacién respecto a la baja
participacion de los asociados en la integracion de los Grganos colegiados, tanto de Coopidrogas como
de ln asociacién Asocoldro, mdxime cuando para el caso concreto la incompatibilidad implicaria que
quienes integren el Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia, asi como los Comités Técnicos
Asesores y los Comités Coordinadores Regionales o Departamentales, no pueden ostentar cargos como
administradores en la asociacién gremial o en cualquier otra entidad o institucidn con la cual I
Cooperativa tenga una estrecha relacion comercial o de servicios.

Concluido un extenso debate en torno a cada una de las intervenciones de los delegados efectuadas en
la segunda jornada de trabajo del Seminario Taller previo a ln Asamblea General sobre los aspectos
que motivaron la reforma, el Presidente del Consejo de Administracion indico que en el punto del
orden del dia de la Asamblea General correspondiente a la consideracién de In reforma parcial del

¢



Estatuto, se continuaria de ser necesario deliberando sobre el particular y se someteria a votacion In
aprobacién o no de esta.

Consideracién de la reforma parcial al Estatuto en el orden del dia de la Asamblea

E] Presidente de la Asamblea le otorgd el uso de la palabra al delegado por Bogotd David Andrés
Galvez Pachén, quien intervino en su calidad de integrante de la Junta de Vigilancia para rectificarse
formalmente en nombre del Organo de Control Social respecto a las afirmaciones sobre Asocoldro
vealizadas en el documento de sugerencia de la reforma parcial al Articulo 95 del Estatuto Vigente;
manifestando que la intencién ninca fue sefialar de algiin acto, conducta irregular o de maln fe a los
miembros directivos de Asocoldro; pues el argumento principal de la iniciativa se limitd a garantizar
que en el Estatuto se regularan las incompatibilidades y prohibiciones en materia de competencia y
conflictos de interés, con fundamento en las disposiciones legales y lns instrucciones impartidas por
la Superintendencia de la Economia Solidaria sobre este tema.

Posteriormente el delegado Harvey Lépez Oftate solicitd formalmente retirar del texto propuesto la
incompatibilidad de los Comités Coordinadores Regionales o Departamentales, asi como los Técnicos
Asesores; iniciativa que fue respaldada por diversos asambleistas, tomando Ia voceria el delegado
Fernando Gémez Quinche, quien adicionalmente manifest6 no estar de acuerdo con incluir dentro de
In incompatibilidad a los comités técnicos asesores, indica que estos son asesores no decisorios, de
manera que se debe eliminar, indicando que existen pocos asociados dispuestos a trabajar por la
Cooperativa y no se postulan para participar; acto seguido el delegado Alberto Molina planted como
propuesta es incluir un pardgrafo en el cual se establezca un tiempo de transicién de dos periodos para
dar aplicacién a la incompatibilidad respecto los miembros de los Comités Coordinadores Regionales
o Departamentales, en razén a que pard el caso de ln asociacién gremial Asocoldro esta tenga la
oportunidad de incentivar Ia postulacién de sus afiliados en los Grgunos de Administracién y
vigilancia.

El delegado Eyderson Ramirez Delgado intervino para exponer la necesidad de incluir también en la
reforma propuesta, la incompatibilidad por parentesco familiar respectoa lo cual el Secretario General
y Gerente Juridico, sefiald que estas se encuentran reguladas en el Articulo 93 del Estatuto vigente;
no obstante el delegado sefial6 que se referia a quela incompatibilidad por conflictos de interés y de
competencia aplique también para los familiares hasta determinado grado de consanguinidad de los
integrantes de los Organos de Administracion y vigilancia de Coopidrogas; propuesta esta ge 1o se
encuentra conveniente o justificada de manera que los demis asambleistas no la acogieron.

El Presidente del Consejo de Administracién intervino para manifestar que apoya el texto de la
propuesta con fundamento en los argumentos expuestos en el seminario previo a la Asamblea,
considerando que con esta se incentivard ademds la especializacion y profesionalizacion de las labores
de direccion y vigilancia de las entidades, instituciones y asociaciones con las que Coopidrogas
mantenga estrechas relaciones, que no haya injerencia de ninguna clase en las orientaciones y toma
de decisiones de sus Grganos de administracion y vigilancia sin embargo, por las razones expuestas
por los delegados, encuentra procedente acoger la propuesta de exclusion de los Comités Técnicos
Asesores, asi como los Coordinadores Regionales o Departamentales, siendo necesario incluir
adicionalmente un pardgrafo en el cual se establezca que, si bien dichos 6rganos 10 serdn sujetos de
incompatibilidad, se debe garantizar la independencia y autonomia en la toma de decisiones para que
no se generen conflictos de interés, en consecuencia solicita al drea juridica dar lectura al nuevo texto
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propuesto, que se transcribe a continuacion con las modificaciones que se le introducen al articulo,
ast:

Redaccicn P.ropuesta' al Articulo 95 del Estatuto Vigente:

“Articulo 95.___Incbmputibilidades Yy prohibiciones para los integrantes de los organos de
administracion y vigilancia en materia de competencia y conflictos de interés”

Los integrantes del Consejo de Administracion, I Junta de Vigilancia y Ia Revisoria Fiscal, no podrin
Jformar parte de las Juntas Directivas, de Organos de administracién equivalentes, o fuienes tengan el
cardcter de administradores, Revisores Fiscales, Vigilantes de otras empresas, instituciones,
agremiaciones, cuando éstas tengan el mismo objeto social, presten los mismos o similares servicios
que COOPIDROGAS, mantengan relaciones de colaboracion administrativa, de apoyo econdmico,
celebren convenios comerciales, sociales, educativos o para la prestacion de cualquier servicio entre
las partes. Esta prohibicién se establece para evitar que las determinaciones que se adopten generen o
puedan generar conflictos de interés entre ellas, que afecten la confidencialidad de la informacion, la
autonomia e independencia en la toma de decisiones que favorezca o perjudigue a cualquiera de las
entidades.

En consecuencia, todos los integrantes de los drganos de administracién y vigilancia de
COOPIDROGAS  relacionados en el inciso anterior, también estardn sowetidos a Igs
incompatibilidades y prohibiciones Y a las normas sobre proteccion de la competencia y conflictos de
interés establecidos en las disposiciones legales vigentes, en este Estatuto y en el Cédigo de Buen
Gobierno de Coopidrogas.

También a las anteriores incompatibilidades Y prohibiciones estardn sujetos el Gerente General y todos
aquellos trabajadores de la Cooperativn definidos como administradores por I ley, el Cédigo de Buen
Gobierno o que ejerzan o detenten facultades o funciones administrativas,

PARAGRAFO 1°: Los integrantes de la Asamblea General y de las Asambleas Regionales o
Departamentales, por no ser estos drganos de administracién permanentes, no estin sujetos a las

ry

incompatibilidades y prohibiciones que establece el presente articulo,

PARAGRAFO 2°. Los miembros de los Comités Coordinadores Regionales o Departamentales y los
Comités Técnicos Asesores tampoco serdn sujetos de las incompatibilidades y prohibiciones
establecidas en el presente articulo, no obstante, deberdn ejercer sus funciones y adoptar sus decisiones
en Coopidrogas con independencia Y plena autonomia de las empresas, instituciones o agremiaciones
en las que tengan el cardcter de administradores, absteniéndose de participar en actos respecto de los
cuales se genere conflicto de interés.

PARAGRAFO TRANSITORIO: A quienes a la fecha de la aprobacion de I presente reforma se
encuentren desempefiando cargos como administradores, revisores fiscales o vigilantes de otras
empresas, instituciones o agremiaciones con las que se configure una o algunas de las circunstancias
de incompatibilidad o prohibicion dispuestas en el presente articulo, no se les aplicarin estas hasta el
venciniento de su periodo en la respectiva empresa, institucion o agremiacion.”




Concluida la lectura del articulo propuesto, el delegado Victor Gil Bustos solicita se incluya la palabra
“Nacional” a las Juntas Directivas, para que en el caso de la asociacién Asocoldro no sea aplicable a
las Juntas Directivas Regionales de esta agremiacién; frente a lo cual ln Directora de Normatividad
Cooperativa precisé que no seria pracedente en consideracion 4 que las incompatibilidades y
prohibiciones se fijan justamente para que los integrantes del Consejo de Administracion, la Junta de
Vigilancia y la Revisoria Fiscal de Coopidrogas, no puedan ser a su vez miembros de las Juntas
directivas o quienes tengan la calidad de administradores sea a nivel nacional, regional o local, en
entidades, instituciones o asociaciones de las que se refiere Ia disposicién, de manera que si les es
aplicable a las Juntas Directivas regionales para el caso concreto de la mencionada agremiacion.

El Presidente de la Asamblea dejo a consideracion de los asambleistas Ia posibilidad de cambiar el
sistema de votacién que se establecid en el reglamento para que esta 5¢ efecttie levantando la mano con
Ia finalidad de optimizar el tiempo destinado a este punto del orden del dia, sin embargo 1o fuie acogida
por los delegados su iniciativa, de manera que el Secretario procedid @ explicar que dando
cumplimiento al reglamento de funcionamiento de la Asamblea, la votacion se realizaria marcando en
In papeleta que se les suministrd con una X la opcién “SI” para aprobar el texto que se proyecto en
la pantalla y que fue previamente leido o “NO” para improbarlo y consignarlas en las urnas
dispuestas para ello, todo lo cual se llevé a cabo con el control y veeduria de la Junta de Vigilancia y
la Revisoria Fiscal, quienes también realizaron el conteo de votos y presentaron el resultado del
escrutinio; igualmente sefiald que por disposicién legal para la aprobacion de la reforma parcial
estatutaria se requiere ung mayoria calificada, esto es el voto favorable de las 2/3 partes de los
delegados presentes en el recinto.

La Junta de Vigilancia verificé el quorum, certificando que se encontraban presentes en la Asamblea
sesenta y nueve delegados (69), teniendo en cuenta el retiro del Delegado por el Departamento del
Cesar, Leonardo Quijano Alférez, debido a inconvenientes de salud, con lo cual se dio inicio al
procedimiento de votacién secretd mediante papeletas que fueron depositadas en urnas. Una vez
finalizado el tiempo destinado para ello, el Presidente de la Asamblea le otorgd el uso de la palabra a
ia sefiora Adviana Elizabeth Pérez Medina, quien como secretaria del Organo de Control Social le dio
lectura al acta del escrutinio con los siguientes resultados:

Asociados presentes: sesenta y nueve (69)
Votos por el “SI": cincuenta y siete (57)
Votos por el “No”: doce (12)
Abstenciones: cero {0)

En consecuencia, quedd aprobada Ia reforma parcial al articulo 95° del estatuto por una mayoria
superior a las dos terceras (2/3) partes de los delegados asistentes la Quincuagésima Quinta Asamblea
General Ordinaria, en los términos del texto que se transcribio anteriormente, siendo necesario
adelantar el correspondiente trimite de registro en ln oficina de Cdmara de Comercio y control de
legalidad ante la Superintendencia de la Economia solidaria.

15- PROPOSICIONES, RECOMENDACIONES Y VARIOS.

15.1. Respuestas a las Proposiciones y Recomendaciones presentadas en las Asambleas
Regionales
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EI Presiente expone que en el Seminario previo a la asamblea se estudié un voluminosoe documento
que contiene las respuestas a las Proposiciones y Recomendaciones presentadas en las Asambleas
Departamentales y Regionales, evaluando en forma detallada cada una de ellas, las cuales quedaran
a disposicidn de todos los asociados a través de la pigina Web de ln Cooperativa.

Dentro de las respuestas a las proposiciones y recomendaciones analizadas en el seminario previo a la
celebracidn: de ln Asamblea General de Delegados, se conocid el pronunciamiento de la Gerencin
Comercial en torno a diversos temas relacionados con compras para lo cual intervino el director de
esa dreq; igualmente efectud una presentacion el Gerente de Tecnologia quien también dio respuesta
a diversas inguietudes en torno al funcionamiento de los Software Dominium Plus, plataformas y
desarrollos a su cargo.

Conforme lo anterior el Presidente dej6 a consideracién las respuestas a las Proposiciones y
Recomendaciones presentadas en las Asanblens Regionales y Departamentales, para ser dejadas a
disposicion de todos los asociados en I pagina web de la Cooperativa; siendo acogidas por unanimidad
de los sesenta y nueve (69) delegados presentes en este punto.

15.2. Proposicion sobre posible participacién de Coopidrogas en la cumbyre “Cop16”.

El Secretario de la Asamblea porsolicitud del Comité Regional del Valle y Cauca, efectué In proyeccitn
de un video, en el cual se expone que Cali es la ciudad en donde se llevard a cabo la COP16 de
Biodiversidad, el evento internacional mds grande y de mayor impacto que se realizard en el pais del
21 de octubre al 2 de noviembre de 2024; esta cumbre va reunir entre 12.000 y 15.000 lideres Y
expertos a nivel global para definir metas conjuntas que permitan proteger la biodiversidad.

La Delegada del Departamento del Valle Liliana Rudas, manifestd que el Comité Coordinador de su
Regional consideran pertinente que Coopidrogas haga presencia en In cumbre "Cop16”, teniendo en
cuenta que es la oportunidad de resaltar la labor del droguista detallista ante la comunidad
internacional; para lo cual proponen se apruebe un apoyo econémico para la participacién en el
referido evento con las diversas marcas de Coopidrogas, e inclusive instalar un stand en el lugar donde
se realizard el mencionado evento; respecto a lo cual el Presidente de la Asambleq manifesté que le
dard trasiado al Consejo de Administracion sobre la iniciativa planteada.

15.3.- Expansién de la Cadena Cruz Verde en ¢l Valle y Cauca

El delegado Eyderson Ramirez Delgado de la Regional Valle, interviene para exponer que los
asociados estin recibiendo propuestas de cotmpra de sus droguerias por parte de Cruz Verde Yy algunos
de ellos acceden para subsanar de alguna manera su situacion econdmica o para evitar que estos se
instalen cerca de sus establecimientos Yy no puedan competir con sus precios Y demds estrategias
comerciales; por lo que solicita al Consejo de Administracién informar sobre la estrategia de
Coopidrogas para contrarrestar esta situacion, planteando como estrategia que g Cooperativa
adquiera las farmacias, para posteriormente dejarlas a disposicion de los afiliados para no perder
participacion en el mercado; frente a lo cual el Presidente manifestd que el Consejo de Administracion,
la Gerencia General y el drea Juridica estdn estudiando en detalle las medidas a adoptar para tratar
de contrarrestar la expansion agresiva de la referida Cadena de Droguerins.




15.4.- Apoyo Conformacidn Asociaciones entre afiliados

El Delegado por el Departamento de Antioquia Pedro Nel David, planted la posibilidad que el Consejo
de Administracion y la Gerencia General estudien la viabilidad de apoyar a los asociados para que
estos constituyan formalmente sociedades comerciales por regiones y a través de estas puedan unir
S14S TECUTSOS econdmicos, experiencia y conocimientos en el sector farmacéutico minorista, para hacer
frente a la competencia, no solo de las grandes cadenas multinacionales que actualmente tienen
presencia en el pais, sino también con la legada de “Droguerias Similares” provenientes de México.

Al respecto el Vicepresidente de la Asamblea manifesté que actualmente Coopicredito ofrece a sus
Jisuarios una linea de crédito de crecimiento empresarial con la cual se pueden respaldar los asociados
en el proyecto expuesto por el delegado; iqualmente la Gerencia General con el apoyo de la Gerencia
de Desarrollo Empresarial estin efectuando amplios andlisis para hacerle frente a la competencia.

15.5. Estrategia frente a Expansion de la Cadena Cruz Verde

La delegada Claudia Patricia Jimenez Osorio por el Depariamento de Bolivar, sefialé que es
importante dar a conocer a todos los asociados de las diversas regionales la situacion que se estd
presentando_con la Cadena de Droguerias Cruz Verde y a su vVez efectuar campaiias de
concientizacion a través de otros medios como videos institucionales, reuniones presenciales Y
fortalecimiento de su desarrollo empresarial para que con ello se logre un mayor sentido de pertenencia
hacia la Cooperativa, considerando que el mensaje que se publicd en la pdgina Web resulta ser minimo
frente a In gravedad de las actuaciones de la competencia.

El Presidente del Consejo de Administracién intervino para manifestar sobre el particular que para
el citado Organo Directivo, la sifuacion es miy delicada y no puede ser indiferente ante las
consecuencias que ello trae para el droguista detallista, razén por la que en la pasada sesion de ese
Organo se dio un amplisimo debate a propésito de la intension de compra de Cruz Verde a diversas
droguerias de asociados con gran volumen de compras a la Cooperativa; de manera gue actualmente
se estin analizando las acciones juridicas de oposicion a seguir frente a los procesos de integracion
empresarial solicitados por la referida multinacional ante la Superintendencia de Industria y
Comercio, acordando también efectuar sesiones extraordinarias del Consejo de Administracion para
analizar las estrategias comerciales y de desarrollo empresarial que plantee la administracion para
hacer frente a esta amenaza y al ingreso como distribuidor mayorista de esa Compafifa; igualmente
sefial6 que como delegados tienen la obligacion de aportar ideas e iniciativas sobre la base del momento

critico que atraviesa el sector i que se debe afrontar con buena voluntad, capacidad y compromiso.
15.6.- Informe sobre del estado de la conformacién de sindicatos en la Cooperativa
E! Delegado por Norte de Santander Gonzalo Olarte solicita informacién sobre el estado de las

negociaciones de los pliegos de peticiones y conformacién de los Sindicatos en la Cooperativa, tema
que trasladard al Consejo de Administracion para adoptar las medidas respectivas.
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15.7.- Proposiciones presentadas por los delegados mediante comunicaciones escritas en el
seno de la Asamblea.

EI Secretario de ln Asamblea dio lectura a lns conmunicaciones que se relacionan a continuacién, lus
cuales fueron acogidas por los asambleistas dando traslado de las mismas al Consejo de
Administracion y al Gerente General de In Cooperativa.

Comunicacién suscrita por algunos integrantes del Comité Departamental de Antioquia

En el documento presentan las siguientes proposiciones: 1. Elegir en el seno de I Asamblea a los
Comités Técnicos Asesores y sean los mismos delegados quienes los conformen, teniendo en cuenta
que representan la comunidad droguista de todo el pais. 2. Realizar un shopping de precios en su
region. 3. Implementar trazabilidad de facturacion para que lns actas sean comprobables. 4.
Diferenciar las separatas por regiones y se incluya dentro de ese plan un distintivo para saber cudles
productos llegan mds econdmicos. 5. Apoyo del departamento Juridico de Coopidrogas frente a
Seccional de salud de Antioguia, respecto al mercado virtual. 6. Ampliar el portafolio de Coopidrogas,
con productos de tendenciay los que mds se venden en lns diferentes Regiones. 7. Congelar los fondos
de inversién en construccion teniendo en cuenta la recesin econdmica y parafiscal del pais y se dirija
a inversion de droguerias y apoyo al asociado. Sefiores Consejo de Administracion, solicitamos en
nombre de nuestros representados que la Cooperativa. 8. Codificar proveedores que sean mds
rentables, en especial de medicamentos genéricos. 9. Programar viajes en tiempos que no sean de crisis
econdmica o incertidumbre como Ia actual que pasa el pais y que no sean de tan alto costo. Igualmente
solicitan se les informe sobre los temas relacionados a continuacion: 1. Conocer el plan para afrontar
la competencia. 2. EI estado de la implementacion de cadena de droguerfas propias de Coopidrogas
para confrontar la competencia. 2. El apoyo que Coopidrogas les brindard a los asociados econdmica
y logisticamente para que se constituya una sociedad por iniciativa privada de grupos de asociados.
3. Implementacion de In facturacion electronica para asociados.

Comunicacion suscrita por el delegado Gonzalo Olarte del Departamento de Santander.

El referido Delegado present6 una proposicion, en la cual manifiesta que ante Iy reciente noticia sobre
el convenio que suscribié el Gobierno Nacional con la Cadena de droguerias “Similares” de México,
considera que es una gran amenaza, sumada Drogas La Rebaja, ademiis de Farmatodo y Cruz Verde;
la cual acompafia de una iniciativa sobre las allernativas comerciales que puede adoptar el érgano de
administracion al respecto.

Comunicacidn suscrita por los delegados del Valle.

En el documento se solicita que los descuentos Y plazos de las Ferias Regionales se apliquen en
igualdad de condiciones para todos los asociados, considerando que actualmente solo se destina para
la Regién organizadora de cada evento.

Comunicacién suscrita por el delegado por Antioguia John Edison Escobar

En el documento presentado se expone una recomendacion dirigida al departamento de Mercadeo o a

quién corresponda, en la cual solicitan implementar wna campafia publicitaria enfocada en el valor de
Coopidrogas con el fin de contrarrestar a las grandes cadenas.




16.-CLAUSURA

Agotado el orden del dia, el Presidente agradecié a los delegados por su participacion, haciendo
relevancia también en la importancia de las decisiones adoptadas, considerando que con todo ello se
contribuye al desarrollo y crecimiento de Ia Cooperativa; por su parte el primer Vicepresidente efectiin
también su intervencin declarando clausurada la Asamblea y agradeciendo a los delegados su
participacion.

Siendo las siete horas y dieciocho minitos pasado el meridiano (7:18 P.M.) y con la presencia de los
sesenta i nueve (69) delegados acreditados que constituyeron el quérum final, se levantd la sesion.

En constancia de lo sucedido y para que se tenga plena prueba de lo realizado y aprobado en la

Asamblea General Ordinaria de Delegados, se firma la presente Acta por el Presidente y Secretario
de la misma.

IUAN*G’ARLOS QUINONEZ PINZON HARRY ALBERTO KINGROSS
Presidente Secretario
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LOS SUSCRITOS INTEGRANTES DE LA COMISION PARA LA VERIFICACION,

APROBACION Y FIRMA DEL ACTA DE LA QUINCUAGESIMA QUINTA ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS PRESENCIAL DE LA COOPERATIVA
NACIONAL DE DROGUISTAS DETALLISTAS

“COOPIDROGAS”
CERTIFICAMOS

Que en cumplimiento del mandato dado por la Quincuagésima Quinta Asamblea General Ordinaria
de Delegados presencial de la Cooperativa Nacional de Droguistas Detallistas COOPIDROGAS,
hemos revisado el Acta correspondiente a la reunion celebrada el dia 15 de marzo de 2.024 y por
encontrarla en un todo ajustada a lo tratado y aprobado, a las decisiones adoptadas en cada uno de los
puntos del orden del dia y a los nombramientos efectuados, en consecuencia y en conjunto con el
Presidente y el Secretario de la misma, la firmamos, en sefial de aprobacion.

"

lIDY IOH,XV}(ZLARTE QUIMBAYO VICTOR wﬂm BUSTOS

C. C. No. 1.032.388.810 C. C. No. 79.472.196







