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COODPERATIVA NACIONAL DE DROGUISTAS DETALLISTAS
COOPIDROGAS

ESTATUTO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. Razén soclal y naturaleza juridica

La COOPERATIVA NACIONAL DE DROGUISTAS DETALLISTAS, que puede identificarse también
en forma abreviada como "“COOPIDROGAS", es una persona juridca de derecho privado, empresa
asociativa sin dnimo de licro, de responsabilidad limitada, de nimere de asociades y de patrimonio
social varable e ilimitado, multiactiva, de primaer grado y organizacdn de la economia solidaria,

Para los efectos del presente estatuto y siempre que se haga referencia a la entidad, ésta podra
identificarse altermativamante como “la Cooperativa” o “COOPIDROGAS™.

ARTICULD 2°, Marco normative

COOPIDROGAS se rige por la Constitucion Politica de Colombla, la Legislacion Cooperativa y da la
Economla Solidaria, las demas disposiciones legales vy los decratos gubemamentales que le s2an
aplcables; por las circulares y demds normativa oe |2 entidad gubarmamental que ejerce su
supervisidn, por el presenite Estatuto y los reglamentos mternos expedidos por los drganos
compelentes. Igualmente estard suleta a 08 principios ¥ valores cooperativos contenidos en la
declaracién de identidad formulada por la Alianza Cooperaliva Internacional - ACI.

ARTICULO 3°. Domlcilio y émbito territorial de operaciones

El demicilio principal de COOPIDROGAS es el municipio de Cota, departamento de Curdinamarca
Tiene como ambito de operaciones todo el termoro de la Repdblica de Colombia v puede astablecer
sucursales ¥ agencias en cualquier parte de éL

ARTIGULD £°, Duracidn.

La duracidn de la Cooperativa es indefinida, pero puede disolverse y Bguldarss en cualkquies momento,
por las causes, en la forma y términos previstos por 2 ley v el prasenta Estatuto.

CAPITULO Il
OBJETO SOCIAL DEL ACUERDO COOPERATIVO, ACTIVIDADES ¥ SERVICIOS

ARTICULD 5°. Objeto soclal del acuerdo cooparativo

La Cooperativa tisne como objels social del atuerdo cooperative proteger y propender por ke
dignificacién del droguista detallista, asl coms por su decarrolle empresarial, para lo cual efectuard la
distribucidn de bienes an las mejores condiciones de precio, calided, surlido y abestecimiento gue
demandan los consumidores en los astablecimientas de sus asociados, a los cuales les prestars
lambién diverses servicios que procuren salisfacer sus necesidades de cardcler econémico,
comercial, cultural y social, para mejorar su bienestar personal y familiar, con fundamenio en la
solidaridad, basada en la ayuda mutua y eplizande los principios y valores cooperatives. lgualmente,
COOPIDROGAS parficipard en forma activa denfro de los seclores cooperativo y farmacéutico, para
qué con ey accitn se beneficizn (os asociados, esi como tambidn Ia salud v bienestar de la comunidad
en general.
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ARTICULO 8°. Actividades v servicios

Fara & cumplimiento y logro del abjeto social dal acuerdo cooperativa, COOPIDROGAS podrd realizar
las siguientes actividades

1. Efectuar todas las oparaciones comerciales como distribuidor mayonista a gran escala y las de
operador loglstico, relacionadas con el suministro de medicamentos, productos de higiene,
cosmelicos, oriopédicos ¥y demds complementanos vinculadee a la salud para sgudir las
droguerias, asl como para prestar servicios que puedan ofrecersa en estos eslablecimicntos.

2 Comprar ¥ vender todo tipo de productos comestibles empacados y de consumo popular que e
pucdan expender en las droguerias o tiendas-droguerias, asi como papeleria, publicaciones y
demés bienes de uso personal o doméstico, adecuados para ser ofrecidos en los cilados formatos
de establecimisnto

3. Desaollar direcla o indirectamente procesos industriales para la abricacidn de medicamentos y
demas productos gue se comercialicen an las droguerias y elaborar productos de mancas proplas
de la Cogperativa para distribuiros exclusivaments entra 108 asociadas para generanes mayores
beneficios y elemantos de diferenciacion y exclusividad dentro del mercedo, asl como importar las
matenias primas, iNsumos ¥ prncipios activos necesancos para laes procesos.

4. Adqurr o establecer droguarias, para posteriormente venderlss a los asociados en forma
individual o colectiva, con el propésito de colaborarkes en su desarrollo empresarial o para evitar
que se afecten con lz competencia de otres establecimientos o cadenas de droguerias v sobre la
base que ésta actividad no afects comercialmanie a olros asociados,

6. Organizar cadenas ¢ integraciones con las droguerias de los asociados y celebrar con éstos
confratos de Franquicia o similares y de ulilizacidn de marcas registradas propiedad de
COORPIDROGAS, para la unificacion de servicios, operaciones y procedimientos de sus
establecimientos, para darles una identidad v presentacion comin; asl como establecer servicios
especiaizados de domicilios y ventas viruales con politicas y procedimientos uniformes, que
permitan la ampliacidn de las oparaciones comerciales da las droguerias de los esociados.

6. Caelebrar todo lipo de convenios directamente o por intermedo de los asociados con entidades o
instituciones administradoras o de prestacién de servicios de salud, dentro del Sistema General de
Sequridad Social en Salud, para distribuides los medizamentes y demds productos, agi como
prestaries senvicica danfro del giro de lss actividedes empresariales de la Cooperativa Incluyende
el de dispensacion de tales producios.

7. Preslar senvicioe de asesoria, consultoria vy asistencia bhonica a sus asociados en todos los
aspecios, para contrbuir a su desarralle empresanal como dreguisias detallistas, asl como
sorvicios do sistamatizacion de laa operaciones de sus establecimientos y olres relacionades para
lograr le permanente innovacidn lecnokdgica, vinculacidn activa al comercio virtual y realizar todo
lipo de Iransaccaones digitales. Igualmente suministrades a kos asociados directa o indirectamente
los equigos y programas tecnoldgicos requeridos para tales fines

8. Contralar seguros con compafilas debidamente avtorizadas, para proteger el patrimonio, |a salud
v 2 vida de bos asoclados y sus famillares, asl como suscriblr contretos de medlcina prepagada,
planes complementanios de galud prestados por las EPS y de servicios funeranos o exequiales
para s mismes beneficianos

8 Crear un fondo para el ctorgamiento de auxilios en ¢aso de enfermedades catasiroficas, graves
accidentes y fallecimento de asociados, con cargo a los recursos del Fondo de Solidaridad, sin
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gue los asociados tengan que cancelar el coste de la proteceion y sin perjuicio de crear fondos
mutuales para prestar otros sanvicios de prevision con contribuciones de los asociados.

10. Establecer programas y aclividades permanentes de educacidn cooperativa, dentro de las
chligacionas v en el marco establecido por ia ley para las organizaciones cooperativas, destinados
a2 la formacion frente a la docirina, princinios y valores; asi como para la capacitacion de ks
asnciados, sus dependientes, sus familiares y los directives y trabajadores de la Coopecativa, con
el abjetive de conlribuir al desamollo de COOPIDROGAS, al mejor desempefio de sus funcionas y
a sus actividades empresariales y laboralas.

11. Organizar programas y evenlos especiales para desarrollar actividades artisticas, deportivas,
recrealivas, wristicas y sociales, para el bienester de los asociados, sus familias y trabajadores de
la Cooperative y demés colaboradores.

12. Realizar y apoyar actividades que colaboren en el desarrolio sostenible y de valor compartido, de
la comunided en general y en especial de las crcundantes a las sedes de la Cooperativa o
estrechamente vinculadas con ésta y a la proteccion del madio amblents; asl como contribuir en
circunstancias especiales para ayudarles a resolver situaciones adversas por desastres naturales
o pandemias que a5 afecten.

13, Las demas actividades complementarias de las antencres, que permitan o colaboren en el
cumplimiente dz les objetivos del acuerdd cooperativo

PARAGRAFO: Los sendcios de ahorro v crédito y las actividades financieras complementarias, se
prestan a los asociados por intermedio de la Cooperativa de Ahorro y Crédito de Droguistas Detalistas
- CODPICREDITO, que se cred como resultado de la escisidn impropia de la seccion de ahoro y
cridilo de COOPIDROGAS

ARTICULO 7°. Reglamentacién de los servicios

Cuando la Cooperativa desarmolle en forma permanente una actividad v ésta se establezca como un
servicio que presta a sus asociados, se dictard la respectiva reglamentscidn, donde se consagren kos
objetivos especificos del mismo, sus recursos econdmicos de operacion, la estructura adminstralva
que se requiera para prestario, asl como lodas aquellas disposiciones que sean necesarias para
garantizar su regulacion, desamolo y funcionamiento

ARTICULD 8°, Convenios para prestacidn de servicioa

Cuando no sea posible o conveniente prestar directaments un servicio a los asociados,
COOPIDROGAS podra atenderios por intarmadio da instituciones o amprasas filiales u ofras personas
juridicas especislizadas, preferentemente del secior cooperativo y solidarto, para lo cual celebrard los
convenios respectivos.

Para la prestacién de las servicios v el desarolio de las actividades de educaciin, la Cooperativa
procurard hacero por intermedio de la Fundacién de Coopidrogas para fa Educacidn y la Asesoria
Técnica, “FUNDECOPI®, Igualmante, los programas y eventos arlisices, deportivos, recrealivos,
turlsticos y sociales, especialmente se hardn a través de la Corporacion para el Blenestar de la
Familia Coopidroguista, "CORPIDROGUISTAS",
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ARTICULO 8. Sedes, organizacldn adminlstrativa, operativa v amplitud contractual

Para el desarmllo de sus actividades y la prestacidn de sus servicios, COOPINDROGAS, tendra una
sede principal v lag demds que sean necesarias eslablecer en cualquier parte del tardtoso nacional,
hien sean sucursales o agencias.

lgualmente, se establecerd la esiructura administraliva con las dependenciae secciones o unidades
adminisirativas v operativas v planta de personal que se requieran para el funcionamianto de b

Coopearativa.

COOPIDROGAS podrd realizar toda clase de ectos, contratos, operaciones y negocios juridicos licitos
que se relacionen directa o indirectamente con & desarrollo de sus actividades, la prestacion de los
senicios y su funcionamiento administrativo y operative; asi como tembién podré crear o participar en
instlucionas  auxiliares del cooperativismo, sociedades comerciales, corporaciones civiles o
fundaciones a condicidn que su creaciin o parlicipacion sea conveniente para el cumplimiento del
oojelo del acuerdo cooparativo,

ARTICULO 10°. Prestacion de servicios al publico no afiliado y a otras instituciones

For regle general la Cooperaliva prestard preferenciaiments sus servicios a los asociados; sin
embargo, por razones de interds social o bienestar colectiva podra extender en forma ocasional los
sefnvicios de suminisiro de medicamenios y productos complementarnios a terceros y temporalmente a
quienes s& vinculen coma praasociados,

Iguglmente, la Cooperativa podré preslar los releridos servicios en forma permanente a entidades
pdibkcas o privadas vinculadas al Sistema General de Salud, para lo cual suscribird los convenios
respectivos

En bos casos anteriores, los excedentes gque se obtengan serdn llevados a un fondo social no
susceplible de reparicion

En desarralla del principio de integracion cooperativa, COOPIDROGAS podra prestar algunos de sus
SBMICIoS a otras organizaciones cooparativas o de la economia solidaria

ARTICULD 11", Actos cooparativos

Las actividades y servicios que CODPIDROGAS realice con sus ascciados y con olros organismos
cooperativos en desarolio de su cbjeto social, conslituyan sctoe cooperstivos ¥ en consecusncia
tendran efectos juridicos diferentes a los que se realicen con lerceros u otras entidades que no sean
organismos cooperalivos, casos en los cusles dichos aclos serén comercigles civiles o
administrativos publicos, de acuerdo con la naturaleza juridica de la entdad con la cual se efectien.

caPiTuLO m
ASOCIADOS

ARTICULD 12°. Calidad de asociados

Tenen la calidad de asociacos de COOPIDROGAS las parsonas que posterormente a la consitucion
de la Cocperativa hayan sido admitidas coma tales, estén debidamente inscritas en el regesiro social y
parmanecen afiliadas

Se entendera adguinida |8 calidad de asociado a pantir de la fecha a1 que el interesado sea aceplado
por el Consaje de Administracidn o por el drgano o dependencia administrativa que éste delegue y
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haya cancefado la cuola de admisitn v suscrito v pagado los aportes soclales individuales en los
términos indicados en el presente estatuto y en al respaclivo reglamento,

ARTICULO 13. Aspirantes a asociados
Ce conformidad con la Ley pueden aspirar a ser asociados de COOPIDROGAS:

1. Las personas naturales legalmente capaces.

2. Las personas juridicas da deracho plblico

3. Las personas juridicas del sector cooperativo, o de la economia sclidaria v las demas de derecho
privado sin dnirmo de lucro.

4. Las misro, poquafias y medianas empresas

El asprante & ascciado debe estar an condiciones de beneficiarse de los servicios y actividades que
desarrolla la Cooperativa y cumplir con todes los requisitos y condiciones que establecen el presenie
estatuto y el Reglamento de Admisién de Asociados.

PARAGRAFO 1% Previo a su vinculacion debera informarse al aspirante a asociado sobre: la
naluraleza juridica de COOPIDROGAS y la supervision estatal a que estd sometida; los derechos y
deberes que tiene el ascciado; las caracteristicas y obligatoredad de los aportes sociales; los drgancs
de edministracion, contrel y viglancia de la Cooperativa; la educacidn e induccion que debe reciolr una
WBZ 563 asociado; los canales de comunicacion de que dispone a través de los cuales puede accader
a conocimiento genaral del desamolio do la Cooparativa y a los informes vy decisiones de los referides
drgancs.

PARAGRAFO 2% El término maximo para considerar y pronunciarse sobre la solicitud de acmisidn
presentada por el aspirante a asociado que redna los requisitos consagrados en el presante Estatuto v
en &l Reglamento de Admisién de Asociados, serd establecico en ésle.

ARTICULO 14. Requisitos de admision para personas naturales
Las personas naturales deberén cumplir los siguientes requisitos para sar admitidas como asociados:

1. Ser mayor de disciocho [18) afios y estar en condiciones de ejercer su capacidad legal aun siendo
sersona con discapacidad, requiriende o no de apoyos conforme |o establace Ia Lay.

2. Ser droguista detlallista minorista con una antigledad no inferier 2 un (1] afio, salvo las
exchpeiones que expresamente sslablezea el Consajo de Administraciédn y estar afiiado & afiliarss
a una organizacion de ambito territorizl Nacional gue lo agremie como droguista,

3. Que la o las droguerials) que posea el aspirante a asociado cumpla(n) con todos los requisitos de
funcicnamiento que establecen las disposiciones legales vigenles y las  autoridades
gubemamentales, a3/ como también las relacionadas con ks dislancias enire droguerias v a talla
de éslas las que expresamente consagre & Asamblea General de la Cooperativa, las cuskes s2
fijarén con el propdsito de evilar gue los asociados kas instalen cerca a las de propiedad de otros,
para que no s2 afeclen las relaciones personales. nl se presenten compaencias comerciales antra
ellos, sin perjuicio de respelar los derechos adquiridos, que surgen cuando las droguerias sa
inslalaron y se encuentren en funcionamiento con anterioridad a la vigencia de las dsposiciones
legales sobre distancias entre astas,

4. Que no tenga antecedentes judiciales, disciplinarios o registre compartamientas relacionados con
el manejo Fregular de medicamenios y demds productos que se expanden en las droguerias, ni
comefcialice lcs de olros paises que no cuenten con los debidos regisiros sanitarios expedidos
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por la autoridad competente, asi como las licencias para ser comercializados en Colombla o
cuanda el nomero de late no es el destinado a la vanta denira del citado pais.

5 Proporcionar toda la informacidn de caradcter personal, financiera y comercisl que requiera
COOPIDROGAS dal aspirante a asociado o de las personas a & alegadas que exijan las
disposiciones legales o el organismo gubemamantal de supervisidn para su pleno conocimiants;
demosirar que la o las droguedas que posee el aspirante realizan el volumen de operaciones
astablecido por la Cooperativa que las hace viables econbmicamente; acrediar un
comportamiento &ico en el ejercicio de su actividad como droguista detallista minonista; declarar la
procadencia de sus fondos y bienes y aceplar que se efectien las averiguaciones pertinentes.

8. Autorizar consultas y repories a centrales de informacion de cardcter financiero, asl como el
lratamients de sus datos personales de conformidad con las disposiciones legales v la politica de
la Cooperaliva establecida para el efecto,

7. No encontrarse incluido el aspiranle a asociado, ni las personas a &l allegadas que indiquen las
disposiciones legales o el organismo gubemamentzl de supervision, en listas restriclivas o bases
de datos necicnales e Internacionales que recogen informacion, repores y antecedentes de
diferentes organismos, que pueden vinculardo con aclividades sospechosas, nvestigaciones,
procesos 0 condenas por los deitos de Lavado de Aclivos y Financiacion cel Temrorismo.

8. Diligenciar e formato ce solicitud de ingreso como asociado establecido por la Cooperativa y
adjuntar ka documantacion indicada en & reglamento de Admeeidn de Asociados o [a que exijan
las disposiciones |egales o las circulares del ente gubemamental de supervisian.

9. Acreditar 0 comprometerse a recibir en un término no superior a seis (B) meses la aducacidn
bésica cooperaliva y la induccidn que sobre COOPIDROGAS se tene establecida para aspirantes
y Nuavos asociados,

10. Cancelar e valor de la cucta de admisidn no retornable que determing el Consejo de
Administracidn y suscrbir y pagar los aportes sociales gue establecs al presents estafulo.

11. Los demdas que exija y estipul2 el reglamento de Admisién de Asociados

PARAGRAFO 1% Sera considerado droguista detallista la pereona natural que vinculada a dicha
actividad posea a nombre propio uno o varios establecimientos tipo drogueria, farmacia-drogueria o
droguaria minimercado o denominacion equivalents 3 esta Ultima, que se dediqua axclusivamente a la
venta al detal como minorista independienta y no ser directa o indirectamente distribuidor mayorista
para 2| canal de droguerias comerciales de los productos que suministre la Cooperativa @ sus
asociados.

Para hos efectoa del presente pardgrafo no se considers distribuidor mayorista [a persona natural
aspirante o asociado que sea propletaria de productos que cuenien con las comrespondientes licencias
para la fabricacién de los mismos y queé en su cardcter de productores, las vendan o suministren en el
canal de droguerias comercialas.

PARAGRAFO 2°; 5i el aspirante a asociado persona natural no redne &l requisiio astablecido sobre
el volurmen de operaciones comerciales que hace viable sconomicamente la droguerla, o desea
posponer su @iliacion como asociado hasta 1anto nd conozca con mayor profundidad los servicios de
la Cooperative, podra solicilar su vinculacion transitoria como preascciado, por un térming inicial de
sels () meses, que podra promogarse por ofro 1&émmino igual, salvo que existan situaciones especiales
gue justifiquen la primoga de esta condicidn por un término adicional de un (1) afio y de conformidad
con el respectivo reglamento
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ARTICULO 15. Requisitos de admisién para personas juridicas

Las personas juridicas deberan cumplir con los siguientes requisiioe para ser admitidas coma
asociadas de la Cooperativa.

1. Tener consagrado en su objeto social, el establecimiento de droguerias, farmacias-droguarise,
droguerias minimercado o denominacon equivalente a esta Glima dedicados exclusivamenie a la
vanta al detal como minorista independienta y en consecuencia no ser directa o indirestaments
distribuidora mayorigla para el canal de droguerias comerciales, ni lampoco sus socios o
representantes legales.

2, Contar con una antigledad & la comercializacion de medicamentos al detal no inferior @ un (1)
afo, savo las excepciones gque exprasamenie eslablerce el Reglamento de Admision de
Asociados y en caso de que posea droguerias para la venta de medicamenios al pdblico en
general, debe eslar afliada o se afilie a una organizacién gremial de dmbito temitorial Nacional que
proleja y defienda las actividades de los droguistas delallistas.

3. Que la o las droguerias que posea la asprante, cumpla(n) con todos los requigitos de
luncionamiento que establecen [as disposiciones legales vigenlas y las auloridades
gubermamentales, asl como tamblén las relacionadas con las distancias entre drogueras y a falta
de eslas |as que expresamente consagre B Asamblea General de la Cooperativa, las cusles sa
fijaran con el propésilo de evitar gue |as instalen cerca a las de propiedad de otros asociades,
para que no se afecten kas relaciones personales o institucionales, ni se presenien competancias
comerciales entre ellos, sin perjuicio de respetar los derechos adquiridos que surgen cuando las
droguerias se instalaran y se encuentren en funcionamiento con anterioridad a la vigencia de las
disposiciones legales sobre distancias entra dstas,

4. Ho tener socios o representanies legales que hayen sido excluidos de la Cooperativa como
personas naturales o juridicas o con antecedentes judiciales, disciplinarios o que regisiran
comportamientos relacionados con el manajo iregular de medicamentos v productos que se
expenden en las droguerias, ni comercialice los de otros paises que no cuanten con los dabidos
registros saniarios expedidos por la autoridad competente, asl como las licencias para ser
comencializados en Colombia o cuando & ndimam de lnfe no 22 el destinadn 3 1a venta dantra dal
citado pais

5. Proporcionar toda la informacidn de cardcter ingliluconal, financiera y comercial de la persona
juridica, de sus socios, representantes lagales y da otras personas que exijen las disposiciones
legales o o organisme gubamamental de supervieidn gque permila su pleno conocimicnto:
acraditar &l comportamiento ético de lo aspirante, sus socios ¥ represantantes legales; demostrar
que lafs) drogueria{s) que posea la aspirante realiza{n) el volumen de operaciones establecido por
la Cooperativa, que las hace viebles econdmicements; declarar la procedencia de sus fondos y
bienas y acaplar que se efectlen las averiguaciones pertinentes.

G. Aulorizar consultas y reportes a centrades de informacion de cardcter financiero, asl como el
tratamiento de dates persongles de conformidad con las disposiciones legales y la politica de
COOPIDROGAS establecida para el efecto

7. Mo encontrarse inclulda @ persona juridica aspirante ni sus socios 0 representantes legales ni las
parsonas alegadas a €508, que indiguen las disposicionas legales o el organismo gubernamental
de supenvision, en lislas resinclivas o bases de datos nacionales & internacionales que recogen
nformacion, repores v antecedentes de diferenies organismos, que pueden vincularos con
actvidades sospechosas, invesligaciones, processs o condenas por los delitos de Lavado de
Activos y Financiacion del terrorisma,
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8. El representanta lzgal debe acreditar o comprometarse a recibir en un térming Ao superiar a seis
{6) meses la educacién basica cooperativa y la induccidn que sobre COOPIDROGAS se Hene
eslablecida para aspirantes y nuevos asociados.

8. Cancear el valor da |a cuclta de admisién no retomable cuande lo determine el Consejo de
Administracion y pagar los aportes socialas que eslablece el presente estatuto.

10. Diligencizr & formato de solicitud de ingreso como asociado perscna jurldica establecido por la
Cocperativa y adjuntar certificade de existencia y representacidn legal o documento analogo;
constancia o parte pertinente del acta del érgano competente que acordd y autorizd la akiliacidn,
copia del eslatuto vigente, escritura piblica o documento privado, contentivo del contrato social:
informacion de las personas naturales que inlegran como Socios a la persona jurldica y oS dos (2)
ultimos estados financieros certficados y dictaminados por el Revisor Fiscal, cuande ello apique,
a3l como la requerida en & Reglamento de Admisidn de Ascciedos ¢ la que exija las disposiciones
legales o las circulares del organismo gubemnamental ¢e supervision

11. Los demas que establezca el reglamento de Admision de Asociados,

PARAGRAFO 1°: Si la aspirante persona juridica no redne el requisito relacionado con &l volumen de
operaciones que haga viable econdmicamente (a(s) drogueria(s), o desea posponer su afiliacion como
asociado, hasta tanlo no conozca con mayor profundidad los servicios de la Cooperativa, podra
vincularse transitoramente como preasociado en los mismos Brminos y condiciones previstos para
las personas naturales.

PARAGRAFO 2%: No se considera distribuidor mayorista la persona juridica aspirante a asociada que
sea propietaria de productos que cuenten con las comespondientes licenzias para Iz fabricacion de los
mismas ¥ que en su caracter de productora, los vendan o suministren en el candl de droguerias
comerciales.,

ARTICULO 16. Deberes de los asociados
Son ceberes lagales v estatutanios de los asociadas:

1. Adquirir conocimientos socbre log principles basicos del cooperativiems, caracieristicas del acuardo
cooperativo y del presante astatuto, asi como actualizar y profundizar dichos conocimientos.

2. Cumplir todes las cbligaciones derivadas del Acuerdo Cooperativo, contenidas en el prasanie
estatuto, los reglarentos de loe diferentes servicios y los contretos que suscriba con la
Coopaerativa y sus entidades fillsles, subordinades o controladas, asi como también las que surjan
del Cédigo de Etica y Conducta Cooperativa Comercial y Social que adopte COOPIDROGAS.

3. Aceptar y cumplir las decisiones de los drgancs de administracion y vigilancia, las clitaciones,
requerimientos y llamados de atencidn de éstos.

4, Comportarse solidariamente en sus relaciones con la Cooperaliva y los ascciados de la misma y
no instalar droguerias que incumplan con las disposiciones lagales vigentes sobre distancias entre
éstas, 0 en su defecto las que expresamenta consagre la Asamblea General,

5. Permanecer asociado a una entidad de caracler naconal que agremie al droguista detallista.

6. Absienerse de gjecutar hechos o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad econdmica o &l
prastigio social y comercial de la Cooperstiva y de los asociados.
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7. LWilizar constante, parmanente y adecuadamente los sarvicios de la Cooperativa

8. Guardar prudencia, discrecidn y respato en mataria politica, religioza, racial o de género en sus
relaciones internas con la Cooperativa y sus asociados, v evilar actuaciones en estos temas que
las afecten

8. Suministrar an forma veraz la informacion que la Cooperstiva le soliciie con respesto a su
situacidn personal, familiar, comercial o financiera y actualizarka por lo menos una (1) vez al aflc o
an un trmino no superior a freinta (30) dias cuande s¢ presenten cambios de direccién de
droguerias, domicllic, residencie, teléfonca, comreocs elecirdnicos, enajenacidn de  sus
establecmientos comerciales y el retiro o ingreso de soclos de las personas juridizas.

10, Asistir @ las asambleas regionales o departamentales de asociados y elegir a los delegados para
que concurran a las asambleas generales ordinanas y exiracrdinarias.

11. Desempediar kos cargos en los drganos de administrackn y vigllancia para los cuales se hayan

postuledo y sean elegidos, as/ como las labores asignadas en los comiés y comisiones en que
$Ean nombrados.

12, Particpar ¥y cumplr con |as responsabilidades scadémicas en los programas de educacidn
cooperatrva, induccibn, reinduccion y capecitacidn para el desempeho de cargos de aleccion o
nombramients y en general en aquellos para los cuales 28 haya nscrits,

13. Parmilir que la Cooperativa, practique visitas periddicas o cuando se requiera, de inspeccitn y
viglancia a sus droguarias, para que pueda examinar el inventario, las facturas de adquisicidn de
los medicamentos y mercancias, las condiciones fisicas de las instalaciones, con el fin de
demosirar el cormecto manejo del establecimiento y el sometimiento a todas las disposiciones
legales, astatutarias, reglamentarias y al Céddigo de Eticay de Conducta Cooperstiva, Comercial v
Social,

14. Abstenerse de suminstrar a olros asociados o a droguistas o comerciantes no asociados. los
producics de merca propia elaborados por COORPIDROGAS o tener actuaciones indebidas con &l
manejo de éstos, asl como con los demsas productos que ke suministre la Cooperativa y con las de
ofertas o promociones que ésta le otorgue v que tienen coma finalidad axclusiva el benaficic de
los asociados o sus clientes, salve por rarones excapcionales no habituales gue justifiquen el
sLministno.

15. Hacer ugo comecto de las marczas propias registradas de COOPIDROGAS y que el ssocisdo tenga
autorizado utilizar para identificar visyal inferna y externamente sus droguerfas o que dentifican
servicios comunes con desling a los chentes o consumidores, asi como de las plataformes y
programas fecnoldgicos e imégenes propiedad de la Cocperalive y cumplic con todes los
comvenios, manuales y procedimisntos que reguen su ulilizacitn, absteniéndose de realizar
cambios, aleracionas, usurpacién o manejo indebido o sin autorizacion,

16. Abstenerse de gjecular aclos disociadores gue causen perjuicios a la Cooperaliva o a sus
asociados.

17. Comportarse de manera adecuada, responsabla y respaiucsa an las asambleas y damas aventos
democraticos, en las reuniones educativas o sociales, asi como en odas las actividades
recrestivas, deportivas, lristicas y demas actos en log cuales participe por convocatoria de la
Cooparativa,
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18. Acogerse a los procedimientos y medios para la solucion de confliclos transigibles previstas an la
ley v & estaluta,

19. Fagar puntualmente las obligacionss econdmicas adquiridas con la Cooperativa por todo
cancepio.

20. Cumplir con los demds deberas que resulten da la ley, el estatuto y los reglamentos.
ARTICULO 17. Derechos de los asociados
Scn deraches lagalas y estatutarios de los asociados:

1. Utilizar los servicios de la Cooperativa y de sus enlidades filiales, subordinadas o controladas y
realzar con ellas las operaciones propias de su objeto social, de conformidad con los respectivos
reglamenios.

2. Participar en las aclividades de la Cooperativa y &n su administracion mediante el desempedfo de
CArgos sociales

3. Ser informacos de [a gestidn de la Cooperativa, sobre la prestacion de sus servicios, su situacidn
economica y financiera; sus resultados y la destinacion de los excedenies. los planes y
programas, evolucion y futuro previsible: perfiles @ Informes de los drganos de administracidn,
control ¥ viglancia y rendicin de cuentas, las decisiones lomadas en Asamblea General los
programas de formacitn, induccidn y capacitacidn; asf como de los canales de comunicacian de
que dispone la Cooperativa a través de los cuales se puede acceder a la informacion dispuesta
parza los asociadas,

4. Ejercer actos de decision en las Asambleas Regionzles o Departamentales y elegir a los
delegados a las Asambleas Generales para que éstos en su nombre ejerzan en ellas actos de
decisidn y aleccion.

5. Fiscalizar la gestién de la Cooperafiva, en las condiciones, aportunidad y lrminos previstos por la
ley, el presente estatulo v los reglamentes, sin perjuicio de efectuarla por medio de los drganoe de
vigilancia y control

6. Presemar a los dmanos de adminstracidn proyectos, recomendaciones y demds iniciativas que
tengan por objeto &l mejoramienio de s Cooparativa y la prestacién de bos servicios.

7. Formular quejas fundamentadas o solicitudes de investigacidn o comprobacién de hechos que
puedan configurar infracciones o imegularidades de los administradores o de los asociados de la
Cooperativa, arte la sutoridad administrative compatente, o la Junta de Vigilancia, o el Revisor
Fizcal, segin fuzre el caso.

3. Retirarse voluntariameanie de la Cooperativa,

8. Los demas que resulien de las disposiciones legales, el presente estatuto, Ios reglamentos de los
diferentes servicios, los conlralos que suscriba con la Cooperativa v sus entidades filiales,
subcrdinadas o controladas y el Codige de Etica y de Conducta Cooperativa, Comercial y Social.

PARAGRAFO 1° El ejercicio de ks derechos de los asociados estars condicionando al cumplimient
de los deberes.
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PARAGRAFO 2% Para 2l ejercicic del derecho previsto en el numeral 5, si el asociado requiere
revisar libres u otros documentos, deberd solicitar por escrto su exhibicidn al Gerente General,
precisanco el senticdo y alkcance da la fiscalizacsdn que quiere realizar. Recibida |a solicitud, el Gerante
General dentro de los cinco (5) dias habiles siguientas notificarad al peticionario la fecha v hora en que
padra etecluar la inspaccidn, berming que no serd superior a diez (10) dias habiles siguientes a la
natificacion. Para la diligencia de exhivicion el Gerente General podra delegar a un alte funcionarno
elecutivo de COOPIDROGAS que, junto con un miembro de la Junta de Vigilancia o un delegado de la
Revisoria Fiscal, atenderan al asociado de acuerdo @ la materia y a la inspeccion requernida. Si el
asociado peticionario 1o considera necesario, podrd estar acompafiado por un experto idoneo, paro en
nngin case habrd lugar a la expedicibn de copas ni toma de fotografias o grabaciones y de
conformidad con las disposiciones legalas, la inspeccidn no podrad extenderse a documentos que
versen sobre secrelos industriales 0 cuando se irate de datos que, de ser divulgados, puedan ser
utilizados en detrimento da la Caoperativa

Mediante reglamento el Consejo de Administracidn establecera el procedimiento y demas aspectos
gue permitan a los asociados ejercer el derecho de inspeccidn de conformidad y dentro de los limites
establecidos por las disposiciones legales y el presente Estatuto.

ARTICULO 18. Concepto de asociado habil

Sa considera asociado habil para los efectos y casos previstos por las disposiciones legales, el
presente estatuto y los reglamentos, el asociado persona natural ¢ jurldica inscrito en el registro social
da CODOPIDROGAS, que na tenga suspendidos sus derechos y se encuentre al corrente en el
cumplimiento de sus obligaciones conlraidas con la Cooperativa,

Corresponde al Consejo de Administracion mediante reglamento determinar para cada una de las
oblicaciones que los asociados puedan contraer con COOPIDROGAS cuando se encuentran al
cormente de ellas, lo cua hard teniendo en cuenta las diversas posibilidades vy dificultades que sa
puedan presentar para la recepcidn de log pagos y I3 nobficacidn que la Cooperativa hubiera
efeciuado a los asociados sobre el vencimiento de la respectiva cbligacion.

ARTICULD 19. Pérdida de Ia calidad de asociado
La calidad da asociado de la Cooperativa se pierde:

1. Porretirg voluntaric,
2. Pormuete o por disclucidn para bquidacidn de [a persona juridica.
3. Porexclusidn.

PARAGRAFO: Da conformidad con la Ley, el retiro de los ascciados que pierdan alguna de las
calidades o condiciones exigidas para serlo, se efectuard conforme al procedimiento establecido en el
presenla estabuto.

ARTICULD 20. Retiro voluntario

El asociado que desee refirarse voluntariamente de la Cooperativa, lo podrd hacer en cualquier
momento y sin condiclonamientos, para el efecto enviard comunicacién escrita dingida al Consejo de
Administracion, guien procedera a formalizar el retic en la raunién siguiente de la facha de
prasantacion de 13 solicitud, teniéndose como facha de retiro la de recepcidn de 1a comunicaciin dal
asociado, salvo cuando éste expresamente manifieste la fecha a pardir de la cual pide se le haga
efectivo su retiro.
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ARTICULO 21. Reingreso posterior al retiro voluntario

El Asociado que se haya ratirado voluntadaments de la Cooperativa pocra, después de seis (€)
mesas, solictar nuevamente su ingreso a alla, acreditando cumplir log requisitos exigidos 2 los nueves
asociados y deberd cancelar la cucta de admisién y reintegrar el valor de los aportes sociales qua
tenia pagados a lz fecha de su reliro, on la proporcidn y plazos que eafiale el Consejo de
Administracion, para lo cual debera tener en cuenta las razones que ko criginaren; si existieron ¢ no
dificultades en el pago de sus cbligaciones y |a situacién tanlo econdmica, como comercial, que tenga
el aspirante cuando solicte ¢l reingreso y de conformidad con el reglamento de Desvinculacién de
Asociados.

PARAGRAFO: [l ascciado que se hublere retiredo volunlariamenle de la Coopsrativa, podrd
reingresar a &sta por una sola vez. No cbstante, cuando & reliro voluntaria o hubiere solickado el
asociado encontrandose incurso en proceso disciplinano por caussles de sancion diferermes al
incumplimiento reilerado en las obligacionas economicas contraidas con la Cooparativa, no Frocesera
Su reingreso quedando consiancia de allo an &l corespondiente registro.

ARTICULD 22. Procedimiento para el retiro por pérdida de calidades o condiciones para ser
asociado

El Consejo de Administracicn decratard el reliro como asodade de COOPIDROGAS a quien pierda
slguna de |as calidades ¢ condiciones exigidas para serlo, en especial por alguna de las siguientes
causas y conforme al procedimiento que sa indica:

1. Cuando a la persona natural asociada se le imposibilite en forma prolongada ejercer sus derechos
¥ cumplir sus cbligaciones para con la Coopearativa por razones sienas a su voluntad.

2. Por la pérdida de su condicidn de droguista detallista minorista dal esociado persona natural, bien
sea por el cieme permanente o la venta o engjenacion 8 cualquier titulo de sus deoguerias o
establecimiantos dedicados a la dispensacion de medicamentas, o por antrar & desarmllar directa
o indirectamente ks actividad de distribuidor mayorista para suministrarie a draguerias u otros
establecimienios los productos que comercializa la Cooperativa.

3. Cuando la persona juridica asociada modifica su objelo social y plerde su condicién de droguista
detallista minorieta, o por entrar a desarrollar directa o indirectamente la actividad de distribuidor
mayofista para suministrarie a droguerias u otroe establecimientos los productos gque comercializa
la Cooperaliva.

4. Cuando la micro, pequefia o mediana empresa asociada, deja de serlo y se convierte en gran
empresa; ¢ no informe en el rmine establecido 2n el presente estatulo los cambios de propiedad
o de su composicidn societana; o s informados éstos, unc o varios de los nuevos socias han sido
excluidos de la Cooperativa como persona natural o juridica o no rednen las calidades o
condiciones dficas y comerciales para ser asociados o son distribuidores mayorisias.

[ ]

Quedar incurscs en listas restriclives o bases de datos nacionales e internacionales que recogen
informacion, reportes y anlecedentes de diferentes organismos, que pueden vincularos con
ectividades sospechosas, investigaciones, procesos o condenas por los delitos de Lavado de
Actvos y Financiacion del terrorisme, la persona naturel o juridica asociada y demas personas
dllegadas a ellas que eslablezcan el SARLAFT, las disposiciones legales o el organismo
gubsarnameantal de supervisidn,

Comprobada la esdstencia de una cualquiera de las anteriores causales, el Consejo de Administracion,
por salicitud expresa de parte intaresada, de la Junta de Vigiancia, o de oficio, decretard el retiro
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Como asociado v la decisidn que se adopte en tal sentido debidarments sustentada, sera susceptible
del recurso de reposicion gue podra interponer el asociado afectado dantro de los diex (10) dias
habies sigulentes a su notificacion v en subsidio & de apelacidn ante el Trbunal de Apelaciones

ARTICULO 23. Muerte del asociado, o disolucién para liquidacién de la parsana juridica

La muerte de la persona natural determina la pérdida de su calidad de asociade a partir de la fecha de
su deceso y la desvinculacion se formalizard por ¢l Consejo de Adminisiracin en la sesidn siguiente a
e 2@ langa canocimiento dal hecha,

lgualments, la parsona natural perderd la calidad de asociado, por muerte presunta. En este caso as
desvinculard @ asoclado presuntamente fallecido, a partir de la fecha en que quade en fime Ia
regpectiva senfoncia o tan pronto como la Cooperativa lenga conocimiento de la misma.

La calidad de esociado de la persona juridica se pierde cuando en forma volunlara o de scuerdo con
las diIsposiciones iegales sa disuelva para iquidarse. El Consejo de Administracian formalizara el retiro
cuando se acredit= tal hecho.

PARAGRAFO: El conyuge, compaflerola) permanente, o uno cualquiera ce los herederos del
ascciado fallecido, lendra derecho preferencial para ingrésar como asociado de la Cooperativa,
sizmpre y cuando cumpla los requisitos establecidos en el presente estatuto y sera relevado de pagar
cucta de admisidn, Mieniras s2 produce la afilacidn, la Cooperative les prestard transitoriamente los
Senvickos de suministro de productos para las droguerias que posela el asociade fallacido, asi como
aquelics indispensables para que puedan conlinuar nomalmente les actividades de cardcter
cemearcial que este desarroliaba, para ko cual el Consejo de Administracidn dictard la reglamentacidn
comespondients.

ARTICULD 24, Exclusién

La pérdida de |la calidad de asoclado por exclusion procede cuando el Consejo de Administracion
mediante resolucién motivada, con base en las causales y con al procedimienta establecido en el
Régimen Disciplinaria contenido en el sigulente capitulo la determine y se agoten los comespondientes
recursos si hubieren sido interpuestos; entendiéndose perdida la caldad de asociado wna ver quadse
en firme [a decision adoptada.

Las personas naturales o juridicas que hayan perdida su caldad de asociados mediante sxclusion no
podran ser admifidas nuevamente come tales, salvo cusndo la causal haya sids el incumplimiento
reiterado en las obligaciones econdmicas contraldas con la Cooperativa, eventc en el cual
correspondera al Consejo de Administracién astablecer las condiciones para su reingreso.

ARTICULD 25. Efectos de la pérdida de la calidad de asociado

Producida la pérdida de la calidad de asociado por cualguier causa, se procederd a cancelar su
registre; @ dar por terminado antcipadamente el plazo de las obligaciones pactadas; a efecluar la
liquidacidn dafinitiva de las cuentas, haciendo los cruces y compensaciones enlie sus aporles sociales
y demas derschos econémicos, auxilios, seguros y beneficios, con sus obligasiones para con la
Cooperativa. Si resultare saldo a favor del asociado se enlregand en el Ermino previsto en el presente
Estaluto para |8 devolecion de aportes. En el evento que quedare deuda pendient: a cargo del
asociado debera proceder 8 su pago Inmediatamente, salvo que & Consajo de Administracion e
otorgue un plazo adicional
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El saldo de los aportes sociales y demas derechos econdmicos dal asociado fallecido, serd entregado
a guienes cormresponda de conformidad con las disposiciones legales vigentes en maleria sucesarsl
Los de la persona juridica asociada disuelta se entregaran al respectiva liquidador

caAPITULD IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 26. Mantenimiento de la disciplina social, sujetos disciplinables y faltas

Camesponde 3 la Asamblea Genaral al Tribunal de Apelaciones nombrado por ésla, al Consejo de
Administraciin y a la Mesa Directiva de éste mantener la disciplina social de la Cooperatva y sjercer
la funcidn correccional sobre las personas naturales v juridicas que ostenten la calided de asociados
quea cometan faltas disciplinarias.,

PARAGRAFD: Constituye falta dissiplinaria y por o tanto da lugar a ka imposicion de la sancidn
correspondients, 1a incursida e&n las conductas o comportamientas dolosos o culposos previstos en
este estaluto como causales de sancidn, sin que haya lugar a responsabilidad objetiva, sin perjuicio de
les acciones pertinentes que inlciare la Cooperativa para cbtener resardimiento de penucios,

ARTICULO 27. Clasificacion de las faltas disciplinarias y criterios para su determinacidn

Las faltas cometidas por 08 asociados seran gravisimas, graves y leves. Su clasificacidn se
delermingrd con 108 siguientes crilerios:

1. Elgrado del dolo o de la culpa.

2. Las medaldades y circunstancias en que se cometid |a falta, que se apreciarén teniendo en
cuenta @ participacson en 8 comisidn de 2 conducta

3. El perjuicio causado a la Cooperativa a los asociados, o a terceros.

4. Laafectacion a ka imagen, reputacidn comercial y social de la Cooperativa.

5. Latrascendencia social del hecho.

ARTICULO 28. Causales de sancion
Son causales de sancidn como asaciado ce la Cooperativa las siguientes:

1. IWnfracciones a ung, a todos o a cualquiera de los deberes y obligaciones consagrados en la Lay
Cooperativa, ks demds disposiciones legales, el presente estatuto, los reglamentos generales y
especiales, el Codigo de Efica v de Conducta Cooperativa, Social y Comercial y a las decisiones
de la Asambler General y de las drganos de administracidn y vigilancia de la Cooperaliva

2. Habar sido condenado por comater delitos comunes dolasos.

3. Servirse dae la Cooperativa en forma grave e imegular, &n provecho propio, o de olros asociados o
de tercerss o cuando efectie & través de sus drogueras pedidos con destino a un asociado
sancionado con la suspension de los servicios o derechos, asi como lambigén cuando trasiade a
asociades o a lerceros productos gque la Cooperativa lenga con promociones © descuentos
espocales o para surtr esfablecimientos gue no sean de sy propledad o que no estén codiicados
an COOPIDROGAS.

4. Falkedad o manifiesta reticencia an la presantacién de decumentos que la Cooperativa requiera, o
por suministrar informacién contraria a la realidad para ingresar a la Cooperativa, o para utilizar los
servicios, o para desarroliar lag astividades propiaa del objelo aocial.
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6. Entregar a la Cooperativa bienes indebides o de procedencia fraudulenta o que tenga relacidn con
lavado de actives y financiacidn del terrorisma, o efectuar manejo o comercializacidn irregular de
medicamentos y productos en los términos establecidos por las disposiciones legales o adquinrlos
de otros canales o proveedores no reconocidos o no demostrar la comecta procedencia de los
MiSMmos.

6. Abstenerse reiteradamente de asislir a las actividades de educacion cooperativa que se
programen, a las asambleas generaes, @ las Asambleas Regionales o Departamentales, a la
eleccidn de delegados y demas evenlos de interds general a que se le cite, sin que el asociado lo
lustifque al ser requerido.

7. Incumplimiento reitlerado en las obligaciones scondmicas confraidas con la Cooperativa, no
obstante haberle efectuado por lo mencs tres (3) lamados de alencidn o requerimientos para el
pago o cuandd las obligeciones vencidas superan los noventa (80) dias de mora

8. Haber sido sancionado por mas de dos (2) vecas con la suspension total de derechos v sarvicios,

9. Haber sido removido de su cargo de miembro de Consejo de Administracién o de la Junta de
Vigilancia por graves infracciones ocasionadas con molivo del ejercicic del mismo,

10. Por instalar o Irasladar droguerias a menos de las dislancias enfre éstas fijzdas por la Asamblea
General y conforme al reglamento expedide por el Consejo de Administracidn, en el cual podrén
estabiecerse excepciones surgidas de derechos adquindos o de situaciones que las justifiquen por
razanas de vinculo familiar o de acuerdo entre |as partes involucradas.

11. Por los demés hechos expresamente consagradas en los reglamentos como causales de sancion
y no contemplacos en los antericres numerales.

PARAGRAFO: Las causales 3" y 5" del presente articuo se aplican, blen sea porque el asociado
incurra en ellas, o cuando por falta de control a su(s) drogueria(s) o de permananie supervision sobra
los administradores o dependientes, &sios sean los que incurran en dichas conducias.

ARTICULD 29. Sanciones.

La Asamblea General, el Consejo de Administracién y la Mesa Directva de éste, en ejercicio del poder
commeccional, podran aplicar a los ascclades las siguientss sancionss:

1. Multag y oltras sanciones pacuniarias.

2. Suspensidn temporal del uso de un servicio determinado.
3. Suspensidn temporal tolal de dereches y de servicios.

4.  Exclusidn,

PARAGRAFO 1°, Sin que se consideran sanciones disciplinarias, la Asamblea General, el Consejo de
Administracién y su Mesa Directiva, podran efectuar llamados de atencidn o requerimientos de buen
comportamiento, mediante escrilos privados dirigidos a los asociados que tengan procederas
inadecuados o cometan faltas leves a sus deberes que no justifiguen la aplicacién de sanciones, de
los cuales se dejara constancia en la hoja de vida ¢ archivo individual del asociado, sin que proceda
recurso alguno; ne cbstante, el amonestado podrad presaniar por escrito sus aclaraciones o manifestar
sus inconformidades, que se dejaran adjuntos a la amonestacion o requerimianto v sin penuicio de los
llamados de atencidn que de conformidad con la ley y el presante estatuto ke comesponde hacer a la
Junta de Vigilancia.
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PARAGRAFO 2*: Se eximira de las sanciones de suspensian temperal, el sarvicio de previsién social
destinado & profeger &l patimonio. ka salud y la vida de las asociados y sus familiares por intermedio
de awilics o polzas, asi como de contratos de medicina prepagada, planes complementarics v da
semnvicios exequiales.

ARTICULD 30. Contenido de las sanciones, responsables y limites.
1. Multas y demas sanciones pecuniarias.

Por decision de la Asamblea General, se podrd imponer mullas a los delegados que sin causa
justificada no asistan a las reuniones de Asamblea General, ordinarias o extraordinanas.

El Coneeio de Administracién conforme a su facutad legal, eslalularia y reglamentaria, tamblén podra
imponer multas a los asociados que sin causa justificada no asistan a las asambless regionales o
departamentales, o que no participen en la elecciin de deegados

El valor de las multas, en cualquier caso. no podra exceder de diez salarios minimos diarios legales
vigentes (10 SMOLV), se fijara previamente por la Asamblea General o el Consejo de Administracian y
el monlo de |la misma se destinard para incrementar el Fondo de Educacion.

Para la Imposicion de wna mulla debera enviarse previamenle comunicacion al asoclade a su
dreccibn fisica o via intemnet a su comreo electrénico registrados en la Cooperativa, otorgandoke un
término de cinco (5) diag habiles para gue justifique su inasistencia. Transcurrido dicho térming sin
que el delegado o asociado dé respuesta, o si sus explicaciones no configuran fuerza mayor o caso
forturta, se hara efectiva la multa,

lgualmente, los reglamentos de los diferentes servicios y aclividades, asi como los diversos contratos
que suscnba el asociado con la Cooperaliva podrén conlener sanciones pacuniarias tales como
intereses moratonios, clausules indemnizatorias y demds cobros penales por incumplimiento de
cbligaciones, sin perjuicic también de hacer exigibles el reintegro de gastos causados por la
inasistencia a actividadas programadas a las que s& hubiere inscrito.

2. Suspension temporal del uso de un detarminado searvicio

Los reglamentos de los diversos servicios, pedrén contemolar suspensiones temporales de su uso por
incumplimiento en las obligaciones que surgen por la prestacidn de los mismes o por su indebida
ulilizacicn, El procedimianta, @l término de |a suspension que no podrd exceder de doce (12) meses ¥
las demas particularidades para la aplicacién dé esta sancién serdn establecidos en el respectivo
reglamenio

3. Suspension temporal total de derechos y de servicios

El Consejo de Administracién o su Mesa Directiva, podrén decretar la suspension total de o5
derechos del asociado, por un término no inferor @ un (1) mes, ni superior a dieciocho (18) meses,
cuando éste vicle ¢ incumpla en forma grave sus deberes legales, estatutarios y reglamentarios, as
como el Cédigo de Etica y de Conducla Cooperaliva, Social y Comercial, siempre y cuando existan
atenuantes o crcunstancias de menor punibilidad establecidas en esie estaluto y no se atecte de
manera importante lanko la siluacion econdmica como al prestigio social de la Cooperativa o de sus
asociados.

La suspension total de derechos y oe senvicios, se realizard de acuerdo con el siguiente sistema de
graduacion ge penas:
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* Deuno(1)acuatro (4) meses cuando (micamente se evidencien alenuantes de |a falta.
* De cinco (5) a nuave (8) meses cuando no existan atenuantes o agravantes

* Deadiez (10) a catorce (14) meses cuando confluyan agravanias y atenuantes,

* De quince (15) a dieciccho (18) meses cuando se identifiquen Gnicamants agravanies

PARAGRAFO: La suspensidn total de derechos no exime al asoclado del cumplimiento de sus
abligaciones econdmicas para con la Cooperativa durante of empo da (a sancidn.

4. Exclusidn.

El Consejo de Administracién podra decretar la exclusion de un asociado, cuando éste comela una
faltz gravisima que adolezca de circunstancias atenusntes y que cause notorio dafio o perjuicic a la
imagen, reputacién comercial y élica de la Cooperativa o a sus asociados, o que afecte su establlidad
esonomica y social, o que perturbe significativamente a la comunidad en peneral

ARTICULO 31. Circunstancias de atenuacién y agravacién
Son circunstancias de atenuacion y por o tanto de menor culpabilidad las siguientes:

1. La carencia de antecedentes disciplinanos.

2. Laconlesion de i2 falta antes de la formulacion de cargos.

3. Procurar voluntariamente después de comefida la conducta, anular o disminuir sus
CONSBCUBNCIAS,

4. Haber comelido la conducta por omisidn originada en graves quebrantos de salud del investigado
o U ndckea familiar.

5. La implementacidn de estrictas medidas de control sobre los inventarios de las droguerias v las
actuaciones de los empleadas.

6  Cualguer circunstancia de andloga significacén a las anteriores.

Son circunslancias de agravacion y por o tante de mayor culpabilidad las siguientes:

1 Haber sido sancionado disciplinariaments dentro de los cinco afios anteriores a la comisidn de
la conducta que se investiga.

El grave dafio social como consecuancia de la conducta

La afectacidn a derechos fundamentalas con la conducta.

El conocimiente de s iliciiud de la conducta

Alribuir la responsabilidad infundadamente a un tercers.

Pertenacer &l asnciade a los Organo de Administracién y Vigilancia,

La infraccion de varias disposiciones legales, estatutarias o reglamentarias probadas en la
misma investigacian

8. Cualquier circunstancia de ansdloga significacién a las anteriores

=~ O Ch & La b

PARAGRAFO 1°: Las circunstancias descritas en el presents articula deben ser constatadas a través
de loe medios de conocimiento pertinentes, conducentes y dfiles, tenendo el disciplinado la carga
probatoria pera el reconocimiento de las causales de alenuaciin y el titular de la potestad disciplinaria
las do agravacidn

PARAGRAFO 2% Las conducles relacionadas con la entrega a la Cooperativa, la tenencia o
comercialzacion de produectos medicos o anticulos farmacéuticos de prosedencia indebida,
fraudulentos 0 que no cumplan con la normatividad sanitaria, sempre seran consideradas como
gravisimas,

17




G

ARTICULO 32. Procedimiento general para la suspension total de derechos o exclusion de
azociados

Para decretar las sanciones de suspension temporal total de dereches o la exclusion de un asaciado,
se seguird de manera general el siguiente procadimisnio;

1. Cuando s& presente la queja o se tenga conocimiento del hecho que pueda originar una medida
disciplinaria, comespondera a la Junta de Vigilancia dando aplicacian a su propio reglamento,
adelantar la investigacidn prelimnar del caso, expidiendo para sllo auts de aperdura gue
comunicara por escrito al asociado implicado y e requerird para que rinda su versidn, mediante
entrevista personal o vilual o por escrlo. Asi mismo, la Junta de Vigilancia tomard
delerminacicnes sobre las averiguaciones que considere necesarno adelantar para profundizar
sobre los comportamientos y cincunstancias que permilan identificar con mayor claridad, la
axistencia o no de las violaciones o las conductas imegulares que presuntaments pueda haber
cometida el asociado.

Para efeclos de la recoleccidn del material probatorio la Junta de Vigilancia podra apoyarse y
delegar en la Unidad de investigaciones adscrita al area juridica de la Cocperativa, para que
efectle la Indagaciin en campo y utilice todos los medios de conocimiente legaiments aceptados
por @l deratho procesal penal v dissiplinario.

Z Finalizada la investigacion preliminar, [a Junta de Vigilancia analizard los hechos y los elementos
probatorios recogidos y con base en ellos determinara si existen fundamentos para la formulasién
de pliego de cargos, caso en el cual presentars informe sustentado al Consejo de Administracidn,
solicitando la formulscidn del mismo. En caso contrario, archivard el sumario, sin perjuicio de
afectuar alglin llamado de atencidn o recomendacion al asociado, si lo considera necesario y se
informard al afectado y &l queioso la determinacion adoptada.

3. El Consejo de Administracidn considerard la solicitud de la Junta de Vigilancia y si lo estima
necesano podra solictare la ampliacion de la investigacion. En casa de que la acoja, procederd a
formular al presunto infractor 105 cargos comrespondientes, debidamente sustertades con los
hechos y las pruebas que amojd la investigacion preliminar, e indicandole las caussles v las
disposiciones legales, estatularias o reglamentarias an que se fundsmentan, adviriéndele de la
oportunidad que tiene para prasentar sus descargos dentro de los siete (7) dias habiles siguienles
a la notificacion de aquellos. Fl pliego de cargos se notificard personalmeants o por corres enviado
mediante empresa de mensajeria, que deje certificacién o constancia de su entrega a la direccion
del domicilio que tenga regisirado el asociado en la Cooperativa yio al corred electrénico que
igualments tenga regisirado, caso en el cual se entenderd surtida la netificacidn el quinte (5°) dia
nabil sigulente de haber sido enviado el documento.

4. El asociado inculpado podrd on la contestacién de sus descargos en el término sefalado en el
numeral anterior, sclictar prusbas y confrovertir las existenles, sin perjuicio de ampliar
postenorments sus argumentses de defensa si lo considera necesario, para o cusl tendra cinco (5)
dies habiles después de cemarse la elapa probatoria, contra el aulo gue decrete pruebas
procederd el recursg de reposicidn que debera ser interpuesto dentro de ks tres (3) dias
siguientes a la nolificacion de aquel

5. Cemada la elapa probatoria comesponcera a la Mesa Directiva del Consejo de Administracion
estudiar el sumario y pronunciarse &n primera instancia sobra la decision de imponerie sancidn da
suspension temporal total de derechos al asociado inculpado o determinar &l archivo del proceso.
Si la Mesa Directiva determina impaner la sancidn de suspensién total de derechos la resolucidn
que la contenga se notificara al asociado en B forma y términos establecidos para la notificacian
del pliego de cargos, quien tendra un t&mino de diez (10) dias habiles para interponer recurso de
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reposicidn v en subsidio el de apelacitn o renunciar al de reposicidn y scudir diectamente al de
apelacion ante & Consejo de Administracion, caso an el cual deberin abslenarse de participar gn
su corsideracion y decisidn los miembres de la Mesa Directiva

Resuelto desfavorablemente el recurso de reposician y de haber sido interpuesio en subsidio el de
apelacion, el disciplinado contard con un término de diez (10) dias habiles contados partir de la
notificacion de la decisidn, para sustentar @l recurso de apelacién ante ¢l Consejo de
Administracidn

Si la sancitn s@ confirma o se reduce, quedard en firme y 82 ejecutard. Sise revoca se procederd
al archive del expediante con o sin lamado de atencidn,

6. Para decrotar la exclusién, el Consejo de Administracidn debera seguir el procedimiento v los
berminos previstos para |8 suspension tofal de derechos, cerrard la etapa probatoria y sl toma la
ceterminacién de excluir al asociado ko hard mediante resolucion motivada que debera notificarse
&l ssociado afectado en la korma establecida para el plego de cargos y la suspension total de
cerecho y éste podréa dentro de los diez (10} dias habies siguentes a la notificacion de la
ceterminacidn, presenlar debidamente sustentado el recurso de reposicion y @n subsidio el de

spelacin ante el Tribunzsl de Apalacionas g directamente ante éste & renuncia al recurso de
reposicidn,

7. Una wez recibidc por el Trbunal de Apelsciones el expediente remitide por &l Consejo de
Adminstracion, avocard conocimiento de este mediante auto de trémite concadiéndale el termino
de diaz (10) dias habiles para suslentar el recurso de apelacidn &l cual serd snalizade con el
apoya de un Asesor Juridico Externo, verficando que se haya garantizade dentro del tramite todos
los principios y derechos consfitutivos de la prerregativa del debido proceso, pudiendo decretar
pruabas solicitadas por el disciplinado o de oficio siempre que estas sean sobrevinianlas a la
etapa procesal comespondienta en primera instancia,

Concluido lo anterior, El Trbural de Apelaciones estudiard con detenimiento el recurso
prasentado y procederd a adoptar su decision blen sea para confirmar la exclusion, evento en el
cual ésta se ejecutard tan pronto coma se natifique al afectado en la forma ¥ ferminos rn este
procedimiento indicados, o de lo contrario revecard la determinacion del Conssjo de
Administracién y ordenard el archive del proceso disciplinaro, o en su defacio lo devolvers a este
para que adopte una sancidn distinta a la exclusidn, de lo =ual tambig¢n se nolificard al asaciado
en la misma forma y l&rmincs establecidas.

ARTICULO 33. Procadimiento disciplinario especial por incumplimienio dol asosiado a sus
ohligacionés econdmicas

Para la suspansion total de derechos o para proccder a decretar |8 exclusion de asociados por
incumplimiento & sus obligacionas econdmicas, se seguird el sigulente procedimiento especial.

1. El Comit¢ de evaluacidn de cartera al analizar los casos de reilerade Incumplimiento de los
esociados al pago de sus obligaconas gue tengan una Mora superion a noventa (30) dias, asl
como |as respuesias y justificaciones que éstos han dado y determinara a quienes de elios sa les
solicita la formulaciin de pliegos de cargos, pelicion ésta que se tramitara por intermedio del
Comité financiero, quien lambién efectuard previamente un estudio de los ¢asos presentados,
para apoyar la citada sclicitud,

2. Con base en las peticiones de los Comites de evaluacion de cartera y financiero, el Consejo de

Administracidn aprobara la formulacion del pliego de cargos, que serd notificado al asociado
afectado en la misma forma prevista en el procedimiento disciplinaric general y quien pedra
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presentar descargos, én los mismos términos vy ejerciends los darechos de defensa que 2l citado
procedimiento establece.

3. & el asociade da contestacion al pliege de cargos v cubre la tolalidad de las cbligacionas
vencidas, se le suspende &l proceso disciplinanio, efectuandole la advertencia que si dentro del
afio siguente a la fecha de formulacidn del pliego, vuelve a reincidic con el incumplimiento a sus
obligaciones, el proceso discipiinario s& reactiva en el estado en que ¢ encontraba cuando se
suspendi

4. 5i el afectado no contesta el pliego de cargos y no se pone al dia en sus cbligaciones
econdmicas, e procaderd a dictarle resolucion sanclonatoria, bien see de suspension tolal de
derechos o de exclusidn, (@ cual se nolificara al asociado en la misma forma que kb establecido en
el procedimiento genaral y frente a ella podra efercer los recursos de reposicion y apelacidn, que
tendrin igual término y trémite corsagrados en dicho procedimiento

5 En todo caso y antes que se e confirme la resolucidn de suspension total de derechos o de
exclusion como ascciado, éste podra solicitar mediante escrito debidamente presentado su retiro
woluntario como esociado, para que s5e | efectian los cruces de sus obligacionas econémicas con
sus derechos y en el evento de quedar un saldo, comprometerse al psgo de éste en el menor
tempo posible, clorgando l2s garantlas adecuadas; oportunidad ésta que ke permitird reingresar
oMo 8sociado cuando supere sus dificullades econdmicas y sin perjucio de utilizar el servicio de
suministra de productes coma preasociado v dentro del termino que el estatulo establece.

PARAGRAFO: La Junta de Vigilancia dentro del procedimientc especial no tendra k2 funcién de
efectuar las investigaciones preliminanes, ni salicitar la formulacién de pllegos de cargos, sin perjuicio
de efectuar una vigilancia a estos procesos pera garantizar el debido tramite v los derechos de
defensa del asociado inculpado.

ARTICULO 34. Causales de extincién de la accién disciplinaria, prescripcion de la falta y de la
sancidn.

Son causales de axtincidn de la accidn disciplinaria las siguisntes:

1. La muerie del disciplinable.
2. La caducidad,
3. La preseripcion de la accidn disciplinaria

La accibn disciplinaria caduca si transcurmidos dos (2) afos deede que s¢ tuvo conocimisnio de la
falta. no se ha praferido aulo de apertura de investigacién por parte del drganc competeme,

Dara lugar al archivo dal procese disciplinanie si emitido e pliego de cargos transcurre un (1) afio sin
que se nolifique la resclucién sanclenatora o absoluloria, asimismo si proferida esta y presentados los
recursos de raposicion y apelacion en su contre no s¢ han resuelto estos durante el mismo tErming.

La sancién disciplinaria prescribe en un términe de cualio (4) meses, contados a partir de |a ajecutoria
del falle; este se interrumpe cuande por expresa sclicitud del disciplinado se concede un plazo
eapecial para la ejecucién de la medida sancionatoria,

ARTICULO 35. Tribunal de Apelaciones
El Tribunal de Apelaciones es &l encargado de resolver los recursos de apelacion interpuestos por los

asociados contra l2s resoluciones del Consejo de Administracién que determinen el reliro por pérdida
de |as calidades o condiciones para ser asociacos y las de exclusicn de ésios.
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Estara integrado por cinco (5) miembros principales alegidos por la Asamblea General para un pericdo
de dos (2) ahos y debaran cumplir los siguientes requisitos para su designacidn:

1. Tenermas de diez {10) afios de vinculacién como asociado a la Cocperaliva.
2. Mo haber side sancionado con la suspensidn iotal de sus derechos durante o liempo de
parmanaia como asocisdo

4. No formar parte de los drganos de administracion y vigilancia de COOPIDROGAS, ni de sus
entdades fiiales.

4. Tener Praferiblemente formacidn profesional como abogado y en su defecto estudios
universitancs, en los cuales haya cursado materias relacionadas con temas juridicos,

5. Haber recibido un curso sobre proceses disciplinanos y normatividad relacionada con estos, antes
de postularse,

El Tnbunal de Apelaciones se reunird exclusivamente para resclver os recursocs de apelacion
interpuestos por los asociados. La concurrencia de tres (3) miembros hard qubrum para delberar y
adoptar decisiones validas y sus daterminsciones se adoptaran por mayoria de votos. En el
reglamento gue el mismo Comié adeple, se establacerd en delalle las no'mas para su adecuado
funcaanamiento.

Sobre los recurses resueltos en su periodo, el Tribunal de Apelaciones debera rendir informes a la
Asamblea General Ordinania.

PARAGRAFD. A los miembros del Tribunal de Apelaciones le serdn aplicables les disposiciones
comunes establecidas en el presente Estatuto para los miembros del Consejo d2 Administracidn v de
la Junta de Vigilancia relativas a suplencia, mangjo de informacidn confidencaal, periode anual,
reunionés y remocién. En este caso salvo por graves irmegularidades en el ejercicio da sus funciones
que comesponde 2 la Asamblea General, por las damés causales la remocidn de un miembro serd
adoptada por el mismo Trbunal La vigencia del cargo serd a partir de su nombramiento por la
Asamblea General y hasia la fecha que ésta efectie la eleccidn de sus sucesores.

ARTICULD 36. impedimentos y Recusaciones

Para garantizar 2 imparcialidad de las decisiones de ceracter disciplinario, los integrantes del Tribunal
de Apelaciones, asi como los miembros del Consejo de Administracidn, Mesa Directiva y Junta de
Vigilencia, deberdan declararse impedidos para participar denbro del proceso disciplinario, cuando se
ancusniren incursos en una cualquiera de las causales de impedimento gue establecen las
disposiciones legalas penales y que sean aplicables a &stos y si no lo hicieren, podran ser recusados
por &l asociado disciplinado, siguiendo para el efecto el procedimianto consagrade en las citadas
NEMmas.

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 37. Patrimonio

De conformidad con la Ley que regula & las cooperativas, el patrimonio de COOPIDROGAS estara
constiluido por los aportes sociales individuales y los amortizados. los fondos y reservas de caracter
permanents y las donaciones o auxiios que se reciban con destino al incremento patrimonial.
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El patrimonic de la Cooperativa serd variable e ilimitado, sin perjuicio del mento minimo de aportes
sociales no reducible durante la vida de la Cooperatva, que se establaca an el presente estatuto

ARTICULO 38. Aportes soclales individuales, caracteristicas

Los aportes soclales individuales son 08 resursos econdmicos con los que contribuyen los asociados
al palrimonio de COOPIDROGAS. Seran pagados por los asociados en forma ordinara o
extraordinana y satisfechos en dinero, quedaran directameante afectados desde su origen en favor de
la Cooperativa como garantia de las obligaciones que los asociados contraigan con ella; no podrén sar
gravados por sus titulares en favor de terceros; serdn inembargables; podran cederss a offos
asociados en los casos ¥ en la forma que se establezca en & respectivo reglamento y por regla
genaral aolo podran devolverse a la desvinculacién del asociado por cuaquier causa, sin perjuicio de
las amorlizaciones parciales que conforme a la Ley v al presanta Estatuto se efechien.

La Cooperativa, por medio del Gerente General o su delegado, cerlificard anualmente ¢l monto da
aportes sociales que posea en ella cada ascciado.

ARTICULO 39. Suscripcién y pago de aportes sociales individuales ordinarios

Los asociados deberan suscribir al momento de su ingreso a la Cooperativa, aportes socisles por el
valor que determine la Asamblea General. El Consejo de Administracibn reglamentard la forma y
lerminos de pago de los aportes sociales individuales suscrites, para o cual podra establecer cuotas
fijas, un porcentsje sobre la utlizacion de servicios o con la totalidad o parte de los retomos que con
basz en el remanente de los excedenlas determine la Asamblea General o con los descuentos
espaciales que se decreten a favor de los asociados

ARTICULO 40. Incremento de los apertes soclales individuales

Cancelado el monto de los aportes sociales individuales suscritos que safiale 1a Asamblea General,
los asociados deberdn incrementados en forma permanente con un montn equivalente al uno por
ciento (1%) del valor de sus compras efecluadas en el serviclo de suministro de producios y demas
bienes para la comercializacion en las droguerlas, sin peduicio de aumentar el valar de tales aportes
individuales con base en los descuenlos adicionales o 05 retomos cooperativos, si 2si lo determina la
Asamblea General cuando apruebe a destinacidn de los excedentes

PARAGRAFO: Los asociados podran dejar de incrementar sus aportas sociales individuales con el
equivalente al uno por cienlo {1%) del valor de sus compras, de que trata el prasante Articulo ¥ en
consecuancia imiar éstos cuands el monto de sus aportes individuales supere el promedio mensual
de sus compras del afo inmediatamenta anterior,

ARTICULO 41. Aportes extraordinarios

La Asamblea General ante circunstancizs sspeciales y plenamenta jusiificadas, podra decretar en
forma obligatoria aportes extreondinarios para ser cancelados por todos los asocisdos, sefialands la
forma y plazo para su pago.

ARTICULO 42. Revalorizacion de aportes

COOPIDROGAS pedrd mantener el poder adquisitivo constante de los aportes sociales con cargo al
Fondo de Revelorizacikin de Aportes. La Asamblea General previo estudio y propuesta del Consajo de
Administracidn, podrd destinar de los excedentes &l monto de los recursos para incramentar dicho
fondo y definird & porcentaje de revalorizacion anual que recibirdn los aportes sociales, en un limite
no supenor al del indica nacional de precios al consumidar (IPC) que certiique el Departamentn
Administrativo Macional de Estadistica, DANE, con relacidn al afo ca'endario inmediatamente anterior,
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ARTICULO 43. Amortizacién de aportes

Al haber alcanzade COOPIDROGAS un grado de desamolic econdmico que le parmite efectuar
reintegros parciales de los aportes sociales y mantener y proyectar sus servicios, la Asamblea General
creard el Fondo de Amortizacion de Aportes, determinara el monto inicial v sus incrementas fuluros
con cargo a los excedentes y con el volo favorable de las dos terceras (2/3) parles de los delegados
asistentes, aprebara la reglamentacion para la adquisicidn por la Cooperativa de una parte de dichos
aportes individuales, previo estudio técnico y financiero que presente al Gerente General &l Conseio
ge Adminkstracidn, La amortizacidn debera hacerse en igualdad de condiclones para los asociados,

ARTICULO 44. Monto minime de aportes soclales no reducible

El monto minimo de les aportes sociales de COOPIDROGAS, es de DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
MILLONES DE PESOS ($250.000.000.000.00) M/CTE., &l cual no serd reducible durante su
existencia, suma ésla que s2 encuentra debidaments y en su totalidad pagada por los asociados.

ARTICULO 45. Devolucién de aportes sociales individuales por pérdida de la calidad de
esociado

COOPIDROGAS dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que se formalize o
gecrelz la perdida de la calidad de asociado por cualquier causa, devolverd el valor de los aportes
sociales y demas derechos aconomicos que resulten a favor del asociado, previo las compensaciones
¥ cruces con obligaciones y responsabllidades pendientes. En caso de presentarse una aguda
ifquidez el plaze para la devolucion se podrd ampliar hasta por cienlo veinte (120) dias, previa
autorizac dn del Consejo de Administracidn.

En ol evento de fuerze mayor, o que la mayor parte de los aportes sociales se encuentren invertidos
en actives de lenta realizacién, ol plazo para la devoluckn lo podrd ampliar el Consejo de
Adminisiracién hasia por un (1) afo, pudiendo reintegrarios por cuotas o sefalande turmos,
reconociends en iodo caso intereses comientes por las sumas pendientes a devolver,

PARAGRAFO. Sien la fecha de desvinculacian del asociado, de acuerdo con &l Gitime balance producido
lz Cocperativa presenta resultados econtmicos negafivos que no alcancen a ser cubiertes con la
reserva para proteccidn de aportes, con &l dnimo de socializar dichas pérdidas, se efectuard en forma
proporzional a éstas 3 ratencion de los apares sociales individuales a devolver madiants un factor
detérminado, de conformidad con las instrucciones dal organismo gubemamental de supervisién,

ARTICULD 46. Resarvas - constitucion y utilizaclén

Podrén constituirse las reservas que sean necesarias para proleger los activos de COOPIDROGAS o
contar con recursos patimon@ales para fines determinados, as’ como también pars aumentar su
capital institucional. Las reservas seran creadas por la Asamblea General quien definird su desting; en
todo cago v de conformidad con la Ley, deberd existir una reserva para proteger los aportes sociales
de eventuales pérdidas. La inversién de los recursos de las reservas comesponderd efectuarta al
Consejo de Adminisiracion, sin perjuicio de las disposiciones legales sobre inversiones forzoses.

Las reservas no podran ser repartidas antre los ascciados ni acrecentardr los aportes de éslos. Esta
disposicion se manlendra durants toda la existanca de |la Cooperativa ¥ adn en el evenlo de su
ligquitacitn,

ARTICULD 47. Fondos Sociales

Por disposicion legal COOPIDROGAS dabe tener un Fondo de Educacion y un Fondo de Solidandad,
constituidos coma fondos sociales pasivos de cardcter agoleble que se incrementan con cargo a kos
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excedentes del gjercicio anual en los porcentajes minimos establecidos por la Ley. Igualmente, la
Asamblea General en forma voluntaria podrd constituir y mantener otros fondos sociales de similares
caracteristicas de los anteriores destinados a prestar servicios comunes y de seguridad socal, que
tambien pueden incrementsrse con los excedentes anuales.

La Cooperativa también podra tener fondos sociales con fines determinados de caracter patrimonial
que se incrementan con <argo a los excadentes del ejercicio anual dentro de los cuales la Ley
contempa b facultad de constituir kos fondos de nevalorizacdn y amortizacion de apores asi como el
fondo esoecial de excedentes con coeraciones con lerceras

Cuando los recurses de los fondos se destinen para la prastacion de servicios, su reglamentacian
corresponde cefinida al Consejo de Administracion. En el eventa de liquidacidn, los recursos de los
fondos saciales palimoniales o al remanente de los fondos sociales agotables no podran repartirse
entre los asociados ni acrecantardn sus aportes.

ARTICULO 48. Incremento de las reservas y fondos

Confarme lo establece la Ley Cooperativa, COOPIDROGAS por decisisn de o Asamblea Ceaneral
podra prever en sus presupuestos y registrar en su conlabilidad, incrementos progresivas de las
resenas y fondos, con cargo al ejercicio anual,

Agi mismo por disposicién de la Asamblea General, se podra exigir @ los asociados cugtas penddicas
v ocasionakes para al increments de los fondos socisles agotables o para fondos mutuales o para
gtender parie de los gastos de las actividades que se realizan con cargo a dichos fondos.

ARTICULD 48, Auxilios y donaclones

Los auxiios y donaciones que reciba COOPIDROGAS, se destinaran conforme a la voluntad cel
clorgante v sl date no les diere una destinacidn especifica, incremenlaran el patrimonio de la
Cooperaliva

En el evenie de hguidacién de la Cooperaliva, las sumas de dinero que pudieran existir por tales
conceptos ro serdn repartibies entre los asociados ni acrecentaran 2us aporas,

ARTICULO 50. Politica de costos y gastos de los serviclos y generacion de excedentes

Atendiendo a su naturaleza de organizacion cooperativa sin animo dé lucro, COOPIDROGAS cobrard
a sus asociados en forma justa y ecuitativa los servicios que a elles preste, procurando que sus
ingresos le permitan cubrir Ios costos v gastos de operacion y administracion necesarios, guardando
los margenes de seguridad convenlentas, para generar los excedentzs indispensables que permitan (a
constitucion & incremento de las resarvas patrimoniales imepartibles y de los fondos para el desamrolo
de las activicades de educacion y solidaridad o la prestacidn de servickos comunes, sin perjuicio ce
revalofizar o amartizar los aportes individuales de los asociados, o efectuar retornos cooperativos con
base en la utilizacion de los sanvicios,

ARTICULD 51. Periodo del ejercicio econémico

El ajercico econémico de COOPIDROGAS es anual y se cierra el 31 de dciembre. Al términe de cada
gjercicio se cortaran las cuentas y se elaboraran los estados financizres en la forma que establece el
Marco Técnico Contable aplicable a las entidades de la Economia Solidaria, para ser somefidos a
consideracion y aprobacion de la Asamblea Generzl Ordinaria. Asi mismo se produciran los estados
financieros consolidados con log de olras entidades que sean filiales o subordinadas de la
Cocperabiva.
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ARTICULD 52. Destinacién de excedentas
De conformidad con la Ley si del ejercicio resukaren excedentes, ésios se aplicaran de la siguiente
forma: un veinte por cianto (20%) como minima para incrementar y mantenar la raserva de proteccion
de los apories sociales; un veinte por ciento (20%) como minimo para el fondo de educacidn y un diez
por ciento (10%) minimo para al fondo de solidardad,

El remanente podra aplicarse en todo o parte, segun lo delarmine la Asamblea Genersl en la

siguiente formna:

1. Destnandolo a la revalorizacion de aportes, teniendo en cuenta las alteraciones &n su valor real
£. Destindndolo a servicios comunas y de seguridad sodal

3. Relondndoln a los asociados en relacion con el uso da los servizios.

4. Destinandclo al fonde ds amortizacién de aportes de los asociades

PARAGRAFO: Mo obstante lo previsto en el presente articulo, el excedente de la Cooperativa se
aphizara en primer término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores y & restablecer &l nivel de la
resarva de proteccién de aportes sociales cuando ésta se hubiere empleado para compensar
pérdidas.

CAPITULD W1
ADMINISTRACION DE LA CODPERATIVA

ARTICULO 53. Organos de administracion

La adminisiracion de @ Cooperativa esterd a cargo de la Asamblea General, del Conseje ce
Administracion y del Gerente General,

lgualmanta, como apoye a kos antedores drganos y para ampliar 2 parlicipacan democratica de los
asociados, existiran las asambleas regionales o departamentales de asociados, los comités regionales
o departamentales asl como comités técnicos asesores para los diferentes servicios y las principales
actividades. Igualmente los drganos de administracidn podran crear las comisiones transitorias que
congideran nocosarias

ASAMBLEA GENERAL
ARTICULO 54. Definicion, integracién y sustitucion permanente

La Asamblea General es ¢l drgeno méximo de direccitn y administracion de k2 Cooperatva v sus
dacigiones son obligatories para todos los asociados, siempre gque se hayan adoptado de conformidad
con |las normas legales, reglamentarias o estalutarias. La conslituye la reunidn de 105 delegados
habiles alegides por los asociados habies.

PARAGRAFO: De conformidad con las disposiciones legales COOPIDROGAS sustiluys
parmangntementa le Asamblea General de Asociados por Asamblea General de Delegados, en razén
al nimero de asociados gque es superior a tresclentos (300) v porgue és5008 S8 encuentran domiclliados
an diferentes municipios del pals

Cuando en el presente Estatulo, los reglamentos y demés nommas de COOPIDROGAS se haga
referencia a la Asamblea General, se entendard de Delegados.
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ARTICULO 55. Numero, periodo, convocatoria y normas generales para la eleccion de les
delegados.

El numero de delegados a elegir sera de setenta (70) principales con suplentes bien sean éstos
numenicos o persenales de acuerdo con &l ndmero de delegados a elegir por cada departamanto.

El periodo de los delegados sard de dos (2] ahos, para que concurran a dos (2) asambleas generales
orainaras y a todas las extracrdinarias que se celebren en dicho periodo y perderdn su cacicter una
vez se efecthie la eleccion de quienes habrén de sucedaries,

Corresponde al Consejo de Administracion convocar a eleccidn de delegados v la fecha para efectos
de determinar |a habilidad de los asociados eleclores, serd el dos (2) de enero del afo en que se
efectie la eleccion.

De conformidad con la Ley, el Consejo de Administracion reglamentard el procedimients de eleccion
ce delegados y para garantizar |2 adecuada informacidn y participacion damocritica de los ascciados,
5@ sequirdn las siguiertes normas:

1. En ls fecha en que se produzea la convocatoria a eleccion de delegados, se determinard cual es
el nimero total de ascciados que tiene la Cooperativa en fodo el pais a treinta y uno (31) de
dizembre del afio inmediatamente antenior y se dividid por los setenta (70) delegados a elegir y el
resukado se tendrd como cociente electoral,

[

. Definido & cocsente electoral ¥y con base en el namero de asociados de cada depertamento,
también a treinta y uno [31) de diciembre del afio anterior, se precisara a cuantos delegados tiene
derecho @ste por cociente y por residuc, sin perjuicic de separar para fines de elecclon de
delegados aquellos ascciados que por ciicuaslancias geograficas eslén inlegrados a olra sede
fisica administrativa de COOPIDROGAS de la cual dependan para el uso de los servicios que les
presta ésta y que puedan elegir por lo menos un (1) delegado.

3. Los ascciados de aquellos departamentos, municipios o zonas de olros departamentos que no
puedan elegir individualmente por lo menos un (1) delegado por cociente o por residuo, se podrén
integrar para gug entre lodos ellos puedan @legino v sin perjuicic qua an el reglamento que expida
el Conszjo de Adminstracion este les asigne un (1) delegado para que se pueda garantizar que
lodos los asociados de las diferenies zonas geografcas queden representados en la Asamblea
General.

4. El Consajo de Administracin determinara en el reglamento si la eleccidn de delegados se realiza
al interior de la Asamblea Regional o Departamental como un punto del orden del dia de ésta o si
se hace de manera presencial o no presencial, mediante votacién en urna o en forma electrénica,
indicandg. forma y término de postulacion da candidatos, lugar, madio v horario de votacion;
procedimiento para el escrutinio de los votos; la divulgacién de los resukados v los demas temas
requeridos para el desamallo ¥ farmalizacidn del proceso electoral.

PARAGRAFO: Para efectos de la eleccién de delegados, Bogota Distrite Capital lendra 2! mismo
tratamiento de un departamento, anexands olros municipics contiguos.

ARTICULD 58. Requisitos para ser delegado

Para ser elegide delegado principal o suplente, l0s asociados deberdn cumplir los siguientes
reguisios:

1. Ser asociado habil al momento de la convocatoria para elegir delegades.
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2. Tener una antigbedad no inferior a cuatro (4) afos como esociado.

3. Efecuar un cursc de educacidn cooperativa avanzada y de capacitacién para el adecuado
desempefio como delegado a ls Asamblea General, previo a su eleccion

4. Mo haber sido sancionado con la pardida total de derechos en bos dlimos cinco (5) afos o no estar
INCUrso en procesos disciplinanos como consecuencia de la formulacidn de pliegos de carges.

ARTICULO 57. Clases de Asamblea General

Las Asambleas Generales seran ordinanas y extraordinarias. Las ordinarias deberdn celebrarse
centro de los tres (3) pimercs meses del afio calendario para el cumpimienio de sus funciones
regulares. Las exiracrdinanas podran reunirse en cualguier época del afo, con el objeto de tratar
asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasia la siguiente Asamblea General
Ordinaria y en ellas sa trataran Unicamente los 2suntos para log cuales han sido convocadas v los que
se demven estictamente de éstos.

ARTICULO 58. Reuniones de Asamblea General no presenciales o mixtas

Cuando por molivos de fuerza mayor no fuere posible realzar las reuniones ordinarias o
extraordinanas de Asamblea Genaral con la presencia fisica de los delegados, o porgue resulte més
conveniente, podran celebrarss en forma no presencial ¢ mixta mediante comunicacién simultanea o
sucesiva de los delegados, de conformidad con las disposiciones legales sobre esta modalidad ce
reunicnes y dando aplicacion a las normas sobre convocatoria y qudrum previstas en el presante
Estatuto e indicando en la citacidn el medio tecnolégico y demés aspeclos que permitan a los
delegados poder acceder virtualmente a la reunién y participar en ella.

PARAGRAFO. Se entiende por reunién mixta, la que permile la presencia fisica de una parte de los
participantes y otra parte en forma virtual, lo cual serd precisado en la correspendiente convocatoria y
en el respectivo raglamento de asamblea.

ARTICULO 58. Convocatoria y compatencia para convocar Asamblea General

La Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria sera convocada por &l Consejo de Administracidn con
una anticipacibn no inferior a quince (15) diss habies a la realizacién de la Asamblea General
Ordinaria y de cinco (5) dias habiles para la Extraordinaria, indicando fecha, hora, lugar ¥ objetivos
determinados y se notificara a los delegados elegidos habiles, medianta comunicacion escrita que
serd enviada a la direccidn yfo al corren electronico que figure én los registros de la Cooperativa o por
otros medics virtuales, sin perjucio de también hacerlo por avisos pablicos colocados en lugares
vsibles da las sades de COOPIDROGAS en las diferentes ciudades.

La fecha para determinar la habilidad de los delegados que pueden participar en la Asamblea General
s2rd la misma de |8 convocatoria,

Por regla general la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria serd convocada por el Consejo de
Administracidn. La Junta de Vigilancia, e Revisor Fiscal, o un quinca por ciento (15%) minimo de los
asociados, podrén solicitar al Consejo de Administracidn la convocatoria de Asamblea General
Extraardinana,

Si el Consejo de Admnistracidn no efectuare la convecatoria a la Asamblea General Ordinaria para

realizarda dentro de los tres (3) pimeros meses del afo, ésla sera convocada por la Junta de
Vigilancia y en su defecto por el Revisor Fiscal,
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§l el Consejo de Administracion no afecluare la convocatoria de Asamblea Extraordinania pedida por
la Junta de Vigitancia, el Revisor Fiscal o el quinca por ciento (15%) de los asociados, se procederd de
la siguiente manera:  Si la peticién fue hecha por el Revisor Fiscal podrd convocar g Junta de
Vigilancia, si ésta (lima fuera quien hubiers pedido la convocatoria ésta la podré efectuar &l Revisor

Fiscal vy si quien la hubizre solicitado fuere & quince por ciento {15%) de los asociados, ésta serd
convocada, de comdn acuerdo, por la Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal.

PARAGRAFO: Los delegados convocados a la Asamblea Genaral Ordinaria, dentro d2 los quince
{15) dias habiles anteriores a la fecha de celebracidn del evento, podrdn examinar en |as oficinas del
domicilio principal de COOPIDROGAS los documentos, balanca v demds estades financieras, asi
como los informes que se presentaran & su consideracion, sin perjuicic que algunos de éstos
documentos puadan ser enviados en el Ermino antes indicado por medio fisico o electronico.
ARTICULO 80. Funciones de la Asamblea General

Son funcionas de la Asamblea General de asociados o de delegados:

1. Establecer las politicas y directrices generales de la Cooparativa para el cumplmiento del objaio
social del acverdo cooperativo.

2. Refomar el estatuio
3 Examinar los informes diz Ins drganos de administracidn y vigilancia

4. Aprobar o improbar los estados financieros da fin da ejercicic v los consolidades con sus
entidadas filizles o subsidlarizs.

5. Destinar los excedentes del ejercicio econdmico vy la ravalorizacion de aportes conforme a lo
previsio en la ley y el presente estatulo, asi como autorizar la wlilizacion de los saldos de los
fondos sociales en vigencias posterioras.

6. Fijar aportes exiracrdinarios o cuotas especiales para fines determinados y que obliguen a todos
los asociades.

7. Elegir los miembros del Consejs de Administraczién, de la Junta de Vigilencia y del Tribunal de
Apalaciones.

8 Elegir el Revisor Fiscal y su Suplente y fijar su remuneracion,
8 Fijar el monto de aportes sociales individuales que los asociados deben suscribir,

10. Crear e incrementar el Fondo de Amortizacian de Apones y determinar mediante reglaments la
forma de amortizacide de los aportes hechos por los asociados,

11. Conocer |8 responsabilidad de los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de
Vigilancia y del Revisor Fiscal, por graves infraccionas cometidas en el ejercicio de su cargo y
decidir en dnica inslancia su remocion,

12. Resolver los conflictos gue puedan presentarse entre el Consejo de Administracidn, la Junta de
Vigilancia y el Revisor Fiscal y tomar las medidas del caso.

13. Aprobar ta fusion o incorporacidn de la Cooperativa a ofras entidades de igual naluraleza o la
ransfarmacion a una nueva entidad de naturaleza simlar.
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14, Disover y ordenar ka liquidacion de la Cooparativa

15. Aprobar gu propio reglamants

6. Aprobar el Codige d= Elica y Conducta Cocperativa y Comerdal de los Asoclados, asi como el
Cédigo de Buen Gobieme para los integrantes de los drganos de administracion y vigilancia y de
los altos funcionanos ejecutivos de la Cooperaliva.

17. Fijar los reconocimientos econdmicos a los miembros de los Organcs de Administracion y
vigilencia, cuyo nombramiento depende de la Asamblea Genera, asi como a los miembros dal
Tribunal de Apelaciones y de los Comitds Regionales o Depattamentzles.

18. Las demas que ke sefiale la ey y el presanie estatuto.
ARTICULO 61. Normas para el funcionamiento interno de la Asamblea General

En las reuniones de la Asamblea General, bien sea ordinarias o extraordinarias, se cbservaran las
siguientes normas para su funcionamiento interne, sin perjuicio de las establecidas por las
disposiciones legales vigentes y las contenidas en al reglamento interno gue apruebe la respectiva
asamilesa,

1. Las reuniones presenciales se levaran a cabo en el lugar, dia v hora que determine I3
canvocatoria y a ellas asistiran los dalegados principales, los dalegados suplentes que hubieren
sido convocados en reemplazo de principales, los representantes del Consejo de Administracian y
de Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, el Gerente General y demas personas que sefiale el
respeclivo reglamenito.

2 Elguérum minimo para deliberar y adoptar decisiones validas sard el cincuenta por ciento (50%)
de los Delegados elegidos v convocados. Una var Constituido el quirum, aste no se entenders
desintegrade por el retire de alguno o algunos de los delegados, siempre que se mantanga el
quarum minimo antes indicado.

3. Verificado &l quérum, la Asamblea General serd ingtalada por el pregidente del Consejo de
Administracién quien la dirigirad provisionalmente hasta tanto la Asamblea elige de su seno un
Presidente y un Viceprasidente. El Secretario podrd ser el misme del Consejo de Administracian

4 Las decisiones por megla general se tomardn por mayoria absoluta de volos de los delegados
asistentes. La reforma del Estatuto, la filacdn de aportes exracrdinarios, la amortizacidn de
aportes, [a transformacién, la fusién, la incorporaciding la escisidn y la disolucion para liguldacion,
requerirdn siempre del voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de los delegados.

5 Cada delegado tendrd derecho solaments a un voto. Los delegados convocados no podran
dadagar su representacién en ningdn caso y para ningun afecto.

6. Para la sleccidn de los miemoros del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia y del
Tribunal de Apelaciones, se procedera asi. Se procurara iniciaimente que |3 eleccidn sea par
unanimidad da los delegados, si ello no fuere posible, se abrican las pestulaciones por separado,
con &l fin que se inscriban todos los candidatos que deseen integrar los drganos que se sematen
a eleccion; la lista final de inscritos debarad conlener mas candidatos que puesios a proveer. A
conbnuaciin se procedera a 1a volacion secreta medianie & mecanismo que establezca el
respectivo reglamento de Asamblea, previendo que cada delegado vole por tantog nombres como
miembres principales se proyecta elegir, tomandolos de la lista de candidates inscritos
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Produc:do el escrutinio de |a volacon se tendrd como elegides para los cargos 198 candidatos que

abtengan la mayoria de votos y en orden descendente hasta copar el nimero de cargos a proveer
por cada organismo, primero los principales y lusgo los suplentes.

Fara la eleccidn del Revisor Fiscal y su suplente se inscribiran las propuestas con sus candidates
¥ el sistema electoral a aplicar serd & de mayoria absoluta

7. Lo ocurrido en las reunionas de la Asamblea General se hard constar en libro de Actas y éstes e

ancabezaran con su nimero y contendran por 10 menoes la siguiente informacion: lugar, fecha y
hora de la reunién; forma y antelacion de la convocatoria y drganc © persona que convood;
numero de delegados asistentes y nimero de los convocados; los asuntes tratados, las decisiones
adoptadas y el nomerc de votos emitidos a favor, en contra o en blanco, las constancias
presentadas por los asistentes a la reunidn; los nombramientos efectuados, la fecka y hora de
clausura y las demas circunstanciag que permitan una informacion clara y completa del desarmollo
dal evento,
El estudio y aprobacidn del Acta a que se refiene &l inziso anterior, eslard a cargo de una comision
nombrada por la Asamblea General conformada por dos (2) delegados asistentes postulados por
la Masa Directiva, quienes la firmardn de conformidad y en representacidn de la Asamblea
General, junto con el Prasidente v el Secretano de la misma.

PARAGRAFO: Cuando la reunidn de Asamblea General se realice por la modaldad no presencial o
mixia, el comespondiente reglamento de asamblaa deberda adecuarse a las particularidades de esta
modaldad de reunion, estableciendo |la forma de participacidon, deliberacidn vy adecuada toma de
decisiones por parte de los delegades v el medic o forma de probare, El acta de la reurldn de
Asamblea General efectuada por estas modalidades, ademas de cumplir con las kormaidades para
ellas previstas por las disposiciones legales, daberd cumplir en lo pertinerte con el contenido y
formahdades establecidas an el numeral 7 del presenta articuld v ser suscrita también por el Gerente
General como representante legal, quien debera dejar constancia dz la idenlidad de les parficipantes
virtuales y de la continuidad del qudrum necesario dispuasio por la ley y el estatuto, durante toda la
rewnian.

ARTICULO 62. Otro mecanismo para la toma de decisiones por los Delegados a la Asamblea
Genaral

De conformidad con las disposiciones legales, ante silvaciones de urgencia o de alta importancia para
COOPIDROGAS que no diersn espera para convocar 8 reunidn ofdinana ¢ extraordinaria de &
Asamblea General, por decision del Consejo de Administracidn, el Gerente General como
represeniante legal, consultara a todos los Delegados principales para que por escrito expresan el
senbdo de su voto, enviando cuestionano sobre el tema o temas objelo de consulta v decisién al
comeo electronico de cada Delegado registrado en la Cooperativa.

El escrito que contanga fa expresibn del volo de cada Delegado, dabard ser enviado a Gerente
General por comeo elecronicy o comec fisico cerificado, en un témino maxmo de un (1) mes
contado a partr de la fecha de enrega del corred electrdnico que contiene la consulta,

Recibidos los documentos donde se exprese o volo, se verificara que el total de los delegados
hublersn manifestado el sentido del mismo, luego de lo cual se efectuara el correspendiente escrutinio
y 58 tomara la determinacidn con las mayorias pravistas en la Ley y el presente Estatulo para la toma
de decisiones por parte de la Asamblea General,

Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha limite de recepcién de los documentos en 105 que se
exprese el voto, el Gerente General informarg a los Delegados mediante correo elecronico, el santido
de la decisién, la cual de conformidad con las disposiciones legales sera valida.
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PARAGRAFO: Del procedimiento y decisiones tomadas conforme al mecanismo establecido en 2|
presente articulo, dabera elaborarse la cormespondiente acta y asentarse en el Libo de Actas de la
Asamblea General, dentro de los trenla (30) dias siguientes & la fecha en que se informe a los
Delegados el sentido de la decisidn, teniéndose ésta para efeclos legales como la fecha en que
concluyd el acuerdo,

Fl acta deberd ser suscrita por el Presidenta y Secrataric del Consejo de Administracidn y ¢l Gerante
General.

ASAMBLEAS REGIONALES O DEPARTAMENTALES DE ASOCIADOS
ARTICULO 63. Objetivos, conformacién, periedicidad y convocatoria

Para garantizer la participacidn damocrética directa, se eslablecen las asambleas deparamentales o
regionales de asociados, la primera de las cuales se integra con l0s asoclades de un solo
departamento, sin perjuicio de anexar asociados de municiplos contiguos de otros departamentos y
las segundas se conforman con asoclados de dos 0 mas departamentos contiguos o cercancs entre si
¥ sin perjuicio de anexar lambién los de municiplas contiguos de uno u oros departamentos y que por
razones geograficas o condiciones de comunicacion hacen que sea mas facil la asistencia del
asociado 8 una determinada asambiea regional. La conformacion y reglamentacion de las asambleas
departamentales o regionales, comesponde efectuara al Corsalo de Administracion.

Las asambieas depariamentales o reglonales se reunicin anuslmente y seran convocadas por el
Consejo de Administracidn con no mencs de diez (10) d'as habies de anticipacion a la fecha de su
calebracidn. Para determinar la habilidad de los asociades, ésia serd el dos (2) de enero del afio de
realizaciin de la asamblea.

PARAGRAFOQ: Para efectos del presente articule, Bogota, Distrita Capital y los municipios contiguos
8@ equipara a una asamblea deparlamental de asociados.

ARTICULO 64. Funciones de las Asambleas Regionales o Departamentales
Son funciones de las asambleas Regionalas o Departamentales, las siguientes:

1. Conocer una sintesis de los informes anuaes de los diferentes drganos de administracidn y
vigilancia, asi como los estados financieros de cierme del ejarcicio econémico que se somelerdn a
aprobacion de la Asamblea General Ordinaria, con el fin de brindar las aclaracionas y recoger las
apreciacionss u observaciones que tengan los asociados frenta = elios

2. Recibir y aprobar los informes sobre las actividades realizadas por los Comilés Regionales o
Departamentales, asi come el informe de gestién anual del gerente de |a respactiva sede regional
de la Cooparativa,

3. Elegir loa delegados a la Asamblea General en el evenlo que &l Consejo de Adminisiracisn
hubiere acordads en la convocaloria, efectuar dicha eleccion al interior de la asamblea Regional o
Departamental.

4. Elegir los inlegrantes de los Comités recionales o deparnamentaes, dantro del nimero, perodo y
requisitos que establece el presente estatuto con excepcion cel Distriio Capital, por estar alli
ubicada la sede principal de la Cooparativa,

3. Recibir [as proposiciones o recomendaciones que por escrito presenten los Comités Regionales o
Departamentales ¢ los asociadas asistentes a la asamblea o las que han sido producto de
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reuniones previas de asociados, para que al ser acegidas se pronuncien sobre ellas los drgancs
de administracién o control a quienes van dirigidas y que posteriarmente las respuestas seran
conocidas por los delegados a la Asamblea General, quien las considerara si se encuentran
dentro de sus funciones estatularias, sin pequicic de dar a conocer &l pronunciamiente de cada
una de ellas a lodos los asociados mediante |a pagina web de la Cooperativa, para garantizar su
ampha informacion.

PARAGRAFO: En Ia asamblea de ascciados del Distrits Capital y sus municipios conligues, no se
elegiran integrantes dal comité @ que se refiere &l numeral 4 del presente erliculo, en razén a estar
ublcaca en dichz zona geogréfica la sede principal de la Cooperativa y funcionar en ellz lgs comilés
Wenicos asesores.

ARTICULO 88. Verificacién de habilidad de ascciados y delegados

Para la participacién de los asociados en la eleccidn de delegados y para asistir a 1a asamblea
cepartamental o regional, asi como para que los delegados participen en la Asamblea General, la
Junta de Vigilancia verificara la lista de asociados o delegados habiles & inhabiles y con base en esta
ultima enviara comunicacion direclamente a los afectados, a la direccion que tengan registrada en la
Cooperafiva, indicandoles las razones por las que adquineron la inkabilidad y éstos podran presentar
los reclamos relacionados con su capacidad pars participar hasta dentro de los cinco (5) dias habiles
anterores a la fecha de celebracion de los anleriores eventos democréticos.

Los reclamos que deberan ser resuelios por la Junta de Vigilancia a mas tardar el dia anterior a la
éleccion de delegados, 2 k8 celzbracidn de las asambleas departamentales o regionales o de la
Asamblea General, mediantz escrite dirigido al ascciado o delegado que haya reclamado, con copia al
Consejo da Administracion.

PARAGRAFO Similar procedimiento de verficacion de la habilidad de los asociados, Io hara también
la Junta de Vigilancia cuando se trate de la eleccién o nombramiento de integrantes de los comités
regionales o departamentales, comités técnicos asesores o del Tribunal de Apelaciones

CONSEJO DE ADMINISTRACION
ARTICULO 66. Definicion, integracién y periodo

El Consejo ce Administraciin es el drgano permanente de direccidn y administracion de
COOPIDROGAS, subordinado a las direcirices y politicas de la Asamblea General

Estars inlegrado por nueve (9) miembros principales con cinco (5} suplentes numéricos, elegidos por
Iz Asamblea General para periodos de dos (2) afos, sin perjuicio de ser reslegidos o remavidos sin
eonsideracién al periodo por las causales previstas en ¢l presente Estatuto.

PARAGRAFO: Los ssprantes a miembros del Consejo de Administracién deberan reunir los
requigitos establecsidos en el prasenta Estatuta.

ARTICULO &7. Requisitos de eleccién de los miembros del Conssjo de Administracion
Para ser elegido miembro principal o suplent= del Consejo de Administracion, se requiere:
1. Tener una anligledad como asodado no infedor 8 custro (4) afos y ser delegado habil a la

respectiva Asamblea General en la cual se postula para su eleccidn y astar presente en ella, salvo
por razones de fuerza mayor o caso fortuito.
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2. Haber sido miembro de '@ Junta de Vigilancia. o de Comités Regionales o Departamentsles o
Comités Técnicos Asesores,

3. Tener titulo universitario como profesional o tecntlogo en cualquier carera o rama del saber v
acreditar adicionalmente haber adquirido conocimiantes académicos en materias relacionadas con
la administracidn de empresas. ecaonomia, finanzas, contaduria, sistemas o afines

4. No estar incurse en incompatibilidad o prehibicibn establecida en la Ley, en el presanie estatuto,
en los codigns da Buen Gobiemo y de Conducta de ko Cooperativa, o en inhabilidad para el
gjarcicio del cargo declarada por el Organismo Gubernamental de Supervisian.

5. Mo haber sido sancionade por la Cooperativa con la suspension tolal de derechos sin
consideracién al tiempo de la sancidn, durante los tres (3) afos antericres 3 I fecha de ia
Asamblea General en la cual se postula ni estar incurso en procesos disdplinarios.

& Mo haber sido sancionade disciolinaria o administrativamente, o anteriormeme removido dal cargo
de gerente, & miembro del consejo de adminisiracion o junta cirectiva de empresas piblicas o
privadas o de una organizacion Je economia selidaria, por hechos atribuiies al aspirante o con
ecasion del ordenamiento de medidas de intervencion por parne de organismos gubarnamentales
de supervisian.

7. Realizar un curzo de educacion cooperativa svanzada y de capacitacion para el comecto
cesgmpeno como miembro del Conseo de Administracidn, con anticipacdn a la fecha de su
postulacion.

PARAGRAFO: Cuando el aspiranie no pcsea titulo universitario de profesional o tecndlogo, pero
redne |05 demas requisitos de formacidn y conocimientos académicos, podrd ser sustituida tal
requisito mediante la demostracidn de tener una trayectoria eficents y exitosa como propietaric o
trabajador de establecimiertos de comercio dedicados a la actividad farmacéutica o de drogueria, por
un tiempo no inferior a seis (8) afios.

ARTICULO 68. Funciones del Consejo de Administracién
Son funcionas dal Consejo de Administracian:
1. Elegir a sus dignatarios y adeptar su propio reglamento.

2. Cumplir y hacer cumplir el estatuto, el Codigo de Buen Gobiemo, los reglamentos v loa mandalos
da la Asamblea Ganeral

3. Definir la mision y la visidn da COOPIDROGAS con base en e objetivo social del acusido
cooperativo y aprobar la planeacién estratégica, incorporande los planes y programas particulares
da ella,

4. Determinar la creacidn de sedes, bien sean estas edificios, centros de distribucion, bodegas y todo
tipo de establecimientos, bajo la medalidad de sucursales o agenclas, estableciendo su esiructura
y funcionamiento, buscando que se preste mayores y mejores servicios y el adecuado desarolio
de |as actividades de la Cooperativa,

5. Aprcbar la esbuctura administrativa v 1a planta de personal de la Cooperativa, los niveles de
remuneracién y fijar las flanzas de manejo cuando a ello hubiere lugar.
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6. Adoptar las politicas generales de direccion y administracion permanente de la Cooperativa, las de
contral intermo, asl como las conlables previstas en las Normas Internacionales de Informacion
Financizara (MIIF).

7. Estudiar y adoptar 2l proyecto de presupuesto del ejercicla econdmice que le someta a su
consideracion ¢l Comité Financiero v de Contrel v la Gerencia General y valar por su adecuada
EJacucion.

8. Expedir las normas que sean necesarias para la direccién, administracién y organizacion de la
Cooparativa, asl como los reglamentos de los diferentes servicios, con los requisitos para su uso ¥
las condiciones de pago, plazos, descuentoe @ intereses de las obligacicnes que surjan de su
prestacidn

9. Nomorar y remover al Gerente General, fijarle su remuneracion y nombrar al Oficlal de
Cumglimients ¥y su suplents y a los demas funcionarios gque ke comesponda designar de
conformidad con lo establecids &n la planta de personal.

10. Determinar la cuantia de las alibuciones permanentes del Gerentz General para celebrar
opefaciones y conlralos que comprometan a COOPIDROGAS y autorizario en cada caso para
levarlas & cabo cuando exceda dicha cuantia. Asl mismo fecuitarlo para adquirir © enajanar
inmuables y para gravar bienes de la Cooperativa

11. Examinar los Informes periddicos que e presenten el Gerente General, los gerenles de las
diversas areas de |la Cooperaliva y d2 las sedes regionales, de los Comités Técnicos Asesores y
departamentales o regionales, asi como los que presente perddicamente la Revisoria Fiscal y la
Junta de Vigiancia y pronunciarse sobre todos ellos.

12. Congcer los estados financieros que le presente periddicamente el Comité Financiero v de Contral
y la Gerencia General ¥ pronunciarse sobre ellos, asi como los estados financieros v los
consclidados de cierme del ejercicio econdmico con el proyecto de distribucién de excadentes que
deban presentarse para la aprobacion de la Asamblez Gensral.

13. Aprobar o improbar el ingreso de asociados, establacer la cuota de admisidn que deben pagar y
reglamentar |a forma de page de los apories suschitos. asi como determinar su refira por pérdica
de calidades o condiciones para ser asociado y conocer de los reliros voluntarios

14, Ejercer la facultad correccional sobre los asociados, imponiéndoles las sanciones previstas en el
régimen discipinario eslablecido en el presente Estatuto que incluyen la exclusitn de la
Cooperativa.

15. Crear, integrar y reglamentar el funcionamiento de los comités técnicos asesores, bajo e principio
de justicia y equidad, asl come las comisiones transitorias que sean de su compelencia y designar
los miembros de los mismos.

15. Aprobar la creacién o parlicipacién en sociedades comerciales, corporaciones civiles, fundaciones
e neituciones auiliares cooperalivas; asl coma la afiiacidn a ofras entidades de B economia
eclidaria o gremiales y actuar como méximo Grgano de direccidn cuando la sociedad tenga a la
Ceooperativa como dnico accionista o en las fundaciones & insliluciones auxiliares cooperativas,
donde s2a ella s2a dnica fundadora o creadora y controbe su administrackin

17. Reglamentar la eleccion de delegades y la conformacion d& las Asambleas Regonales o
Deparlamentales y convocar a eleccion de delegados, a las Asambleas regionales o
Departamentales y a la Asamblea General Ordinana o Extraordinaria, asl como presentar el
proyecto de sUs reglamentos internos.
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18. Rendir el informa anual de gestidn a la Asamblea General sobre las labores realizadas durante el
ejercicio, conforme a las formalidades y contenidos establecidos en las disposiciones legales e
instructivos del crganismo gubemameantzl de supervigion.

18. Evaluar a sus propios miembros, a sus comités, al Gerente General y al Oficial de Cumpimienio,

20. Declarar la remocion de sus miembros por lag causales previsias en o presente Estatuto y que
sean de su compatencia.

21. Aprobar las politicas, esirategias v normas gue deberd seguir la Cooperativa para implemenlar,
desarrollar y mantener el Sistema Integrado de Administracion de Riesgos (SIAR) y epercer dentro
de éste las funciones y responsabilidades que le corresponden en ka8 administracian de los riesgos
que afronta la Cooperativa, conforme a las instrucciones del organismo gubemamental de
SUpervisidn.

22, Fijar las polilicas del Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de la
Financiacion del Terorismo (SARLAFT), adoplar &l Codigo de Etica y Conducta y ejercer las
funciones que en relacién con dichd sistema le competen de conformidad con las instrucciones del
organismo gubernamenial de supervision,

23, Establecer politcas y normas para prévenir los posibles conflictos de intereses que sa puedan
presentar al interior de la Cooperaliva y motivar su divulgacion por quignes los puedan afrontar,

24. Ejercer las demas funciones que le establezcan las disposiciones legales y las no asignadas
expresamente a ofros drganos de la Cooperativa por la ley o el presente estatuto, necesarias para
la realizacidn del objeto social,

PARAGRAFO 1% El Consejo de Administracion podea delegar alguras de las anteriores funciones an
b5 comiles departamentiales o regionales, en los comids f4cnicos aSes0rEs © &N comisiones
espaciales transitorias nombradas por él.

PARAGRAFO 2% Frente 2 la funcién de crear, integrar y reglamentar al funcionamisnto de los
comités técnicos asesores, el Consajo de Adminisiracién deberd definir el perdil v los requisitos que
deben cumplir los aspirantes para ser elegides, dentro de |as cuales se contemplara el compromatarse
a realizar un curso sobre (as materias, lareas y responsabilidades que tena &l comité, asi como asistr
a las actividades de educacidn que contribuyan al mejor desempenio del cargo v las que programe la
Cooperativa para el afecto.

ARTICULO 89. Funcionamiento interno del Consejo de Administracion

El Conzejo de Administracion una vez inatalade elegird entre sus miembros principales un Presidenla
y des Vicopresidentes, que conformaran la Mesa Directiva y nombrara un Secrelanio que podra ser el
mismo de la Cooperaliva; se reunird en forma ordinare por lo menos una (1) vez al mes, segin
calendario que para el sfecto adopte y extraordinariamente cuando las crounstancas 1o exijan.

En el reglamento interne del Consejo de Administracidn se determinara entre otros aspectos, |2 forma,
Wrminos y responsables de eleclusr la convocalora; 108 asistentes; B composicidn del quorum; la
manera como se adoptaran las decisiones; los requisitos minimos de las actas; el penodo de los
dignatarios y &l procedimiento de eleccidn; las funciones del Presdente, los Vicepresidentes y
Secretario; as funciones de la Mesa Directiva, entre ellas |as medidas disciplinarias que el estatuto I
faculta; los comités o comisiones a nombrar v la forma como éstos deben ser integrados; los criterios
de parlicipacion de los miembros suplentes; los mecanismos de suministro de informacion a la Junta
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de Vigilancia; procedimiento para la evaluacidn de desempefio del Consejo de Administracian v de sus
miembros; ¥ en genaral, todo o relativo al funcicnamiento de este drgano

COMITES REGIONALES O DEPARTAMENTALES
ARTICULO 70. Integracién, periodo y requisitos

Los comitds regionales o departamentsles seran elegidos por las Asambless regionales v estaran
integrados por no menos de tres (3) y no mas de cinco (5) miembres asociados habiles con sus
raspectivos suplentes personales, para un periodo de dos (2) afos, de los cuales e lodo caso
formaran parte tanto los delegacdos principales como suplentes que resulten elegidos para la
Azamblea Ganeral.

Los integrantes de los citedos comités para su nombramiento deberdn cumplr con los requisitos
establecidos para ser elzgidos delegados a la Asamblea General y adicionaiments los aspiranies
acben tomar un curse de capacitacion sobre las materias, tareas y responsabiidades que tere el
Comité antes de postularse.

PARAGRAFO: Cuando los delegados del Comité Regional o Departamental sean superiores a cinco
(5}, podran integrar el respectivo comité con sus suplentzs personales, siempre y cuando &l nimern
oe delegados no sea superior a dez (10).

ARTICULO. 71. Funciones y reglamentacion intema de los Comités Regionales o
Departamentales

Los comités regionales o depatamentsles tendran las siguienles funcionas:

1. Recibir informes periddicos del gerante de |2 respectiva sede regional, sobre el funcionamiento de
ésta v la prestacion de los servicios,

2. Sugerir mejoras y efectuar recomendaciones al gerente de la respectiva sede relacionadas con el
funcionamiento de la misma y sobre |a prestacion de los diferentes servicios que se prestan en
ella.

4. Presentar a los comités técnicos asesores, al Gerante General vy 2 los gerentes de &rea
propuesias o proyectos concratos debidamente sustentados para al mejoramients o ampliacidn de
los servicios y funcionamiento de la Coogerativa y de las actividades de promocion para ¢l ingreso
de atociados, respetando el conducta regular v solicitands, de ser necasario, que se le parmita
participar &n reuniones no presenciales de los comités técnicos asesores con el fin de ampliar la
sustentacién de la propuesta © proyecto presentade a éstos, para que luego de su sstudio y
evaluackin por parte del respectivo Comité Técnico Asesor, si éste lo considera apropiado lo
traslade con su correspondiente concopto al Consejo de Administracidn para que lome la
determinacién que juzgue pertinenta.

4. Proponer y celaborarie a la administracion en el desarrcllo de los programas sobre la vinculacin
de nuevos asociados a la Cooperative de la respectiva regional o_departamenio y coordinar con &
comité de admisicnes todas las tareas relacivnadas con la practica de visllas vy el estudio de las
soliciudes de afliacidn

L]

Adoplar el programa y presupuesto de (as actividades de educacion y recreacion para la regional
0 departamento, con base &n l0s recursos asignados por el Consejo de Administracion, y efectuar
un permanente seguimiento y control al cumplmiznio de l0s mismos.
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6. Crear al interior de |a regional y bajo la orientacion del Comité Técnica Asesor de Admisicnes, s
subcomités o comisiones para adelantar las labores de estudio, de afiliaciones, asi como para el
desarrollo de actividades de educacion y recreasian, cuando &l Comité Regional o Departamantal
no pueda realizarias direciamente o para ampliar la participacion de los asociados de la respectiva
regional o departamento.

7. Cumplir con las funcicnes que en forma expresa le dalague el Consejo de Administracion y dar
informes mensuales a éste sobre la manera como ejecutt dchas atribucicnes y del desarmrollc de
sus demas actividadas

B. Rendir anualmente un informe a la Asamblea Regicnal o Departamental, sobre el sjercicic de
todas las funciones y las sctividades desarrolladas,

PARAGRAFO 1%: Frente al cumplimiento de la funcién de adoptar el programa y el presupuesio de
educacidn para la regional o el departamento, el Comité tendrd en cuenta las directices del Comité de
Educacitn o de FUNDECOP! y dentro del marco establecido por el Proyecty Educalive Social
Empresarial de la Cooperativa,

PARAGRAFO 2% Los comilés regionales o departamentales expediran su propia reglamentacion del
funcicnamento intermo, para lo cual tendran en cuenta en lo pectinente, las normas sefialadas para el
Censejo de Administracion y |as que éste astablezca para los comités técnicos asesores,

GERENTE GEMERAL
ARTICULO 72. Atribuciones, nombramiento, relacién contractual y requisitos

El Gerente Ganara’ es el representante legal de COOPIDROGAS, principal ejecutor da las decisiones
de la Asamblea General y del Consejo de Administracidn y superior jerdrquico de todos los
trabajadores de la Cooperativa, Nombrado por el Consejo de Administracién, con relacion laboral
dependiente en la modalidad de contratacidn que este mismo drgano delerming y en consecuencia
quedard sujelo a los krmircs y condiciones que se establezcan en el respectivo contrato de trabajo
que & vincule

El aspiranta a Gerente General deberd reunir log siguientes requisitos:

1. 8er profesional con thuly universitarin, en carmeras relacionadss con el desarollo de las
actividades y operacones de |a Cooperativa, tales como: administracién de emprasas, ingeniera
industrial, ecoanomla, finanzaz, contaduria o derecho, preferiblementa con especializaciones o
eatudios de posgrado.

2. Acreditar Experiencia laboral no infericr a diez (10) afos en el desempeio efciente de altos
cargos ejeculivos en reconocidas entidades, especialmentz en actividades relacionadas con &l
objeto social v la prestacidn de los servicios de la Cooperativa y haber astado vinculado come
integrante de drganos plurales de direccidn de empresas.

3. Tener formacién y capecitacidn en la adminisiracidn de cooperativas o entidades de la economia
solidaria o comprometerse a adguirios en el evenlo en gue se determine su vinculacian a la
Cooperativa.

4, Presentar reflerencias y recomendacionas personzles y familiares gue cemifiquen amplio

conocimiento dal aspirante, de sus cualidades personales y profesicnales, de su comportamienio
etico y honorabilidad en el manejo da recursos y bienes.
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5. Mo estar incurso en incompatibilidad establecida por |a ley v el presente Estatuto, ni enconirarse
bajo declaratoriz de inhabilidad para el desempefio de cargos en entdades del Sector
Cooperativo, decretada por el enfe gubemameantal de supervision.

6. Mo haber sido sancionado disciplinania o adminisirativamente, o anterisrmente removido del cango
de gerente, o mismbro del consejo de administracion o junta directiva de empresas piblicas o
privadas o de una organizacidn de economia solidara, por hechos atribuibles al candidato a
Gerente General o con ocasibn del ordanamiento de medidas de intervencién por parle de
organismos gubernamentales de suparvision.

7. No encontrarse incluido ni su chnyuge o compaferofa) permanente y familiares hasta el segundo
grado de consanguinidad, primero de afinidad v primere chvl, 2n listas restrictivas o bases de
datos nacionales e internacionzles que recogen informaciGn, repones y antecedentes de
diferentes organismos, que pueden vincularlos con actividades sospechosas, investigaciones,
procesos o condenas por los delites de Lavado de Actives y Financiacion del terrarismo.

8. Los demas que expresamente determine al Consajo de Administracion cuando le correspenda
efectuar su nombramiento, considerando criterios que garanticen su idoneidad &tica y profesional
y la formacidn y experiencia para &l cumplimiento de sus funciones

PARAGRAFO: El Gerente General antrard a ejercer ol cargo una vez se posesione ante el Consejo
de Adminisiracidn, se efectie su registro en la Camara de Comercio y quede afiiade al sistema
general de saguridad social integral @ incluide en la péliza de manejo y de responsabilidad de los
funcionarios que tenga establecida la Cooperativa

ARTICULO 73. Suplentes del representante legal

El Garente General, como representants legal, tendrd dos (2) suplentes numéricos permanentas, para
que ko reemplacen en sus ausencias temporales o accidentales, nombrados por el Consejo de
Administracion dentro de los funcionarios ejecutives de la Cooperativa que rednan en ko posible
similarea calidades y requisitos para ser Gerente General, establacidos en el ariculc antenor y
deberdn estar debidamente registrados para que en &l orden numérico previamente establecido pueda
ejercer en cualquier moments como representante legal suplente.

Uno de los representantes legales suplentes. que debe ser abogado con tarfeta profesional vigents, se
desempefara adicionalmente como representante legal parmanente para representar a
COOPIDROGAS en todos los asuntos de raturaleza juridica en las diferentes materias del derecho
qua se framfen ante los distinios organos que inlegran la Rama Judicial del Poder Piblico, los
Crganismes de Conltral del Estado, Superintendencias y demds entidades gubemameantales, centros
de concilliacion, notarias, cadmaras de comercio y en general anle todas las entidades plblicas o
privadas donde se requiera comparecer en calidad de apoderado de la Cooperativa: quedando
facultado para presentar y contester demardas, guerellas o tutelas v todo tipo de peticiones y para
allanarse, confasar, dasistir, recibir, conciliar fransigir, nombrar apoderades v ejercer todas aquellas
facultades necesaras para la representacion judicial v exdrajudcial de COOPIDROGAS v la defensa
de sus darechos.

ARTICULO 74. Funclones del Gerents General

Son funciones del Gerente General:

1. Ejecutar las decisiones. acuerdos y politicas de la asamblea General y e Consajo de
Administracion. asi como supervisar @ funcionameento de la Cooperativa, la prestacidn de los
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servicios, el desarmollo de los programas y cuidar de la debida v oportuna ejecucion de las
operaciones ¥ suU con‘abilizacidn.

2 Proponer politicas para guiar los diversns senvicios y actindades de la Cooperativa y los planas,
proyectos y programas de desamollo estratdégico, asi como elaborar los presupuesios de inversién
y luncionamienta, para que todo ello sea somelido a consideracién y aprobacién dal Censejo de
Administracién.

3. Efectuar analisis y seguimianto a |a situacidn comercial, financiera, administrativa, logistica v de
innovacdn y desarrollo tecnclégice, asl coms cjercer un especal contral sobre los activos de la
Cooperativa, en ospecal los representados en las disponibilidades monetaras comientes,
inversianes transitories, cartera e inventarios ¥y monitorear los indicadores de geslidn y flinancieros.

4, Aprober los manuales y procedimientos operativos de las principales actividades y de todos los
servicios que presta la Cooperaliva para su debida documentacidn y cuidar de la debida y
apoartuna ejecucitn de les operaciones y su contabiizacion,

4. Responder por la adecuads y efectiva gestién del Sistema Integrado de Administracién de
Riesgos (SIAR) y en espacial de los sistemas de Administracién de Lavado da Activos v de la
Financiacion del Temrersmo (SARLAFT), Control Intermo v el de Gestién de Continuidad del
Megocia y cumadir con las fanciones y resporsabilidades cue eslos sistemas le imponen, de
conformidad con las instrucciones del organismo gubernamental de supervision,

8. Ordenar los gastos ordinarios y extracrdinarios de acuerde con el prasupuesto y las facultades
especiales que para el efecto se le olorguen por parte del Consejo de Adminisiracidn,

7. Celebrar contratos y todo tipo de negocios dentro de sus funciones y el giro ordinano de las
actividadas de |a Cooperativa, en la cuantia de las atribuciones permanentes fjadas por el
Consajo de Administraciin,

B Ejecutar, previa autorizecidn sxpresa del Consejo de Administracion, |a celebracisn de contratos
relacionacos con la adquisicidn, venta y constitucién de garantias reales sobre inmuehles o sobre
otros bienes o cuando el monto de los contratos exceda las faculiades permanenies atargadas.

9 Contratar a los trabajadores para o= diversos camos dentro de la Cooperativa de conformidad con
5 planta da personal v los reglamentos especiales, aplicarles las sanciones dieciplinariae que io
coresponda conforme al Reglamento Intemo de Trabaje v dar por terminados sus contralos con
sueciin a las normas laborales vigenies

10. Dirigir, orientar, coordinar y supervisar a los gerantes de area y de sedes regicnales, asi como a
los altos funcionanos ejecutives que dependan directamente de &l y recibir, analizar y tomar
determinaciones frente a los informes que le presenten ¢ que resulten de las reuniones que con
allos s reakcen

11. Rendir periddicamente al Consejo de Administracién informes relacionados con el funcionamienta
de |la Cooperativa, la prestaciin de servicios y el desempefio de sus funciones. Dichos informes
deben ser enviados oporunamente 2 s inlegrantes de dicho drganc y en todo caso con na
menos de tres (3) dias hables de anticlpacidn a cada reunion.

12. Hacer seguimiento permanante a las decisionas o recomendacicnes reaiizadas por &l Consejo da
Administracian, i Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, la Auditoria Intema y a los requerimientos
del ente gubemamental de supervision y prestarles el apoyo y colaboracitn requerida.
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13. Preparar el informe anual de gestion de la Cooparativa con las principales actividades realizadas y
senicios prestados v los resultados financieros chlenidos, para ser presentads a la Asamblea
Genaral conjunta o separadaments con el Consejo de Administracidn.

14. Ejercer por sl mismo o mediants spoderado especial la representacion judicial o extrajudicial de la
Cooperaliva.

15. Procurar que los asociados reciban permanente informacibn y oportuna atencidn scbre los
servicios y demds actividades de su interds y mantener cordial comunicacién con sllcs.

16. Dirigir las relaciones plblicss de la cooperativa, con proveedores de bienss y servicios, en
especial con amprasas & instituciones de 1os sectores farmaceutico, salud, finandciero, asegurador
y conparativo,

17. Las demds que I asigne el Consejo de Adminisiracion o que le comesponda desempefiar por
disposicion legal, del ente de supervisitn, del presente estaluto o de los reglamanios.

PARAGRAFO: Las funciones del Gerente General y que tienen relacion con k3 ejecucién de las
actividades de CODPIDROGAS, las desemperiara éste por sl ¢ mediante delegacion en los gerentes
de area o de las sedes regionales y demas trabajadores ejecutivos que dependan da &l

DISPOSICIONES COMUNES PARA LOS INTEGRANTES DE LOS ORGANODS DE
ADMINISTRACION

ARTICULO 75. Deberes de los integrantes de los drganos de administraclén

De conformidad con las disposiciones legales que establecen los deberes de los administraderes, los
miembros principales y suplentes del Conseio de Administracidn v de los diferentes comités, el
Gerente General y los representantes legales suplentes, deben obrar de buena fe, con lealtad v con la
diligencia de un buen hombre de negocios v cumplir sus funciones en interés de la Cocperativa y de
los asociados y en especial deberan;

1. Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado desarralla del ohieto social y los objetives del
acuerdo cooperatva.

2. Cumplr estictaments las disposiciones legales, estatutarias v reglamentarias.

3. Velar porque se permita la adecuada realizacién de las funciones encomendadas a la revisoria
fiscal v las de control social de la Junta de Vigilancia.

4. Guardar y proteger la reserva comercial ¢ industrial de la Cooperativa,

5. Abstenerse de uliizar indebidamente la informacidn privilegiada a que tienen acceso, en beneficio
propio o de tercernos.

6. Dar un trato equitative a todos los asociados y respetar el ejercicio del derecho de inspeccion y
vigilancia que tienen ellos.

7. Absienerse de participar por sl o por inteqpuesta persana en interés personal o de terceros en
actividades que impliguen competencia con la Cooperstiva o en actos respecto de los cuales
exista confilcte de interegas, salvo cuando expresament2 lo sutcrice la Asamblea General y
siempre y cuando el acto no perudque los intereses de la Cooperativa.,
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PARAGRAFOQ: Los deberes previstos en el presente articulo deberdn cumplirios también los altos
funcionarios ejecutivos de la Cooperativa, definidos como administradores en el Cédigo de Buen
Gobiermo o que por el ejercicio de sus funciones actien como tales

ARTICULO 76. Practicas de Buen Gobierno

Las actuaciones de los integrantes de los d-ganos de administracion y de los trabajadores que por el
@jercicio de sus funciones achien como administradores, deberdn estar basadas en una eficiante
gestion; &n un alo comportamiento élico afiarzado en los principios y valores de COOPIDROGAS y
del Cooperativismo; en & respalo por los derechos de 105 aseciados; en un manejo apropiado de los
resgos inherentes a las achvidades de la Cooperalva; en el cuidado de los recursos de ésta; en los
compromiscs de (a3 responsabilidad social empresarial; en el acatamento de las disposicicnes legales,
eslatutanas y reglamentarias; en unas adecuadas relaciones con los drganos internos de inspeccion,
fiscalizacidn, vigilancia y control, todo lo cual generara transparencia, confianza y seguridad entre los
asociados, los proveedores de bienes y servicios, el Sector Cooperalivo v de la Economia Solidaria, &l
Sector Farmacéutico, las organismos de supervision y demas autoridades, instiluciones o personas
con las cuales COOPIDROGAS se releciona, asi como frente a k8 opinién paalica en general,

ARTICULO 77. Cddigo de Buen Goblarno

Con &l fin de fijar, compilar, promoacionar y divuigar las normas, pollicas y mejores practicas que rijan
las actuaclones de quienes dirigen, administran y controlan la Cooperativa, éstz contard con un
Codigo ¢e Buen Goblemo, adoptado por la Asamblea General y cuyo conocimiento y estricto
cumplimients es deber d2 los Delegados a la Asamblea General, de los miembros del Consejo de
Adminstracion, de los Comilés Regionales o Departamentales, de los Comités Técnicos Asesoras, del
Gerenls General, de los representantes legales supleres y de los alies funcionarios ejecutivos de Ia
Cooperativa, asi come de los miembros de la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, el Oficial de
Cumplimiznto v los asesores extemnos.

CAPITULO VI
VIGILANCIA Y FISCALIZACION

ARTICULO 78. Organos
Sin perjuicio de la inspeccion, vigilancia y contrel que @l Fatado ejerce sobre la Cooperativa, ésta
coniara para su control social con una Junta de Vigiancia y para su fiscalizacsdn con un Revisor
Fiscal.

JUNTA DE VIGILANCLA
ARTICULO 78. Atribuciones, intagracién, periodo
La Junta de Vigilancia es el drgano que tiene a su cargo &l contrel social de la Cooperaliva, para valar
por al cumpimienio por parte de los administradores del objeto del acuerdo cooperalivo, los principios,

finee y valores de! cooperativismo, le adecuada prestacién de los servicios y el comportamiento de los
asociados.

Cstard integrada por tres (3) miembros principales con sus respectivos suplentes numéricos elegidos
por la Asamblea General para perfodos de dos (2) anos, sin pefjuickd de ser reslegidos por ésla o
removidos sin consideraciin al periodo por las causales previstas en el presente Estatuto,

M
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PARAGRAFQ: Donde existan sedes de |z Cooperativa, la Junta de Vigiancia podré crear e integrar
juntas regionales de vigilancia, para el mejor cumplimiento de sus funciones y darles participacién a
38 asociados en el control social.

ARTICULO 80. Requisitos de eleccién de los miembros de la Junta de Vigilancia
Para ser elegido miembro principal o suplante de la Junta de Vigilancia, se requiere:

1. Tener una antigiiedad como asociado no inferior a cuatre {4) aflos y ser delegado habil a la
respectiva Asamblea General en la cual se postula para su cleccidn ¥ estar prasents en ella, salvo
por razones de fuerza mayor o caso fortuits.

2. Tener titulo universitaric como profesional o tecndlogo en cuslquier carrera o rama del saber o &n
su defecto tener una Wayectona eficiente y exitcsa como propietaric o Wabsjador de
establecimianios de comercio dedicados a la actividad farmacéutica o de drogueria, por un tiempo
no inferior a seis (8) efics,

3. Mo estar incurso en incompatibilidad o prohibicion establecida en la Ley, en &l presente estatuto,
en los cidigos de Buen Gobierno y de Conducla de la Cooperativa, 0 en inhabilidad para o
ejercicio del cargo declarada por el Organismo Gubarmamental da Supervision.

4. No haber sido sancionado por la Cooperativa con la suspension fotal de derechos sin
consideracion al tempo de la sancidn, durante los tres (3) aflos amleriores a la fecha de la
Asamblea General en la cual se postula, ni estar incurso en procesas disciplinarios.

5. Mo haber gido sancionade disciplinaria ¢ administrativamente, o anteriormente removido del cargo
de representante legal, o miembro del consejo de administracion o junta ditecliva de empreses
publicas o privadas o de una organizacidn de economia solidaria.

6. Efectuar un curso para el adecuado desempefio como miembeo de la Junta de Vigilanzia, previo a
su postulacidn que contenga como minimo:

= Educacién cooperativa avanzada donde s& profundice sobre principios v valores

* Contenido dal Cédigo de Etica y Conducta Cooperativay Comercial,

* Disposiciones lagales relacionadas con el adecuado manejo de medicamentos y sobre los
dalilos vy sanciones por viclacidn a ellas.

Funcionamiento intemo de COOPIDROGAS y prestacian de sus servicios.

Procedimento de atencion de peficiones, quajas y reclamos.

Régimen disciplinario

Reglamento interna da |la Junta de Vigilancia

PARAGRAFD: Los integrantes de lss Juntas de Vigilancia de las sedes Regionales, deberan tener los
mismos requisitos establecidos en el presente articulo, con excepzidn de ser delegado a la Asamblea
Ganaral y que el curso de capacitacion lo deberdn realicar posteriormente a2 su nombramiento,
conforme lo determing la Junta de Vigilancia,

ARTICULO 1. Funcionamiento
La Junta de Vigilancia una vez instalada, sesionard ordinariamenta por lo menos una (1) vez al mes y
extraordinariamente cuando las crounslancias o justifiguen mediante reglameanto que pera el efecto

adopte. Sus decisiones deben tomarse por mayoria de votos de sus miembros y de sus acluaciones
s& dejara constancia en acta suscrita por éstos,

L 7
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Podra asistir a las sesicnes del Consejo de Administracién, asi como también a las reuniores de los
diferentas comités tecnicos asescres, a través de uno de sus integrantes y a los comités Regionalas o
Departamentales por intermadio de un representants de la Junta Regional de Vigilancia respectiva.

En el reglameanto interno de 1a Junta de Vigllancia se consagrardn entre olros aspeclos: los dignatarios
¥ sus funciones: & forma, compelencia y términos de efectuar la convecatoria a reuniones; los
asistantes y participacion de los miembros suplantes; los mecanismos de suministro de informacian al
Consejo de Administracidn; el procedimiento para la evaluacidn de sus actividades y desempefio de
sus miembres, y en general tode o relacionade al funcionamiento de este drgana.

ARTICULO 82 Funciones de la Junta de Vigilancia

Son funcionas de la Junta de Vigilancia:

1.

10.

11.

Velar porque los actes de los drgancs de administracion se ajusten a las prescripeiones legales,
estatutarias y reglamentarias y en especial, a los principlos cocoperativos

Informar a les drganos de administracion, al Revisor Fiscal y 8 la Superinlendencia de lka
Economia Solldaria, sobre las iregularidades que existan en el funcionsmiento de la Cooperativa
¥ presentar recomendaciones scbre 1as madidas que en su conceplo deben adoptarse.

Conocer los reclamos v quajas que presenten los asociados en relacion con la prestacin de los
servicios, ransmitirkos y solicitar los cormectivos, por el conducio regular, con la debida oportunidad
¥ siguiendo el procedimiento establecido por la Superintendancia de la Economia Solidaria.

Hacer llamadas de atencidn a los asociados cuando incumplan ks deberes consagrados en la Ley, el
presente Estatuto y Reglamenios

Efectuar lzs investigaciones prefiminares sobre las violaciones a sus debeses y las presuntas
iregulandades que puedan comeler kos asociados v con base en ello solicitar la aplicacidn de
sanciones cuando haya lugar y velar porque el érgano competente se ajusle al procedimientn
disciplinaric establecido para el efecto.

Vernficar la lista de ascciados habies e inhabiles para elegir delegados v para asistir 3 las Azambeas
Regionales y Departamentales, asl eomo la de los delegados para participar en las Asambaas
Genarales

Reglamantar el funcionamiento de las Juntas Ragionales de Viglancia cuando las establazca,
nombrar a sus integrantes, delegares funciones, dirglr sus actividades y conocer los informes
penddicos que éstas deban rendirle.

Rendir informes sobre sus actividedes a la Asamblea General Ordinaria y a las Asambesas
Regionales o Departamentales, incorporando los informes gue las Junias Regionales de Vigilancia
deben preseniar a ésta Glima donde estén creadas.

Convocar a Asamblea General en los casos eslablecidos en el presante Estatuto.

Verificar la cormecta aplicacién de los recurses destinados a los fondos sociales legales de
Educacion y Solidaridad y demas fondos socizles existentes en la Cooperativa

Revisar como minimo semestraimente, los libfos de actas de los drganos de administracisn con el
objetivo de verificar que las decisiones tomadas por éstos, se ajusten a las prascripciones legales,
aslatutanas y reglamentarias.
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12. Hacer seguimiento semestral a las quejas presentadas por los asoclados anta &l Consejo de
Administracién o ante el Gerenle Ganeral, a fin de verificar la atencidn de las mismas y cuando se
encuentran temas recurrentes o la atencidn no haya sido oportuna, invesligar los motivos que
estén ocasionando estas situaciones, presantar sus recomendaciones y solicitar la aplicacion de
los correctivos a que hava lugar. El prasente seguimientn deberd generar un informe que debe
estar a disposicion de la entidad gubemameantal de supervision en ol likro de actas respective v
hacer parte de! informe de actividades que debe presentar a la Asamblea General cada afo.

13. Declarar la remocidin de sus miembros por las caussles que le corespondan, establecidas en el
prasents estatuts

14. Verificar que los candidatos que se pestulen para sar elegidos como delegados, miembros del
Conssjo de Administracién, la Junta de Vigilancia, Revisor Fiscal y Tribunal de Apelaciones,
curnplan al momento de su postulacién con los requisitos establecidos en el presente Estatuto.

16. Expedir su propio reglamanto

16. Las demas funciones que le asigne la Lay, ol presentz Estaluto, la entidad gubemamental de
suparvisién o su propio reglamanto, siempre y cuango se refieran al control social y no comespondan
a funconas propias de la Auditoria Intema o de la Revisoria Fiscal o sobre materias que sean de
competencia de los drganos de administracion.

PARAGRAFO: La Junta de Vigilancia procurard ejercer las anleriores funciones en relacion de
ceordinacion y complementacion con el Reviscr Fiscal y con fundamento en criterics de investigacion
y valoracidn y sus obeservaciones o requerimientos seran documentados debldamente.

REVISOR FISCAL
ARTICULO 83. Atribuciones, Eleccién y periodo

La fiscalizacidn general, el control, inspeccidn y vigilancia de las operaciones y de la gestion
administrativa, financigra y contable de CODPIDROGAS, estard a cargo del Revisor Fiscal, elegido
por la Asamblea General con su respectivo suplente, para un periodo de dos (2) afios, quien podra ser
regleqido Fassa por dos (2) pariodos consecutivos adicionales.

La revisoria fiscal estard a cargo de una persona uridica faculiada conforme a las disposiciones
legales para la prestacsdn de esle servicio. La entidad elegida deberd designar principal y suplente.

PARAGRAFO: La eleccion del Ravisar Fiscal se efectuars al afio sigulente en gue se inicia un nuavo
pericdo del Consejo de Administracion. En consecuencia las ofertas de prestacion del servicio de las
perscnas uridicas interasadas, se presentaran unificacas con base en el pliego de condiciores que
entrega la Cooperativa v serdn asludiadas con suficiente anterinridad a |a fecha de celebracién da la
Asarblea General por una comision que serd integrada por delegados que ésta designard desde el
afto antericr a su nombramients,

ARTICULO B4, Condiciones y requisitos para la eleccion del Revisor Fiscal

La persona juridica aspiranie a prestar el servicio de Revisoria Fiscal y los delegados como Revisor
Fizcal principal y suplente, ceban cumplir las siguientes condiciones y requisitos:

1. Acreditar la autorizacion que faculta a la persona juridica para prestar el servicio de Revisoria
Fiscal,
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2 Ser contaderes plblicos con matricula profesional vigente los delegados designados para
desampefiarse como Revisor Fiscal principel y suplente.

3, No ser persona juridica asociada de COOPIDROGAS, tampoco sus representantes
legales, socios y administradores ni quienes sean desigrados para desempefarse como Revisor
Fiscal principal y suplente podran ser asociados de la Cooperativa,

4. Certificar la entidad aspirante amplio reconocimiento y experiencia en la prestacidn de
servicios de revisoria fiscal en grandes empresae v que los delegados para desempefiarse como
Revisor Fiscal principal v suplente acrediten experiencia no inferior & cinco (5) aflos ejerciendo el
cargo, preferiblemente en organizaciones ccoperativas v demas del sector solidaric,

5, Agreditar quienes sean designados somo Revisor Fiscal principal y suplente, formadion en los
diversos sistemas de administracidn de riesgos.

B. No estar reportada la persona juridica, sus representantes legales y quienes se designen
como Revisor Fiscal principal y suplente, en cenirales de riesgo, ni incliidos en listas restrictivas o
beses de datos nacionales e inlermacionales que recogen infarmaciin, reportes y antecedentes de
diferentes organismos, que puedan vincularios con actvidades sospechosas, investigaciones,
procesos o condengs por os delitos de Lavado de Astivos y Financiecidn del termorismo

T Neo haber sido sancionada la persona juridica aspirante ni los contadores pablicos designados
como Revisor Fiscal principal y suplente, dentro de los diez (10) afios anteriores a su postulacian, por
la entidad que ejerce control sobre el ejercicio de la Contadurfa Pdblica o por omganismos
gubsrmamentales de supervisidn.

8 No lener los designados para desempefiarse como Revisor Fiscal principal v suplente.
antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Macién, ni registrar antecedentes
judiciales ni fiscales y no estar incursos en inhabilidad para ejercer el cargo ni en incompatibiidades
previstas en la Ley y en &l presente Estatuto

L Cumplir con los demas requisitss y alegar la documentacién que s askablerzca en la
correspondients convocatonia para prestar el senvicio.

ARTICULO 85. Funciones del Revisor Fiscal
Son funcionas de' Ravisar Fiscal:

1 Cerciorarse de que las operaciones que se celsbren o cumplan por parte da la Cooperativa se
ajusten a las prescripcicnes del presente estatuto y a las decisiones de la Asamblea General y del
Consajo de Administracion.

2 Dar oporfuna cuenla, por escrio, a la Asamblea General, al Consejo de Adminislracitn o al
Gerente Genoral seglin kos casos, de irregulandades que ocurran en el fundionamiento de la
Cooparativa en el desarrclio de sus actividades.

3 Colaborar con las entidades gubernameniales que ejecen supenvisidn o control sobre
COOPIDROGAS y rendirle los informes a que haya lugar o le sean solicitados,

4 Welar porque se lleven regularmente ¥ con exaclitud [ contabilidad de la Cooperativa v 1as actas
de las reuniones de la Asambles Generzl y del Consejo de Adminisiracion, y porque e conserven
debldamente la comespondencia y los comprobantes de las cuentas, impartiendo [as instrucciones
necesanas para tales hnes,
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3. Inspeccionar asiduamente los bienes de la Cooperativa y procurar que se tomen oporfunamente
las madidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los que tenga en custodia a
cualquier otro titulo.

6. Imparlir las instruccionas, praciicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios
para establecer un control permananie sobre &l patrimonic de la Cooperativa.

7. Autorizar con su firma todos los balances y demds estados financieros con su dictamen y
prasantar los informes comespondientes al Consajo de Administracion, a la Asamblea General o al
ente gubarmamental de supervision,

& Convocar la Asamblea General en el caso previsto por el presente estatuto y solicilar al Consejo
de Adminigiracion la convecotora a Asamblea General Extraordinara cuando lo conslders
Neceganio.

8. Repertar a la Unided de Informacién y Andlisis Financiero, las operaciones catalogadas como
sospechcsas en los términcs eslablecidos por las disposiciones legales, cuando las adviertan
centro del gro ordinario de sus labanes.

10. Presentar mensualmente un iforme de sus actividades y recomendaciones al Consejo de
Administracion

11. Rendir a la Asamblea General un informe de sus actividades, junto con su opinidn sobre los
estados Mnancieros presentados a consideracidn de ésta, pudiende efectuar, si lo considera
necesana, o que la Asamblea lo sclicite, un analisis de las cuentas presentadas.

12, Cumplr con las funciones y responsabilidades que le comesponden frente al Sistema Integrado de
Administracion de Riesgos (SIAR) y en cuanto al Sistema de Administracién de Lavado de Activos
y de la Financiacidn del Terrorsmo (SARLAFT), establecer los controles que la permitan evaluar
&l cumplimiento del mismo, presentar informes periddicos al Consejo de Administracian sobre el
resuliado de su evaluacion en los términos establecidos por el organsmo gubemamental de
supervision y poner en conocimiento del Oficial de cumplimiento en forma inmediata |as
inconsistencias y fallas en dicho sistema que llegare a encontrar.

13. Denunciar o poner en conacimiento de la autoridad disciplinaria o fiscal correspondiente, les actos
de corupcidn que haya encontrado en el ejercicio de su cargo, dentre de los seis (8) meses
siguiertes a que haya conocido el hecho o tuvisra la obligacion legal de conocerle. En relacion
con acios de corfupcitn no procadard o secreto profesional,

14. Las demds funciones que le sefalen las disposicionas legales, las autoridades gubermamentales
compatantes y el presenta estatuto, sel como las gque ke encomiende la Asamblea General y gue
tengan relacion con el ejercico de su cargo

PARAGRAFO 1% El Revisor Fiscal cjercerd sus funciones con cumplimiento de las disposiciones
legales y el Marco Téonice Normative de las Nermas de Aseguramiento de la Informacion (NAJ) que
regulan la profesion de les contadores piblicos y por derecho propio podrd concurmir & las reuniones
dol Consejo de Administracidn y procurard establecer relaciones de coordinacion con la Junta de
Vigilancaa,

PARAGRAFO 2°% El ravisor Fiscal estara sujeto a las inhabilidades, incompaubikdades y prohibiciones
que le eslablece el preserte estauto y que consagran las dispesiciones legales, asl como 2 las
responsabllidades que le sefiala la Ley v & Codgo de Etica para Profesiorales de la Contabilidad
frente al ejercicio del cargo.
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CAPITULO vl

DISPOSICIONES COMUNES PARA LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION, VIGILANCIA ¥
FISCALIZACION

ARTICULO 86. Periodos anuales y vigencia de cargos.

Se entiende por periodc anual para el ejercicio de los cargos de los miembros del Consejo de
Administracién y de la Junta de Vigilanca, asl como para el Revisor Fiscal, el tiempo comprendico
entre dos (2) Asambleas Generales Ordinanas, independientamente de las fechas de celebracidn de
lag migmas y sin consideracidn al afio calendario.

Les meembros del Consejo de Administracion, el Gerente General y el Revisor Fiscal ejercerdn su
cargo desde la fecha en que se efectie su registro en la Camara de Comercio y hasta la fecha en que
s2 produzce el registro en ésta de las personas que han de sucederles.

Los miembros de la Junla de Viglancia ejercerdn el cargo a partir de su nombramento por la
Asamblea General y hasla la fecha que &sta efectie la sleccion de SUs SUCESONES.

ARTICULO 87. Actuacion de suplentes y reemplazo de principales

Los miembros suplentes del Consejo de Administracidn y de la Jurta de Vigilancia, en su orden
reempiazaran a los miemoros principales en sug ausencias actidentales, lemporales o permanentes o
cuando han sido removidos de su cargo.

Establecida la falta definitiva de un miembro principal por cualquier causa antes de cumplir su periodo,
corraspondera 2l suplente en orden numérico enfrar a ejercer al cango e propiedad por el resto del
periodo.

En el evento de ausancia accidental o temporal del Revisor Fiscal principal, éste serd reemplazado
par al suplente registrado. En caso de ausencia definitiva, transitoriamente tamblén serd reemplazado
par el suplente. pero e requerird que la persona juridica elegida designe en forma definitiva of
profesional que actuara como principal v rombre o ratifique al suplenie

ARTICULO 88. Evaluacion de desempefio del Consejo de Administracién y de la Junta de
Vigllancia.

Una (1) vez al afto debera ser evaluado & desempefo del Consejo de Administracidn y de la Junta de
Vigilancia, asl como la de sus miembios, mediante los mecanismes v con el procedimianio que se
eslablezca en sU respectivo reglamento. La evaluacidn tendra como objetc hacer saguimients al
cumplimiento de sus funciones, objetivos y de los indicadores de geslibn acordados previamente, asl
Ccomo a clros que permitan madir la eficiencia y efectvidad de su gestion.

ARTICULO 89. Remocién de miembros del Consejo de Administracién y de la Junta de
Vigilancia

Los miembros principales o suplentes del Consejo de Administracdn vy de la Junta de Vigilancia seran
removidos de su cango por las siguientes causales:

1. Por e pérdids de su calidad de asoclado.
2  Por no asistir a cuatro (4) sesiones continuas del Consajo de Administracién o de la Junta de

Vigilancia, o al cincuenta por ciento (50%) de las convocadas en doce (12) mesas sin causa
justificada a juico del respectivo drgana
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3. Por quedar incurso en incompatibiidad prevista en el presente estatuto

4. Por declaracion de inhabilidad para el ejercicio del cargn que le efectué la entidad Gubernamental
que ejerce supervision sobre la Cooperativa

3. Por graves infracciones comefidas an el ejercicio del carge como miembro del Consejo de
Admanistracién o de la Junta de Vigilancia.

PARAGRAFO: Salvo por la causal § cuya decision serd competencia de la Asamblea General, la
remacian como miembro del Consejo de Administracion o de la Junta de Vigilancia, sera decretada
por el respectivo drgano madiante resolucion motivada previa comprobacitn de la causal invocsda ¥
conforme al procedimianto que establezca su reglaments intemo. Si el aleclado apalare |a decision a
la Asamblea Genaral, no pedrd ejercer el cargo hasta que ésta decida,

lguaimente, cuande se trate de graves infracciones comelidas en el desempefio de sus funciones, el
miembro infracto- quedard suspendido de su cargo hasta tanto la Asamblea General conazea y decida
en Onica instancia sobre su situacidn.

ARTICULO 90. Remocién del Revisor Fiscal

La Asamblea General podra remover a |2 persona juridica elegida para prestar el servicio de reviseria
fiscal, cuando ésta incumpla sus obligacionas contractuales no obstante los requenmienios previos
gue s2 le hubleren efectuado, o cuando quede incursa en incumplimients de requisitos para el
cesempeno del cargo, incompatibilidades, prohibiciones o sanciones previstas en ka ley, el presania
estatuio y e contrato respectivo.

Comespondera &l Representante Legal, dar por terminado el respective con‘rato v soliciiarke al
Consejo de Administracidn que convoque @ Asamblea General Ordinarda o Extrscrdinaria para
formalizar la remocion de la revisoria fiscal y la eleccion de la persona juridica que la reemplace por &l
rasto del periodo.

Cuando el incumplimiento contractual y las causales de remacidn afecten tnicamente al delegado de
la revisoria fiscal que esté actuando como principal, la parsona juridica que presta el servicio, de oficio
0 & solicitud del Representante Legal de la Cooperativa, efectuars su desvinculacin como
responsable del cargo y lo informara a COOPIDROGAS para efectos del comespondianta registro anke
la Camara de Comercio y notificacidn al organismo gubemamental de supendsion.

ARTICULO 91. Lugar de Reuniones de los 6rgancs plurales de administracién y control y
modalidades

For ragla general COOPIDROGAS realizard [as reuniones de sus drganos plurales de administrasion
¥y control en su domicilic principal, sin parjuicio de poderlas celebrar an cualquier otro lugar, en
especial donde funcienen sedes regionales de la Cooperativa.

El Consero de Administrecidn, la Junta de Vigilancia y los Comités Regionales o Departamentales y
Técnicos Asesores, podrén reslizar reuniones ne presenciales o mixias, para lo cual en su respectivo
reglamenio se establecerd el procedimiento y demds aspectos aplicables, de conformedad con las
disposiciones legales vigenles sobre la materia y |0 establecido en el presente estatuto para las
reuniones de Asamblea General,

ARTICULO 92. Reconocimientos econémicos a miembros del Conssjo de Administracion,
Junta de Vigilancia y Comilés
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Para el funcionamiento del Consejo de Administracidn, de la Junla de Vigilancia, Comités Regonales
o Departamentales, se efectvaréin reconocimientos econdmicos @ sus miembros por asistencia a
reuniones, conforme a las politicas y en kos montos que determine la Asamblea General.

En el presupuesto de la Cooperativa se incluirdn partidas para la induccién, capacitacidn, participacicn
€n eventos y aclividades, evaluacion de las operaciones y damas gastos de funcionamiento de dichos
Arganos.

PARAGRAFO: Con similares politicas y monlos que esiablezca la Asamblea Ganeral para efectuar
los reconocimientos a los Comités Regionales o Departamentales, & Consejo de Administracién o
hara para los Comids Técnicos Asesores, asi como ambién incluird en el presupuesto las paridas
indicadas en e ditimo inciso del presante articulo para dichos comités,

CAPITULD IX
INCOMPATIBILIDADES ¥ PROHIBICIONES

ARTICULO 93. Incompatibilidades por parentesco

Los meminos principales v suplentes del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigitancia y del
Tribunal de Apelaciones, el Revisor Fiscal en ejercicio, el Gerente General, el Oficlal dé Cumplimienio
¥ quisnes cumplan las funciones de Tesorerc y Contador, no podran ser conyuges entre si, ni estar
ligados por parentesco hasta el cuano grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil,

Los miembros de los Comités Regionales o Departamentales y los miembros de los Comites Técnicos
Asesores de la Cooperativa tendran las mismas incompatibiidaces para los conyuges 0 parienies por
consanguinidad, afinidad o civil establecidas en el inciso anterior, pero estas solo seran aplicables
enlre los miembros dal respectivo comité.

ARTICULO 84. Incompatibilidades y prohibiciones para actuar y contratar.

Las miembros de la Junta de Vigilancia no pedran ser simultaneamente mismbros del Consejo de
Administracion de la Cooperativa. Asl mismo, el Gerente General no podrd ser simultaneaments
miembro del Consejo de Administracion ni de la Junta de Vigilancia, mi ringdr miembro de esios
organos podra ser suplente del Gerente General y tampoco podran ser trabaiacores de la Cooperativa
mientras estén actuando como lales

Las miembroa del Consejo de Administracidn, de la Juntz de Vigilancia, de los Comités Regionales o
Departamentales y de los Comités Técnicos Asesores de COOPIDROGAS no podran celebrar
coniratos de prestackdn de servicios o de asesoria con la Cooperativa,

Bl Revisor Fiscal no podrd prestar a la Cooperativa servicios distintes a los de auditorfa, inspeccidn y
vigilancia que ejerce en funcidn de su carga.

PARAGRAFO 1° Los ctnyuges, compafierce permanentes y quienes ss encuentren dentro del
gagundo grade de consamguinidad o de afinidad y primero civi de los miembros del Consejc de
Administracidn, de los comités regionales o depatamentales, de los comités téencos asesores, de la
Junta de Vigilancia, del Representants Legal o del Secretaric General de la Cooperativa, tampoco
podran celebrar contratos de prestacion de servicios o de agesorla con la misma.

PARAGRAFO 2°. La condicién establecida para la eleccidn del Revisor Fizcal, de no ser asociado de
la Cooperativa cumplida al momento de la postulacién, la dabardn mantener durante el ajercicio del
cargo la persona juridica elegida vy quienes hubieran sido designacos como principal ¥ suplents.

ARTICULO 95, Incempatibilidades para formar parte de empresas con el mismo objeto social o
instituciones con similaros servicioa
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Los integrantes del Consejo de Adminstracidn, da los Comités Regionales o Departamentales vy
Técnicos Asesores, el Revisor Fiscal principal v suplente, los miambras de la Junta de Vigilancia y de
ias Juntas Regicnales de Vigilancia, no podran formar parte come administradoras, revisores fiscalas
o vigilanes de ofras empresas, nstituciones o agremiaciones, cuando &stas tengan &l mismo objeto
soclal o presten los mismos o similares sanicios qus COOPINROGAS, o que las determinaciones que
en ellas sz adoplen generen confictos de intereses para los integrantes de loe drganos des
administracion contrel y viglancia de la Cooperativa.

En consecuencia dichos integrantes estacdn somatidos a las incompatibilidades y prohibiciones y a las
namas sobre proteccion de la competancia y corflictos de interesea

ljualmente a las anteriores incompatibilidades y prohibiciones estaran sujetos el Gerenle General ¥
tados aquellos trabajadores de la Cooperativa defiridos comoe administradores en e Codigo de Buen
Gobiemng ¢ qua ejarzan o delenten facultades o funciones administrativas.

PARAGRAFO: Los integrantes de la Asamblea General y de las Asambleas Regonales o
Departamentales, por no ser eslos drganos de administracion permanentes, no estan sujetos a las
incompatibilidades y prohibiciones que establece &l presente aticulo.

PARAGRAFO TRANSITORIO: A quisnes a la fecha de la aprobacidn de la presente reforma se
encuentren desempafiando cargos como administradores, revisores fiscales o vigilantes de ctras
empresas, instituciones o agremaciones que tengan al mismo cbjeto sccial o presten lgs mismos o
similares servicios que COOPIDROGAS, no s les aplicara la ncompatibilidad prevista en el presene
articulo hasta &l vencimiento de su pericdo en la respectiva empresa, instiucién o Bgramiacin,

ARTICULO 96. Restriccion de voto

Los miembros dal Consejo de Administracian y de la Jurta de Viglaneia, asi como eualquier
funcionario que tenga el cardcter de asociado de la Cooparativa, no podrdn votar cuande g8 Irate ce
&suntos que afecien su responsabilidad o que los beneficie individualments.

ARTICULQ 97. Limite de aportes sociales individuales

Ningln asociade persona natural, micro, peguefia o mediana empresa podra ser litular de mas del
diez por ciento (10%) de los aportes sociales de la Cooperativa, ni de més del cuarenta y nueve por
cento (49%], tratdndose de personas juridicas de derecho pablice, dal sector cooperative o demas sin
animo de uero,

ARTICULO 98. Incompatibilidades y prohibiciones en los reglamantos

Los reglamentos infernos de funcionamients o de servicios y las demas disposiciones que dicte el
Conseje de Adminisiracion podran considerar incompatitilidades y prahibiciones que se consagraran
para mantaner la transparencia, la integridad y lz2 ética en las relaciones de la Cooperativa, en
especial para prevenir los conflctos de intereses.

CAPITULO X
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD

ARTICULD 99. Responsabilidad de la Cooperativa

COOPIDROGAS se hace acreedora o deudora ante ltercercs v anle sus asociados por las
Operaciones que autorice la Asamblea General o el Consejo de Administracién y las que activa o
pasivamente efectie & Gerente General & Mandatario de |a Cooperativa, dentro de la érbila de sus
alribuciones respectivas y responde scondmicamente con la totalidad de su patrimonio
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ARTICULO 100. Responsabilidad de los asociados con los acreedores de la Cooperativa

La responsablidad de los asociados con los acreedores de COOPIDROGAS sa Emita al monto de
aportes socales individuales pagades o que estén obligados a aportar y comprende las ohiigaciones
contraides por la Cooperativa anles de su ingresc v las existentes en la fecha de su dasvinculacian

ARTICULO 101. Responsabilidad de los asociados con la Cooparativa

Los ascoiados se hacen responsables para con COOPIDROGAS hasta por el monto de sus aportes
sociales individuales pagados o que estén obligados a pagar v con los demds derechos econdmicos
que posean en ella. La Cooperativa se reserva el derecho de efectuar las compensaciones de los
valares por tales concapios con las obligaciones a su favor en el evento de pérdida de la calidad de
ascsiado por cuauier causa.

En kos suministros, obligaciones v demas relaciones contraciuales particulzres do los asociados cen la
Cooperativa, ésta podrd exigir parantias personales o reales que respalden las acreencias especificas
520un s estipule en cada caso

ARTICULO 102. Responsabilidad de titulares de los drganoe de adminiatracidn, vigilancia y
control y trabajadores

Los miembros del Consejo de Administracidn, de la Junta de Vigilancia y de los Comilés, El Revisor
Fiscal, el Gerante General y les altos funcionarios sjecutives de la Cooperatva, definidos como
administradores en al Codigo de Buen Goblemo, serdn responsables por ks actos u omisiones que
impliguen el incumplimiento o violacdn de las normas legales, estatutarias y reglamentarias o cusndo
desatiencan kas instrucciones del organismo gubernamental de supervision y responderdn personal y
solidariamente, haciéndose acreedores de lss sanciones previstas en las disposiciones legales.

Los miembros del Consejo de Administracidn serdn eximidos de responsabilidad mediante la prueba
de no haber participado en |a reunitn o de haber salvado expresamente su volo.

El Gerente General y los trabajadoces con calidad de admenistradores. salvardn su responsabilidad
dajendo expresamente consignado y sustentado su desacuerdo con la decisidn adoptada y
absleniéndose de ejecutarla

Los miembros de la Junta de Vigilancia responderén personal y solidariamente por el incumplimiento
da las obligaciones que les impone la Ley y &l presente Estatuto.

El Ravisor Fiscal en ejercicia de su cargo, responde de confermidad con lss disposiciones legales y en
espacial de log perjuicios que ccasione a la Cocperativa, a sus asociados o a terceres por negligencia
o dolo en el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 103. ACCION SOCIAL DE RESPONSABILIDAD. De conformidad con la ley,
COOPIDROGAS, los asociados y los acreecores, podrin ejercer accion de responsabilidad contra los
miambroe del Consejo de Administracidn, el Gerente General y demds trebajadores gue lengan el
cardcter de administradores, por sus actos de omisidn o extralimitacion de sus funciones gus afecten
e patrimonio o el prestigio social de la Cooperativa, sin perjuicic de las sanciones administrativas
personales que les pueda imponer ¢l organismo de supervision gubamamental.

CAPITULO XI
DE LA RESOLUCION DE CONFLICTOS TRAMSIGIELES

ARTICULO 104. Procedimientos para resolver conflictos transigibles
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Las diferenclas qua suran entre CODPIDROGAS y sus asoclados o entre éslos par causa ¢ con
ocasion de las actividades propias de la Cooperativa y siempre que versen scbre derechos
ransigibles ¥y no sean de maleria diciplinaria, se procurard resolverlas inicialmente acudiendo al
arreglo directo entra kas partes en conflicto, mediante iniciativa del drgano compatents decignada por
el Consejo de Administracion v si prosparare se levantara la respeclive acta de ransacein que se
firmara ante testigos o con la intervencidn da un notario pablico.

Si el armeglo directo no fuere posible el conflicte se someterd a conciliacion,
ARTICULO 105. Procedimianto para la conclliacion y adopcién de otros métodos

Las partes en conflicto conjunta o separadamente podran solicitar la concilacidn anle los centros de
conciliacdn aulorizados y se somederdn al procedimiento establecido por la ley. El acta que contenga
el acuerdo conciliatorio hace lrdnsito a cosa juzgada ¥ presta mento ejecutivo.

Si el acuordo ¢n la conciliacikon fuere parcial, las partes quedardn en libenad de discutir salaments las
diferencias no conciliadas. Si la conclliacion no prospera, las panes quedaran en liberiad de acudir al
arbitramenlo s asi lo convienen o acudi 8 la justicia erdinaria para dar soucion definitiva al conflicto,

Si el acuerdo en la concillacion fuere parcial, las partes quedaran en libertad de discutir por astas vias
solamenite las difzrencias no conclliadas

CAPITULO Xil
ADOPCION DE FIGURAS JURIDICAS AUTORIZADAS E INTEGRACION

ARTICULQ 106. Fusion

COOFIDROGAS, por determinacién de k2 Asamblea General, con el voto favorable de las dos
terceras panes (2/3) de Ios delegados asistentes, previo el trdmite legal eslablecido y la autorizacion
del organismo gubernamental de supervision, podra disolverse sin liqudarse para fusionarse con otra
u olras enlidades cooperativas, cuando su objeto social sea coman ¢ complementario, adoptando en
comdn ua denominacién diferente y constituyendo una nueva Cooperativa que se hard cargo dal
patnmenio de las cooperativas disueltas y se subrogars en sus derechos y obligacionas.

ARTICULO 107. Incorporacion

La Cooperativa podré por decision de la Asambilea General, con el voto favorable de las dos terceras
partes (23} de lbs delegados asistentes, podra disolverse sin liquidarse para incorporarse a otra
cooperativa de objelc social comin o complementario, adoplando su denominacion, quedando
amparada por su personalidad juridica y transfidendo su palrimenio a la incorporanie, quien se
subrogard en todos los dereches y obligaciones de COOPIDROGAS.

Igualmente |2 Cooperativa por decigion del Consejo de Administracién podra aceptar la iNCorporason
de otra enlidad cooperative de objeto social comin o complementario, recibiendo su patrimonio y
subrogandose en los derechos y obligaciones de la cooperativa incorporada.

ARTICULO 108. Transformackin

Por decision de la Asamblea General, con el voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de lkos
dalegados asistentes, COOPIDROGAS podrd sin disolvarse ni liquidarse transformarse en otra entidad
de la economia solidaria, con el cumplimienta de los requisites legales y la autorizaclén pravia dal
organismo gubarnamental de superision,
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COOPIDROGAS por decision de la Asamblea General, con el voto favorable de las dos terceras paries
(2/3) de los delegados asisientes, sin disolverse, podrd escindirse cuando tranefiera en blogue una o
varias aclividades O senvicios con Sus comespondientes activos y pasivos, asi como pares de su
patrimonio a une o mas organizaciones cocperabivas o de la economia solidaria existentes o las
desting a la creacion de una o varias de éstas, que se denominardn entidades beneficiarias.

Les asociados de COOPIDROGAS participaran en los aportes sociales de I3s enlidades solidarias
beneficizrias en la misma proporcidt que tengan en ella, salvo que por unanimidad de los delegados a
la Asamblea General de la Cooperativa s2 apruebe una paricipacion diferente.

En todo caso COOPIDROGAS para escindirse se regird y cumplisd los procedimientos previstos en las
disposiciones legales vigenies

ARTICULO 110. Integracisn

Para el mejor cumplimientc de sus objelivos econdmicos o sociales, la prestacion de senvicios, o el
desarrollo de actvidades de apoyo, ¢ complemento del objelo dzl acuerdo cooperativo,
COOPFIDROGAS, por decisiin de su Consejo de Administracidn podra vincularse con otras entidades
de la economia sciidaria, para crear o formar parte de instiluciones auxiliares del cooperativismo,
organismos de sequndo grado de caracter gremial, social o econdmico u ofro tipo de personas
Juridicas sin animo de lucro, bien sean éstas asociaciones, corporacianes o fundaciones.

CAPITULO XN
DISOLUCION ¥ LIQUIDACION

ARTICULO 111. Disolucion para liquidacién
COOPIDROGAS podra disclverse para liguidarse:

1. Per acuerdo voluntario adoptado en Asamblea General con el voto calificada previsto por la ley v
consagrado en el presenle estatuto,

2. Porlas damas causales provistas an la Ley v con las formalidades por ella establacidas.

PARAGRAFO. La disolucién para lquidacién por decisidn voluntaria deberd ser aprobada por o
menocs con &l voto favorable de las deos terceras partes (2/3) de los delegados asistenles a la
Asamblea General convocada para tal fin y debera seguirse el procedimento establecido por las
disposicicnes legales y normas del organisma gubarnamental de supervisitn,

ARTICULO 112. Liquidacién

Decretada la disolucidn voluntaria de COOPIDROGAS, se procedera a su liquidacidn de conformidad
con las normas legales, y en consecuancia no podra iniciar nuavas operaciones en desamolle de su
objeln social, conservando su capacidad jurldica dnicamenta para los actos necesarios a la inmediata
liguidacion. En tal caso, debera adicionarse a su razén social la expresion “en liguidacion”.

La Asamblea General que decrete la disolucidn designard al liquidador y le filara los respectivas
honararios. Si no bo designa o si el designade no inicia sus funciones dentrs de los treinta (30) dias
sijuientes a su nombramiento, &l ante gubemamental de supervisidn de la Cooperativa procederd a
mRormararia,
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Las funciones, debares, responsabilidades y procedimiento a los que deben someterse el liguidador o
ios liquidadores, seran los astablecidos por la Legislacidn Cooperativa y demés disposiciones legales
aplicables,

ARTIGULQ 113, Destine del remanente de la liquidacisn

Efecluada [a liquidacion y 3i quedare algun ramanente, éste se-a transferido a una cooperativa que
mitegre a drogustas detallistas, la cual sera escogida por la Asamblea General que decrete |a
disolucidn. En su dafecto, s tragladara a un fondo para la investigacion cooperativa administrado por
wn organismo cooparativo de tercer grado y de conformidad con la ley.

CAPITULO XV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 114, Reglamentacién del estatuto

El presente Eslalule, de conformidad con s Ley, sera reglamentado por el Consejo de Administracion
con el propasito de faciliar su aplicackin en el funcionamiento inlerno y en la prestacidn de los
garvicios de la Cooparativa.

ARTICULO 115. Procedimiento para Reformas estatutarias

Las reformas al presente estaluto proyectadas por o Consejo de Administracidn, seran enviadas con
la comespondiente justificacion a los delegados con anlicipacidn no inferior a treinta (30) dias
calendario de la reunidn de la Asamblea General en la cual seran consideradas. Cuando las reformas
sean propuestas por los asociadoes o los delegados, deben ser enviadas al Consejo de Administracién
con su cebida justificacidbn, a mas tardar el Gltimo dia habil del mes de diciembra, para que este
dgrgano |as analice delenidamente y las haga conocer & la Asamblea General Ordinaria con su
concepto respectivo,

El Conssjo de Administracion reglamentara en detalle el procedimiento para considarar y aprobar las
reformas estatutarias que se propongan.

Las relormas estatutarias seran aprobadas por la Asamblea General con el volo favorable de las dos
lerceras partes (2/3] de los delegados asistentes a la misma y enbrardn en vigencia para los asociados
a partir de su aprobacion per [a Asamblea General, salvo que ésta determine una fecha posterior para
su aplicacion total o parcial.

ARTICULD 116. Términos en dias.

Fara efectcs de determinar 0s términos en dias en las relaciones de la Cooperativa con sus
asociados ¥ terceros, cuando en el Estaluto o los reglamentos no s& hace precisidn si los dias son
hables o calendano, sempre se entendardn habiles y en este caso serdn aguelles en que
COOPIDROGAS tiena ablenas sus sedes y dependencias para la atencion dz los asociados

ARTICULO 117. Normas Supletorias

Los casos no previstos en el presente eslatuto o en los reglamentos interncs de COOPIDROGAS, ni
g1 [ Ley Cooperaliva, sus decretos reglamentarios o |a legislacin pera entidades de economia
solidaria, se resolveran principalmenta conforme a la doctrina y & los principios cooperativos
generaimente acepiados y en Olimo términc & recurira a las disposiciones que regulan,
asociaciones 0 fundaciones y sociedades que por su naturaleza sean aplicables a (as cooperativas.
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LOs  SUSCRITOS Y FIRMANTES PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA
QUINCUAGESIMA TERCERA (LI} ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DF
DELEGADOS Y EL GERENTE GENERAL COMO REPRESENTANTE LEGAL DE IA
COOPLERATIVA NACIONAL DE DROGUISTAS DETAI LISTAS - COOPIDROGAS,

HACEMOS CONSTAR Y CERTIFICAMOS

Cue el texky completo del estabto que anteeede, tonede textualnende det acta de e Quineragdsing
Tercem (LUI) Asamblen Geweral Ordinaria de Delegados, realizade bajo le musdalidad mixta y
celebrada el pevnticince (25) de marze del aio dos mil veintilds (2022) I cqree comticne cwento diecistete
(117} arbivulos, distritedidos en coforce (14) .-.wp:m.l'm correspontde o la JPF'Jrnm estitbutara lotal en elln
dprobade y en comsecuencin constituwe el nueve cherpe normabivo de fn COOPERATIVA
NACIONAL DE DROGUISTAS DEVALLISTAS -COUPIDROGAS-, vigente desde s
uprobacidn y el cual se encuenta detdamente registrado e inserito en o Cimara de Comercio de
Bogotd, D.C., b el No. 06735 de fechn 18 Eﬁfhnhk 2022.
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