COOPERATIVA NACIONAL DE DROGUISTAS DETALLISTAS
COOPIDROGAS

ACTA DE LA QUINCUAGESIMA CUARTA “LIV” ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
DE DELEGADOS - PRESENCIAL

FECHA: 31 DE MARZO DE 2023

HORA: TRES HORAS PASADO EL MERIDIANO (3:00 P. M.)

LUGAR: AUDITORIO DE LA SEDE PRINCIPAL DE COOPIDROGAS, COTA
CUNDINAMARCA, AUTOPISTA BOGOTA - MEDELLIN KM. 4.7 ANTES
DEL PUENTE DE SIBERIA.

En la fecha, hora y lugar indicados, se dio inicio a la Asamblea General Ordinaria de delegados
elegidos en las Asambleas Regionales llevadas a cabo durante los meses de febrero y marzo del
presente ario, convocadas por el Consejo de Administracion mediante Resolucion No. 017-23,
aprobada en sesion del 09 de marzo de 2023, como consta en Acta No.687 de ese Organo de
Direccion, notificada y enviada a las direcciones de todos los delegados el dia 9 del mismo mes y ario,
mediante comunicacion escrita y también dirigida a los correos electronicos de cada uno de ellos y a
través de avisos piiblicos colocados en lugares visibles de las sedes de la Cooperativa en todo el pais,
dando asi cumplimiento al procedimiento dispuesto en el Articulo 59° del estatuto vigente.

La sesion se inicid entonando los himnos de la Republica de Colombia y de la Cooperativa, bajo la
Presidencia provisional del seiior HERNANDO AGUDELO PENA, en su condicion de Presidente
del Consejo de Administracion, quien estuvo acompariado por los miembros de la Mesa Directiva de
este drgano de direccion, seiiores JUAN CARLOS QUINONES, primer Vicepresidente y JOSE
CARMELO RINCON, Segundo Vicepresidente.

La Asamblea General Ordinaria de Delegados se desarrollo con el siguiente

ORDEN DEL DIiA

=

VERIFICACION DEL QUORUM.

INSTALACION DE LA ASAMBLEA GENERAL.

3. CONSIDERACION DEL PROYECTO DE REGLAMENTO INTERNO DE LA

ASAMBLEA.

APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

5. ELECCION DE LA MESA DIRECTIVA DE LA ASAMBLEA Y RATIFICACION
DEL SECRETARIO.

6. INFORME DE LA COMISION DELEGADA PARA REVISAR, APROBAR Y
FIRMAR EL ACTA DE LA QUINCUAGESIMA TERCERA (LIII) ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

7. NOMBRAMIENTO DE LA COMISION DELEGADA PARA REVISAR, APROBAR
Y FIRMAR EL ACTA DE LA QUINCUAGESIMA CUARTA (LIV) ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS.

8. CONSIDERACION DE LOS INFORMES DE:

8.1 Consejo de Administracion y Gerencia General.
8.2 Junta de Vigilancia.

8.3 Tribunal de Apelaciones.

8.4 Revisoria Fiscal.

9. CONSIDERACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS SEPARADOS Y LOS
CONSOLIDADOS DEL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2022.

10. APROBACION DEL INFORME DE LA ASIGNACION Y EJECUCION DE LOS

EXCEDENTES DE ANOS ANTERIORES Y DESTINACION DE LOS

EXCEDENTES DEL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2.022.

10.1 Informe de asignacion y ejecucion excedentes de arios anteriores

10.2 Proyecto de destinacion de excedentes correspondientes al ejercicio econdmico del afio
2022

N

b



1.

11.

12.

13.
14.

10.3 Autorizacion para tramitar el registro Web de Coopidrogas dentro del Régimen
Tributario Especial

ELECCION DE MIEMBROS DE ORGANOS DE ADMINISTRACION,
VIGILANCIA Y TRIBUNAL DE APELACIONES PARA UN PERIODO
ESTATUTARIO DE DOS (2) ANOS. 2023- 2025.

11.1 Eleccion Consejo de Administracion

11.2 Eleccion Junta de Vigilancia

11.3 Eleccion Tribunal de Apelaciones

CONSIDERACION DE LAS PROPUESTAS DE REFORMAS PARCIAL DE
ESTATUTOS.

PROPOSICIONES, RECOMENDACIONES Y VARIOS.

CLAUSURA.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

VERIFICACION DEL QUORUM

Con base en el registro de asistencia efectuado en el sistema y firmado por todos los delegados
convocados en la medida que ingresaban al auditorio de la Asamblea, la representante de la Junta de
Vigilancia y Secretaria de la misma, seriora MARTHA RUTH FORERO CUJAR, informo que
para el momento de iniciar la reunion se encontraban presentes y debidamente acreditados sesenta y
nueve (69) delegados de los setenta (70) convocados, inicidndose en consecuencia la Asamblea con
un quorum del 98.57%, que se mantuvo durante el transcurso de la misma.

El nombre de los delegados presentes en la Asamblea General, agrupados por regionales y
circunscripciones electorales, que corresponde a la misma denominacion de las asambleas en donde
fueron elegidos, es el siguiente:

CENTRO

Circunscripciones Electorales de Cundinamarca vy Boyacd

G LN =

LUIS ALEJANDRO GARZON
ROSALBA GARCIA GUARIN

STELLA ORDONEZ DE SILVA

HEIDY JOHANA OLARTE QUIMBAYO

CARLOS FERNANDO RUIZ REINA

SUR CENTRO Y ORIENTE

Circunscripciones Electorales de Tolima, Huila y Sur Oriente

© X N

ARNULFO ESQUIVEL ARCINIEGAS
LIBARDO ANDRADE RUIZ

JUAN CRISOSTOMO DUCUARA
SANDRA XIMENA ROJAS DIAZ

LLANOS ORIENTALES

Circunscripciones Electorales de Meta, Guaviare y Casanare

10. YOVANY GONZALEZ ARANGO
11. EDILTTSON MORA FORERO

12. RICARDO QUINTERO CHAVEZ
13. EDISON SILVA RAMIREZ



VALLEY CAUCA

Circunscripciones Electorales de Valle y Cauca

14. JOSE HUGO SABOGAL TAMAYO

15. LEONEL ROJAS SIERRA, Suplente de Germdn Escobar Loaiza (excusé su inasistencia)
16. SERGIO HILDEBRANDO VASQUEZ

17. GLORIA LILIANA RUDAS GARZON

18. JOSE LUIS PALACIOS RINCON

19. OMAR ENRIQUE CAMARGO HERRERA

20. HARVEY BOLIVAR LOPEZ ONATE

EJE CAFETERO

Circunscripciones Electorales de Caldas, Chocé, Quindio, Nor Valle y Risaralda

21. MARIA SUSANA BERMUDEZ DUQUE

22. UBALDO DE JESUS VELASQUEZ URREGO
23. HECTOR PUERTO ARIAS

24. GONZALO ENRIQUE IDARRAGA OSPINA
25. ELIZABETH CORTES CUEVAS

ANTIOQUIA

Circunscripcion Electoral de Antioquia

26. EDGAR MARIO CARVAJAL CASTANO
27. MARIA CECILIA PEREZ DE GUTIERREZ
28. LIBIA STELLA OSORIO PELAEZ

29. JOHN EDISON ESCOBAR FERNANDEZ
30. DANIEL FELIPE GARCIA VANEGAS

31. PEDRO NEL DAVID DAVID

32. WILSON EFREN ESCUDERO MARTINEZ

COSTA NORTE

Circunscripciones Electorales de Atlintico, Bolivar, Cesar, Magdalena, San Andrés y
Providencia

33. JOSE GREGORIO VERGARA FLOREZ

34. DAVID FERNANDO AGUILAR PADILLA

35. JOSE CARMELO RINCON VASQUEZ

36. CLAUDIA PATRICIA JIMENEZ OSORIO

37. LEONARDO QUIJANO ALFEREZ

38. HECTOR HUGO QUIROGA RAMIREZ

39. EMMA LORENA SIERRA MORA, Suplente de Lizeth Dayana Medina Alfonso (excuso su
inasistencia)

DISTRITO CAPITAL

Circunscripciones Electorales de Distrito Capital y Soacha

40. HERNANDO AGUDELO PENA

41. JUAN CARLOS QUINONES PINZON
42. ALFONSO CUITIVA SIMBAQUEVA
43. HECTOR CAMACHO HERNANDEZ



44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.

CARLOS ENRIQUE MONGUI REYES
LUIS ALBERTO MOLINA

HILARIO FONSECA FONSECA
MARTHA RUTH FORERO CUJAR
DAVID ANDRES GALVEZ PACHON
MARCO FIDEL BAQUERO MORENO
EDGAR FERNANDO GOMEZ QUINCHE
MARIA LILIA VILLAMARIN GONZALEZ
JAIRO ALBERTO GUTIERREZ CARRERO
ADRIANA ELIZABETH PEREZ MEDINA
VICTOR MANUEL GIL BUSTOS
CARLOS ALBERTO MOLINA BETANCUR
CARMEN YOLANDA MEJIA DUARTE
MARIELA GUERRERO BELTRAN

LUIS CARLOS ROJAS RODRIGUEZ

SABANAS DE LA COSTA

Circunscripciones Electorales de Cérdoba, Sucre

59.
60.

ORLANDO MIGUEL MARQUEZ CAMPOS
MARGARITA ESTHER THERAN PALACIO

NOR ORIENTE

Circunscripciones Electorales de Santander, Norte de Santander, Arauca, Sur de Cesar vy

Bolivar

61.
62.
63.
64.
65.
66.

67.

ESMERALDA GERTRUDIS GRANADOS GONZALEZ

RAUL ANTOLINEZ GAMBOA

OMAR ARGUELLO HERNANDEZ

ARIEL FERNANDO VESGA GONZALEZ

GONZALO OLARTE CAVANZO

ORLANDO DULCEY ARCINIEGAS, Suplente de Ramon Landazabal Castellanos (excuso
su inasistencia)

JOHNNIS ALFONSO PARRA MARTINEZ

NARINO

Circunscripcion Electoral de Nariiio

68.
69.

LUIS CARLOS GARZON
MARTIN MAURICIO MEJIA DELGADO

Se deja constancia que tanto el delegado principal de la Regional Eje Cafetero, Circunscripcion
Electoral del Quindio, serior Gildardo Henao Nieto, como su suplente personal, seriora Angela
Maria Marulanda Tovar, mediante comunicaciones personales escritas presentaron excusas por su
no asistencia, indicando motivos personales y familiares que les impedian participar en la asamblea;
quedando en consecuencia disminuido el niimero de delegados en 69.

En representacion de la firma IAS AUDITORES Y CONSULTORES S.A., encargada de la
revisoria fiscal de Coopidrogas se registra la asistencia a la Asamblea del seiior MARIO LIBARDO
HUERTAS VALERO, Revisor Fiscal Principal.



Por la Administracion se encontraban presentes, el Gerente General de la Cooperativa, doctor
RENE CAVANZO ALZUGARATE, junto con el Gerente Juridico y Secretario General doctor
HARRY ALBERTO KINGROSS RODRIGUEZ. Para el punto de consideracion de los estados
financieros se hizo presente el Director del Departamento de Contabilidad, sefior PABLO ADAN
MESA VERA.

2. INSTALACION DE LA ASAMBLEA

El Presidente del Consejo de Administracion, doctor Hernando Agudelo Peria dio lectura a las
palabras de instalacion, agradeciendo la asistencia de todos los delegados a este encuentro
democritico, indicando que con él culmina el ciclo anual de las Asambleas Regionales celebradas
entre los meses de febrero y marzo del presente ario, a lo largo y ancho del pais, seiialando que de
acuerdo con la pasada reforma estatutaria, la Asamblea General quedo integrada por 70 delegados;
incremento que sirvio para que todos los departamentos, regiones o zonas del pais, quedaran
representadas por lo menos con un delegado, asi algunas de ellas no alcanzaran a contar con el
niimero de asociados que por residuo o cociente permitiera elegirlo.

Por lo anterior, extendio un especial saludo de bienvenida a los delegados de las circunscripciones
electorales de Guajira y San Andrés y al asociado que representa a los departamentos de Amazonas,
Caquetd, Guainia, Putumayo y Vichada; también registra por primera vez, la presencia del
delegado por el Municipio de Soacha, que se constituyd en circunscripcion electoral independiente
del Distrito Capital, debido a que es el sexto municipio mds poblado del pais, el primero entre
aquellos no capital de departamento y que tiene mds de 70 droguerias afiliadas a la Cooperativa;
serialando también que el reciente proceso de eleccion de delegados para un nuevo periodo
estatutario, asi como la integracion de los Comités Departamentales o Regionales, se efectud en las
pasadas asambleas de asociados realizadas en las principales ciudades del pais, que contaron con una
participacion en promedio del 70% de los afiliados; porcentaje que los convierte a los delegados en
dignos voceros de un proceso de amplia participacion democritica.

Seriala el Presidente en sus palabras de instalacion que las Asambleas Regionales de Asociados,
sirvieron también para hacer evidente el interés que estos tienen por conocer las sintesis de los
informes de los Organos de Administracion y Vigilancia, ast como la favorable situacion financiera,
el avance en la prestacion de los servicios, el funcionamiento de las diversas sedes y el cumplimiento
de las obligaciones y responsabilidades legales, tributarias, laborales y cooperativas. Estas reuniones
democriticas permitieron igualmente, recoger las inquietudes de los comités regionales y
departamentales, y las expresadas directamente por los asociados asistentes, todas las cuales se
trasladaron a los organos de administracion y vigilancia, asi como a los funcionarios que les
correspondia pronunciarse sobre ellas; de otra parte expresa que la Asamblea General Ordinaria se
revne hoy, convocada por el Consejo de Administracion para dar cumplimiento a las funciones
periodicas establecidas por la Ley y el estatuto y como miximo organo de direccion de la
Cooperativa, las cuales resume de la siguiente forma:

Impartir aprobacion a los completos y detallados informes de los organos de administracion y
vigilancia y a los estados financieros individuales y consolidados con las empresas filiales,
dictaminados por la Revisoria Fiscal, que fueron enviados por correo electronico con la debida
anticipacion y que hoy se entregan en memoria fisica que esperamos la conserven para consultarla y
medio de comparacion cuando lo requieran. Considerar el informe de ejecucion de los excedentes del
ejercicio economico del 2.021 y analizar la propuesta de destinacion de los excedentes del 2.022,
presentada por el Consejo de Administracion y la Gerencia General para que al aprobarse, la
Cooperativa pueda acrecentar su reserva legal de proteccion de aportes individuales, incremente
otras reservas y fondos patrimoniales y los fondos sociales, tanto los de ley como los creados por la
asamblea general, que nos permiten recibir servicios y beneficios de recreacion, bienestar y asistencia
técnica y contar con fondos para el otorgamiento de auxilios de solidaridad y prevision que
constituyen una proteccion muy importante para los asociados y sus familias en caso de
fallecimiento y de enfermedades graves y catastrdficas. Nombrar a los integrantes del Consejo de
Administracion, de la Junta de Vigilancia y del Tribunal de Apelaciones para un nuevo periodo
estatutario, el cual se hard mediante un proceso electoral con postulaciones previas y que al no ser
elegidos por unanimidad, se acudird a votaciones, que en principio se tiene previsto efectuar por



medio de dispositivos electronicos, con lo que se espera agilizar el conteo, escrutinio y entrega de
resultados, como fue solicitado en pasadas asambleas, esperando que los delegados que se postulen
para integrar estos drganos de administracion y vigilancia, lo hardn siendo conscientes de la
exigencia y responsabilidad que se requieren para el desemperio de los cargos a los cuales aspiran y
que quienes resulten elegidos, se desemperien con su mejor esfuerzo, dedicacion y cumplimiento
frente a las funciones estatutarias que asumen, para que Coopidrogas continiie por el sendero del
desarrollo empresarial que por fortuna, siempre ha transitado.

Definir si se aprueban o imprueban dos (2) reformas parciales al estatuto, la primera estableciendo
prohibicion de eleccion de delegados con parentesco de familia presentada por asociados de Bogotd y
Cundinamarca, y la segunda para eliminar las normas sobre distancias entre droguerias de
asociados establecidas en el estatuto, presentada por asociados del Valle. Conforme el procedimiento
establecido por el estatuto, el Consejo de Administracion se pronuncio sobre dichas reformas y
considera que ambas deben ser negadas por la Asamblea General, por no coincidir con argumentos
legales y estatutarios y por apreciar frente a la primera iniciativa, que la prohibicion no se justifica
porque no afectan las decisiones por la baja frecuencia de la presencia de delegados con vinculos
familiares, y, para la sequnda propuesta no se da concepto favorable, teniendo en cuenta que la
inmensa mayoria de los asociados, ve favorable mantener las distancias entre los negocios, para no
afectarse mutuamente y competir, conservando asi, los lazos de cordialidad y solidaridad que deben
existir entre los afiliados

Acoger las respuestas que los organos de administracion y vigilancia dieron a las numerosas
recomendaciones presentadas por los asociados en las asambleas regionales, con base en el
documento que les fue entregado a los delegados y que sirvié para hacer una presentacion y andlisis
general en el seminario taller previo a esta Asamblea, las cuales se dardin a conocer a todos los
asociados; de otra parte los comités técnicos asesores, asi como por los comités regionales o
departamentales las tendrin en cuenta y el Consejo de Administracion hard un permanente
seguimiento a las acogidas por la Asamblea General.

Al culminar el periodo del actual Consejo de Administracion, considera oportuno sefialar que
conforme lo muestra el informe de gestion que se presenta para su aprobacion a la Asamblea, junto
con la labor ejecutiva del Gerente General, de los Gerentes de Area y de las sedes regionales, se
realizaron importantes programas, tareas y actividades, que permitieron mejorar y ampliar los
servicios y el cumplimiento de los planes estratégicos, dentro de los cuales sobresalieron: la
construccion de la sede propia de Palmira que comenzo a servir a los asociados de los departamentos
del Valle, Cauca y Naritio; los avances y desarrollos tecnoldgicos, logisticos y de infraestructura en
los centros de distribucion; la culminacion del proceso de reorganizacion administrativa con el
nombramiento de la Gerencia Financiera, y el cambio de la Gerencia de Contraloria por la Gerencia
de Operaciones.

Hace también mencion especial sobre el seguimiento permanente y biisqueda de soluciones frente a
las dificiles situaciones generadas con los faltantes de medicamentos como consecuencia de los
problemas de diversas causas, nacionales e internacionales, que tienen los laboratorios y que
afectaron de manera sensible la salud de los colombiano y el mejor desemperio de la distribucion
mayorista que realiza la cooperativa y las ventas de las droguerias de los asociados, no obstante lo
cual, se pudo cumplir casi en su totalidad, con los presupuestos de compras y ventas y los resultados
financieros de la cooperativa, manteniendo el alto su desarrollo empresarial.

Por todo lo expuesto, como Presidente del Consejo de Administracion, hizo un especial y sincero
reconocimiento a todos y cada uno de sus integrantes, tanto principales como suplentes, por su
valioso desemperio del periodo que hoy culmina, exaltando la permanente disposicion para cumplir
con sus funciones, asistir a las numerosas reuniones ordinarias y extraordinarias, presenciales que
se realizaron siempre en forma cordial, respetuosa, seria y comprometida, extendiendo también su
agradecimiento a los comparieros de Mesa Directiva, con los que conformé un equipo de trabajo
productivo, que al igual que el 6rgano de administracion permanente, siempre actud con la decidida
intencion, no solamente de cumplir con las funciones estatutarias y reglamentarias, sino de realizar
el mayor esfuerzo posible para darle a Coopidrogas una acertada direccion.



Este reconocimiento y agradecimiento también lo efectuc en nombre del Consejo de Administracion,
al Gerente General por su acertada direccion ejecutiva y por la coordinacion que hizo durante el ario
de todos los Gerentes de Area y Regionales, que cumplieron con especial dedicacion y esmero su
direccion, también estratégicas y quienes comandaron en particular la ejecucion de las operaciones
en sus respectivas dreas y sedes, asi como también por la atencion que dieron, directa o a través de
los funcionarios de los departamentos o unidades, a los asociados de la Cooperativa en todas las
regiones del pas.

De otra parte expreso en sus palabras de instalacion que el conocimiento previo de los documentos
enviados a los delegados, permitio su estudio individual que unido al trabajo en grupo realizado en
el taller en el cual fueron estudiadas las proposiciones y recomendaciones, facilitard un dgil
desarrollo del orden del dia y del temario materia de la convocatoria, sin afectar la toma de
decisiones consiente, que considera serd el resultado de la seriedad y conviccion de cada uno de los
delegados y que evidencia el compromiso y esfuerzo responsable que asumieron al ser elegidos como
representantes de los asociados; sefialando estar seguro que esta Asamblea General, serd
participativa, democritica, seria, respetuosa, dentro de un ambiente de cordialidad y comparierismo
entre los delegados, y al final de la misma estardn satisfechos y orqullosos de haberla integrado en
beneficio de la Cooperativa y de todos los asociados que la integran.

Por ultimo invocé a Dios para que los guie e ilumine en la toma de las mejores decisiones y el total
cumplimiento del orden del dia, en especial, en la integracion adecuada de los drganos de
administracion y vigilancia para el nuevo periodo estatutario 2023-2025 y para que al concluir este
acto democritico, salgan mds integrados y comprometidos con esta empresa solidaria, basada en la
ayuda mutua que contribuye con el esfuerzo individual de los asociados, al progreso y avance
permanente de sus droguerias detallistas independientes, que son un instrumento eficaz para
proporcionar los medicamentos y los servicios complementarios que tanto requiere la poblacion
colombiana en todas las regiones del pais.

3. CONSIDERACION DEL PROYECTO DE REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA

El Secretario de la Asamblea dio lectura al Proyecto de Reglamento Interno por medio del cual se
regird la reunion y que fue entregado a todos los delegados, luego de lo cual el Presidente del
Consejo de Administracion lo sometio a consideracion y fue aprobado por unanimidad, con el voto
favorable de los sesenta y nueve (69) delegados. El texto del reglamento que sirvio para regular las
deliberaciones se entiende forma parte integrante de la presente acta.

4. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

El Secretario dio lectura al Proyecto de Orden del Dia, el cual fue puesto a consideracion de la
Asamblea, solicitando el delegado Fernando Gomez Quinche efectuar una modificacion al punto 11
relativo a la eleccion de los miembros del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y
Tribunal de Apelaciones para un periodo estatutario de dos aiios 2023-2025, en el sentido de dividir
por numerales cada una de las elecciones de los referidos Organos, siendo aprobado por unanimidad,
conforme se detalla al comienzo de la presente Acta.

5. ELECCION MESA DIRECTIVA (PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE)

El Presidente provisional declaro abiertas las postulaciones para el nombramiento de la Mesa
Directiva de la Asamblea, presentindose dos (2) planchas de candidatos, la primera de ellas
conformada por el seior HERNANDO AGUDELO PENA, Delegado por la Regional Distrito
Capital como Presidente y la seriora LIBIA STELLA OSORIO, delegada de la Regional Antioquia
como Vicepresidenta.

La plancha niimero dos (2) conformada por el delegado JOSE HUGO SABOGAL TAMAYO de la
Regional de Valle y Cauca como Presidente y como Vicepresidenta la sefiora YOLANDA MEJIA,
de la Regional Distrito Capital; siendo sometidas las dos planchas a votacion por la Asamblea
General de Delegados obteniendo, los siguientes resultados: plancha niimero uno 40 votos y plancha



nimero dos 29 votos, siendo en consecuencia elegidos para dirigir la Asamblea General los
integrantes de la plancha niimero uno como a continuacion se indica:

PRESIDENTE: HERNANDO AGUDELO PENA
VICEPRESIDENTA:  LIBIA STELLA OSORIO PELAEZ

El seiior Hernando Agudelo Pefia expreso sus agradecimientos por la confianza depositada y los
votos recibidos para dirigir la Asamblea General, por su parte la serfiora Libia Stella Osorio, dirigio
también unas palabras, haciendo relevancia en la importancia de este evento democrdtico para el
futuro de la Cooperativa, esperando que las decisiones se tomen con total conciencia, refiriéndose
también a la eleccion de los distintos érganos de Administracion y Vigilancia.

6. INFORME DE LA COMISION DELEGADA PARA REVISAR, APROBAR Y FIRMAR
EL ACTA DE LA QUINCUAGESIMA TERCERA (LIII) ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE DELEGADOS

Por Secretaria se dio lectura a la transcripcion de la certificacion de la comision para la revision y
firma del Acta de la Quincuagésima Tercera LIII Asamblea General Ordinaria de Delegados, cuyos
integrantes ALEJANDRO MASMELA PRIETO y MARCO FIDEL BAQUERO MORENO,
manifestaron que revisaron el Acta correspondiente a la reunion celebrada el dia 25 de marzo de
2022 y por encontrarla en un todo ajustada a lo tratado y aprobado y a las decisiones adoptadas en
cada uno de los puntos del orden del dia, en conjunto con el Presidente, el Gerente General y
Secretario de la Asamblea la firmaron en sefial de aprobacion.

El Presidente sometio a consideracion de la Asamblea General el informe de la referencia, siendo este
acogido por unanimidad, con el voto favorable de los sesenta y nueve (69) delegados presentes en el
auditorio.

7. NOMBRAMIENTO DE LA COMISION DELEGADA PARA REVISAR, APROBAR Y
FIRMAR EL ACTA DE LA QUINCUAGESIMA CUARTA (LIV) ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS.

De conformidad con el numeral 7 del articulo 61 del estatuto vigente, la Mesa Directiva nombro a
los sefiores JAIRO ALBERTO GUTIERREZ y ADRIANA ELIZABETH PEREZ, ambos delegados
por el Distrito Capital, para integrar la comision de estudio, aprobacion y firma del Acta de la
presente Asamblea, quienes aceptan el cargo y la Asamblea General Ordinaria de Delegados, ratifica
por unanimidad estos nombramientos efectuados.

8. CONSIDERACION DE INFORMES.

Antes de abordarse la consideracion de este punto del orden del dia, el Presidente del Consejo de
Administracion y delegado serior Hernando Agudelo Peria, intervino para manifestar que como
todos los informes fueron presentados en las asambleas regionales, dados a conocer de manera
resumida y posteriormente enviados en forma completa a los correos electronicos de los delegados
junto con la convocatoria, para que pudieran estudiarlos previamente y que en el dia anterior a la
Asamblea recibieron fisicamente la memoria que los contiene impresos, propone omitir su lectura y
ponerlos directamente a consideracion, lo cual es aprobado por unanimidad, con el voto favorable de
los sesenta y nueve (69) delegados.

8.1 Informe Consejo de Administracion y Gerencia General

Este informe que se somete a consideracion de los delegados, inicialmente contiene un prélogo
general sobre el contenido del mismo, explicando luego el marco socioeconomico dentro del cual se
desarrollaron todas las actividades de la Cooperativa durante el ario 2022, describe igualmente en
forma breve la situacion economica mundial y la Colombiana, el comportamiento del sector
farmacéutico y de las droguerias en el pais, para posteriormente exponer diversos temas relacionados
con la gestion cumplida por Coopidrogas durante el ejercicio econémico del aiio 2022, que se
resumen a continuacion:



Base Social: Se da a conocer el niimero de ingresos tanto de asociados, como de preasociados, las
desvinculaciones que se presentaron por diversas causas durante el ario y la labor desarrollada por el
Comité de Admisiones y los Comités Regionales o Departamentales frente a estas actividades.

Servicio de Suministro y Actividades Comerciales: Describe el informe las ventas; compras;
apoyos comerciales, productos regulados; Planeacion de Demanda; marcas propias;, mercadeo de
distribucion; Inteligencia de Producto; Mercadeo Digital; Comercio electronico al consumidor y la
labor cumplida por el Comité Comercial.

Servicio y Actividades de Desarrollo Empresarial: Se exponen las labores realizadas dentro de
los programas de: Marca Mixta Farmaunion; Droguerias Independientes; Cadena de droguerias
Farmacenter; vinculaciones y retiros; actividades comerciales y promocionales Farmacenter;
Glorificador; Separatas promocionales; Aniversario Farmacenter 2022; Conversatorios virtuales;
pdgina web y redes sociales Farmacenter; rutas saludables; Indicadores Farmacenter; convenios;
informes de georreferenciacion; Q- extractor; Comité Farmacenter; actividades y materiales
promocionales (Trade Marketing), asesoria en mdrketing digital; disefio de piezas publicitarias;
categorizacion de droguerias; eventos en las droguerias; Diserio creativo; Modernizacion de
droguerias; programas de desarrollo empresarial; Boletin Evolucion de Compras a Coopidrogas;
Informes de mercado minorista retail y formulas médicas generadas por zona; Servicio de seleccion
de personal para droguerias; Consultoria Empresarial Integral; Diplomado Gestion Empresarial;
Gestion y Operaciones de Droguerias; Asistencia Técnica en Gestion de Cultura de Servicio al
Cliente; Asistencia Técnica en Gestion de inventarios; Asistencia Técnica en Gestion e
Implementacion de domicilios; Sello de calidad para droguerias; Boletin “Infogerente”; las labores de
los asesores de desarrollo empresarial; fondo de asistencia técnica y comité de asistencia técnica.

Servicio de Seguros y Prevision Social: Se presenta el informe sobre el crecimiento en niimero de
pdlizas; Riesgos por regionales;, Volumen de Primas; las Siniestralidades Principales Seguros;
Siniestralidad Olivos; Subsidios para la proteccion exequial y medicina prepagada; Seguros
Institucionales; Fondos Sociales; Fondo de solidaridad; Fondo de Auxilios por fallecimientos; Fondo
de Auxilios de enfermedades Catastrdficas; Beneficios del Fondo Auxilios por fallecimiento y
Enfermedades Catastroficas.

Servicio de Ahorro y Crédito: Servicio que presta a través de la Cooperativa de Ahorro y Crédito
Coopicrédito, que en cumplimiento de las disposiciones legales creé Coopidrogas, sobre la base de la
escision impropia de la seccion de Ahorro y Crédito. Se dan a conocer los principales logros
obtenidos al cierre del ejercicio del ario 2022, aclarando, igualmente que por ser una entidad filial se
consolidan los estados financieros con los de Coopidrogas; crecimiento de activos; cartera de crédito;
margen de intermediacion; destinacion de excedentes y patrimonio; Adquirencia (datafonos);
Balance social.

Actividades de Educacién: Coopidrogas dando cumplimiento al 5° principio cooperativo, para
contribuir con el desarrollo de su objeto social, informa que con el apoyo de Fundecopi y Scalando
realizé con cargo al fondo de educacion, actividades a nivel nacional y regional: Principales
temdticas adelantadas; Elaboracion de medios documentos impresos y digitales para la educacion;
Capacitacion en linea; Capacitacion Alta Dirigencia; Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo; Inversion educacion; Trabajo de los comités y Aspectos administrativos de la educacion.

Actividades de Deporte, Recreacion y Turismo: Coopidrogas, como actividad estatutaria tiene
previsto en su articulo 6, numeral 11 organizar programas y eventos especiales para desarrollar
actividades artisticas, deportivas, recreativas, turisticas y sociales, para el bienestar de los asociados,
sus familias y trabajadores de la Cooperativa y demds colaboradores; programas presenciales, 1o
presenciales; recursos invertidos; divulgacion y evaluacion de las actividades; la labor de los
funcionarios vinculados a diversos programas; la funcion y trabajo de la Junta Directiva de la
Corporacion y de los comités regionales o departamentales y gerencias regionales.

Comunicaciones con los Asociados, Internas e Institucionales: A través del departamento de
Comunicaciones se coordind la ejecucion de todas las actividades relacionadas con las
comunicaciones de los asociados las internas e institucionales, lo cual se hizo en los siguientes
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medios: Coopidigital; Coopimovil; Pigina Web; Intranet; Revista Coopidrogas y una serie de
actividades dirigidas a los Colaboradores.

Actividades de la Gerencia Administrativa: En el informe se detallan las principales
actividades que desarrollaron las diversas dreas que quedaron a cargo del Gerente Administrativo
las cuales son: servicios administrativos;, organizacion y métodos; direccion de sistemas de
administracion de riesgos; plan de continuidad del negocio (PCN); Call center para el servicio al
cliente; gestion ambiental, sequridad y control; mantenimientos locativos; construcciones y obras
civiles.

Actividades de la Gerencia de Gestion Humana: En este punto del informe se dan a conocer las
acciones ejecutadas y actividades adelantadas por las diversas dependencias de esta drea que son:
seleccion de personal, Compensacion y Beneficios, sequridad y salud en el trabajo, bienestar laboral,
capacitacion y desarrollo del personal.

Actividades de la Gerencia de Proyectos y Tecnologia de la Informacion y las
Comunicaciones (TIC): Se presenta un informe sobre todas las actividades relacionadas con los
sistemas, desarrollos tecnologicos y demds programas de informacion y comunicaciones; Proyecto
EWM implementado en la sedes de Barranquilla y Palmira -Cali; Proyecto Marketplace
www.farmaexpress.com; Proyecto SAP IBP; Ampliacion de Sistemas Knapp en Cota; Proyecto
Orion - Gestion Documental Sobre Opentext; Actualizacion de Sitios Web y Portales
Transaccionales; Gestion de Procesos; Procedimiento de Desarrollo de Software; Dominium Plus;
Aplicacion de Controles en Seguridad de la Informacion; Seguridad Office 365; Activacion Machine
Learning WAF, Gestion Sobre la Infraestructura; Backup Plataforma VMuware; Actualizacion e
integracion de la controladora Wifi CEDI Vx9000; Fortalecimiento de la Mesa de Ayuda;
Implementacion SAP contingencia; Disponibilidad Sistema SAP ECC y EWM.

Actividades de la Gerencia de Operaciones: El informe da cuenta de las principales actividades
realizadas por las dependencias de esta drea que son: los centros de distribucion (CEDI) de las
diversas sedes y los departamentos de: logistica, planta de alcohol y direccion técnica.

Actividades de la Gerencia Financiera: Dentro de las decisiones estratégicas del Consejo de
Administracion y de la Gerencia General para el aiio 2022, basadas en el plan de diserio
organizacional de la Cooperativa, estuvo la creacion, definicion y estructura de la nueva Gerencia
Financiera; se describen en el informe las principales actividades que se desarrollaron en cada una
de las dreas que quedaron a cargo de la Gerencia; Contabilidad, Impuestos, Cartera y Tesoreria.

Actividades de la Gerencia Juridica: El informe contiene las principales actividades realizadas
por el drea asi: asuntos regulatorios; Sucesiones; contratacion; Tramites nueva sede NTI; propiedad
industrial y registro de marcas; tramites procesos disciplinarios y retiros por perdida de calidad de
asociado; procesos en tramite; Normatividad Cooperativa; unidad de investigaciones; procesos
disciplinarios por incumplimiento en las obligaciones economicas; cobro de cartera; acciones por
usurpacion de marca y otras actividades de gestion juridica.

Situacién Financiera de Coopidrogas: El informe presenta un andlisis de las principales cuentas
del estado de situacion financiera separado, el estado de resultados separado, los indicadores
financieros y operacionales; valor econdmico agregado (EVA); modelo predictivo de puntuacion Z y
la labor desarrollada por el Comité financiero y de control.

Constancia de Cumplimiento: El informe sefiala el estricto cumplimiento que la Cooperativa ha
dado a las obligaciones laborales con sus trabajadores, asi como a las contribuciones parafiscales; a la
normatividad ambiental vigente, al licenciamiento de todos los sistemas y programas que
actualmente estin instalados y en operacion; los derechos intelectuales y de autor, asi como a la ley
y a los principios y valores cooperativos. Igualmente, en concordancia con la legislacion vigente,
Coopidrogas por politica general no tiene ni establece limitaciones para la libre circulacion de
facturas emitidas a sus asociados o a terceros y en documento separado pone a disposicion de los
delegados los honorarios, salarios y demds pagos que recibieron los directivos, altos ejecutivos y
asesores externos.


http://www.farmaexpress.com/
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Planeacién Estratégica y Proyecciones: Se dio a conocer en forma resumida todas las
proyecciones a corto plazo para ejecutarlas dentro del asio 2.023, que le permitirin cumplir a
Coopidrogas con su mision empresarial y mantenerse dentro de la vision prevista.

Relaciones Institucionales: El informe seiiala que la Cooperativa continué desarrollando las
valiosas relaciones institucionales con el sector cooperativo, en especial con la Confederacion de
Cooperativas de Colombia - Confecoop y la Asociacion Colombiana de Cooperativas Ascoop; asi
como con las entidades gremiales del sector farmacéutico Afidro, la Cimara Farmacéutica de la
Andi, la Federacion Nacional de Comerciantes — Fenalco; participo activamente en Asooccidente y
mantuvo su apoyo a la Asociacion Colombiana de Droguistas Detallistas - Asocoldro.

Consideracion Final: Se seriala que, con el informe presentado, Coopidrogas entrega un positivo
balance de prestacion de servicios, de actividades de las diferentes dreas y de la situacion financiera;
balance tanto economico como social que demuestra el cabal cumplimiento a sus objetivos
estatutarios, contenido en el Acuerdo Cooperativo, asi como a mision y vision empresarial, que
hacen relacion a proteger y propender por la dignificacion del droguista detallista, asi como a su
desarrollo empresarial a través de la distribucion de bienes en las mejores condiciones de precio,
calidad, surtido y abastecimiento que demandan los consumidores en las droguerias de los
asociados.

El Presidente de la Asamblea dejé a consideracion de los delegados el informe de gestion del Consejo
de Administracion y de la Gerencia General, cuyo texto completo se encuentra impreso en la
memoria anual publicada y entregada a todos los delegados, que se anexa a la presente acta y forma
parte integrante de la misma.

Posteriormente intervino el Delegado por el Departamento del Valle, sefior Sergio Visquez, para
expresar su inquietud en torno a los bajos porcentajes de crecimiento de la Cadena Farmacenter,
considerando que este programa fue creado como estrategia institucional para hacer frente a la
Competencia de otras Cadenas de Droguerias y hoy se evidencia con preocupacion en los informes
de gestion, que los resultados obtenidos no son satisfactorios, pese a las inversiones efectuadas para
publicidad e impulso de la marca, tema que fue objeto de una extensa deliberacion, comentando el
Presidente que en las diversas Asambleas Regionales se presentaron estos mismos aspectos que han
sido continuamente evaluados por el Consejo de Administracion, coincidiendo también en que al
Programa de Farmacenter se vienen destinando recursos econdmicos y planta de personal
importantes, no encontrando consecuente el escaso desarrollo que ha tenido la cadena, solicitando a
la Coordinadora del Comité presente sus explicaciones al respecto.

La Delegada por Bogotd, seriora Carmen Yolanda Mejia Duarte, quien también se desemperia como
Coordinadora del Comité Farmacenter, expone que el referido Organo viene haciendo seguimiento a
diversos factores que inciden en el crecimiento del programa, realizando la desvinculacion de
asociados que no cumplen los requerimientos establecidos en los reglamentos, modificando el
manual de utilizacion de marca, tratando igualmente de mejorar algunos inconvenientes
administrativos que se venian presentando, esperando que este ario se puedan obtener mejores
resultados; por su parte el serior Harvey Bolivar Lopez Oriate, Delegado por el Departamento del
Cauca, considera necesario efectuar una reorganizacion al programa Farmacenter, debido a las
diversas falencias identificadas.

De otra parte, el serior Yovany Gonzilez Arango, Delegado por el Departamento del Meta,
actuando en su calidad de integrante del Comité Farmacenter, se pronuncio también frente a las
inquietudes planteadas, serialando que el Consejo de Administracion viene evaluando y haciendo
seguimiento constante al desarrollo de la Cadena, existiendo en su concepto una desconexion total
del drea comercial con la Cadena Farmacenter, situacion que no ha permitido tener un incremento
adecuado de los puntos de venta, ni el desarrollo de las actividades programadas, tema que fue objeto
de una extensa deliberacion, en torno a las politicas de precios y el papel desarrollado por los
asesores, agilidad en los procesos de vinculacion, mejoramiento de los formatos, presentacion de las
Droguerias y exigencias de inventarios, entre otros aspectos .
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No existiendo otra intervencion adicional a las efectuadas por los delegados, que fueron materia de
especial estudio, el Presidente somete a consideracion de la Asamblea el Informe de gestion del
Consejo de Administracion y la Gerencia General, siendo este aprobado en forma undnime por los
sesenta y nueve (69) delegados, esperando conocer sobre las medidas implementadas por la
Administracion para mejorar el desarrollo de la Cadena Farmacenter.

8.2  Informe Junta de Vigilancia

Con base en lo aprobado al comienzo de la consideracion del punto 8, se omite la lectura del informe
de la Junta de Vigilancia, aclarando que igualmente éste fue presentado en todas las asambleas
regionales y enviado por correo electronico a los delegados, desde el momento en que se produjo la
convocatoria, para su estudio individual o previo y también estd contenido en la memoria impresa
que recibieron los delegados el dia anterior a la Asamblea. El contenido bdsico del informe del
referido Organo de Control Social es el siguiente:

Tramite de quejas y reclamos frente a la prestacion de los servicios; Buisqueda de mayores
promociones y ofertas comerciales para impulsar la actividad de mercadeo en las droguerias de los
asociados; Actuaciones frente a presuntos comportamientos irregulares de los asociados; Infraccion
de distancias entre droguerias; Incumplimiento de politicas comerciales relacionadas con los
productos Icom; Control de asistencia asambleas; Participacion en los inventarios realizados en los
centros de distribucion de las diversas sedes de la cooperativa a nivel nacional;, Evaluacion y
seguimiento a los casos reportados por el oficial de cumplimiento de Coopidrogas; Revision de los
libros de actas de la asamblea general, consejo de administracion y comités técnicos asesores.

Otras actividades y funciones desarrolladas, que comprendieron: Se tramitaron las quejas de los
funcionarios de la Cooperativa quienes manifestaron que algunos asociados se dirigieron en
términos inadecuados y poco cordiales; Se realizaron reuniones con el Gerente de Proyectos y
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion TIC, para conocer los avances de las herramientas
tecnolégicas que se estin desarrollando en la Cooperativa a nivel nacional; Participacion de forma
activa en las diversas reuniones virtuales y presenciales del Consejo de Administracion, de los
comités técnicos asesores, asi como las programadas por la Mesa Directiva y la Administracion,
cuando nos fue solicitada. Asistencia presencialmente en el seminario - taller para la consideracion
de informes de gestion, que se realizo los dias 20 y 21 de enero de 2022, donde se trataron temas de
gran relevancia para la Cooperativa, relacionados con los servicios y proyecciones de la entidad.
Capacitacion sobre la nueva reforma estatutaria y en especial sobre el nuevo régimen disciplinario;
Acompariamiento a la administracion, dignatarios y altos ejecutivos de la Cooperativa a la
inauguracion de la sede Regional de Bucaramanga, en el municipio de Floridablanca, Santander

Recomendaciones: Por iltimo, el informe de la Junta de Vigilancia expone las siguientes
recomendaciones dirigidas a los asociados relacionadas con: Realizar sus operaciones comerciales
solo con la Cooperativa y de ser necesario con productores o distribuidores de amplio reconocimiento
y respetabilidad comercial. Evitar el manejo irregular de los medicamentos y demds productos que
se comercialicen en sus droguerias, pues ello dard lugar al inicio de procesos disciplinarios.
Controlar constantemente los inventarios de las droguerias, para evitar que se encuentren o
comercialicen productos irregulares. Supervisar permanentemente a sus dependientes para que
asuman un comportamiento ético en su trabajo y en la administracion de las droguerias. Usar en
debida forma los beneficios comerciales que ofrece la Cooperativa a través de las promociones y
ofertas especiales. Acoger las recomendaciones efectuadas por la Administracion referente a la
presentacion de sus negocios y a la correcta implementacion de las marcas y programas establecidos
para la identidad visual comiin del funcionamiento de la red “Farmaunion” o de la cadena
“Farmacenter”. Atender los diferentes requerimientos que efectiie la Cooperativa a través de
circulares o comunicaciones internas, asi como actualizar en la oportunidad debida, la informacion
comercial y financiera que solicite Coopidrogas.

El Presidente somete a consideracion de la Asamblea el informe de la Junta de Vigilancia,
efectuando el Presidente del referido Organo de Control Social aclaraciones sobre algunos aspectos,
siendo posteriormente aprobado en forma undnime por los sesenta y nueve (69) delegados presentes
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en el auditorio. El informe detallado y completo esti contenido en la memoria impresa y se entiende
hace parte integrante de la presente acta.

8.3 Informe Tribunal de Apelaciones

El Secretario de la Asamblea, dio lectura al informe presentado por el Tribunal de Apelaciones, cuya
sintesis es la siguiente:

Integracién del Tribunal de Apelaciones: El informe en su primer punto seriala que la Asamblea
General de Delegados, celebrada en noviembre de 2021 ratifico la eleccion de los integrantes
principales de este Orguno, seriores Carlos Fernando Ruiz Reina, Luis Alejandro Mdsmela Prieto,
Miguel Sierra Delgado y como suplentes John Edison Escobar Fernindez, Mariela Guerrero
Beltran.

Actividades del Tribunal de Apelaciones en Segunda Instancia: De conformidad con el
Articulo 35 de los Estatutos de la Cooperativa, el Tribunal de Apelaciones tiene como funcion
principal avocar conocimiento sobre los procesos disciplinarios enviados por el Consejo de
Administracion para resolver los Recursos de Apelacion interpuestos en contra de las Resoluciones
mediante las cuales se ordena la exclusion o el retiro por perdida de las calidades para ser asociados
de la Cooperativa y da a conocer el procedimiento adelantado.

Casos analizados por el Tribunal de Apelaciones durante el afio 2022: Se presenta el detalle
de los procesos disciplinarios, caso 1 por la incautacion de productos de procedencia irreqular, se
origind el inicio de un proceso penal en contra del asociado y la consecuente accion de extincion de
dominio sobre sus bienes, de manera que se decidio por unanimidad confirmar en todas sus partes la
Resolucion mediante la cual el Consejo de Administracion excluyd al disciplinado, lo cual fue
notificado en debida forma mediante Resolucion motivada de fecha junio 30 de 2022; caso 2 El
Tribunal de Apelaciones abordo el estudio del Recurso de Apelacion interpuesto por el asociado en
contra de la Resolucion por la cual el Consejo de Administracion decretéo su exclusion, como
consecuencia del proceso disciplinario originado en la diligencia efectuada por la oficina de
Inspeccion y Vigilancia de la Gobernacion, en la que se le incauté una significativa cantidad de
medicamentos de procedencia irregular, asi como la accion de extincion de dominio sobre la tinica
drogueria codificada, no obstante, presento carta de retiro voluntario, por lo que al haber perdido su
calidad de asociado se archivo el proceso mediante auto de tramite; caso 3 se avoco conocimiento del
Recurso de Apelacion presentado por el asociado disciplinado en contra de la resolucion que decretd
su exclusion del registro social, originada en el allanamiento efectuado en una de las droguerias de
su propiedad y que estaba codificada en la Cooperativa, en la cual se le incautaron una significativa
cantidad de medicamentos de “Uso institucional” y vencidos por lo que se decidié por unanimidad
confirmar en todas sus partes la providencia de exclusion recurrida, mediante Resolucion motivada
de fecha noviembre 30 de 2022, la cual fue debidamente notificada y ejecutada.

Concluida la lectura del informe y sin que los delegados solicitaran aclaraciones o efectuaran
consideracion alguna, el Presidente lo sometio a votacion y la Asamblea lo acogio por unanimidad,
con el voto favorable de los sesenta y nueve (69) delegados. El texto completo se anexa a la presente
acta y en consecuencia forma parte integrante de la misma.

8.4 Revisoria Fiscal

La firma Auren Auditores y Consultores S.A, que en la actualidad presta los servicios de revisoria
fiscal a Coopidrogas por intermedio del serior Mario Libardo Huertas, presento por escrito y
formalmente el informe de la revisoria fiscal correspondiente al ejercicio economico del ario 2022, el
cual contiene el informe de auditoria sobre los estados financieros por separado con la respectiva
opinion, fundamentos de la opinion y asuntos claves de la auditoria, junto con el andlisis de las
responsabilidades de la direccion y de los responsables del Gobierno de la Cooperativa, en relacion
con los estados financieros y las responsabilidades del Revisor Fiscal con respecto a los mismos.

Iqualmente, en la sequnda parte del informe, el Revisor Fiscal se pronuncia sobre el cumplimiento a
los numerales 1 y 3 del articulo 209 del Codigo de Comercio con su respectiva conclusion y los
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fundamentos de la misma, asi como las responsabilidades de la direccion y de los responsables del
Gobierno de la Cooperativa en relacion a dicho cumplimiento.

En el punto tercero del informe, la revisoria fiscal se pronuncia sobre otros requerimientos legales y
regulatorios que fueron objeto de examen y fiscalizacion. De igual forma y con los mismos puntos de
los ya expuestos rinde su informe sobre la auditoria sobre los estados financieros consolidados con
Coopicrédito y NTI SAS, entidades filiales de Coopidrogas, con su respectiva opinidn, sus
fundamentos y los asuntos claves de la auditoria, refiriéndose también a las responsabilidades de la
direccion y de los responsables del gobierno de la cooperativa en relacion con los estados financieros
consolidados y la responsabilidad del revisor fiscal frente a la auditoria de dichos estados financieros
consolidados.

El texto completo de los citados informes fue enviado a todos los delegados después de efectuada la
convocatoria, para que los pudieran estudiar previamente, y se encuentran impresos en la memoria
que fue entregada a los delegados, razones por las cuales y por lo ya acordado al iniciar el punto 8,
no se procede a darle lectura, sin perjuicio que el representante de la Revisoria Fiscal presente en la
Asamblea efectué alguna intervencion al respecto.

A continuacion, intervino el seiior Mario Libardo Huertas, en su condicion de Revisor Fiscal
Principal y en representacion de la firma Auren Auditores y Consultores S.A., quien manifiesta
que el informe sobre los estados financieros separados conforma tres rubros, como los dio a conocer
en las asambleas regionales; el primero corresponde a las cifras contables, el segundo a temas de
control interno y el tercero al cumplimiento de leyes y reglamentaciones, por lo tanto procede a leer
la opinion limpia y sin salvedades, asi como las conclusiones para cada uno de los aspectos antes
mencionados.

“Hemos auditado los estados financieros separados de la Cooperativa Nacional de Droguistas
detallistas Coopidrogas que comprenden el estado de situacion financiera separa al 31 de diciembre
del 2022, el estado de resultados separado, estado de cambios en el patrimonio separado y estado de
flujos de efectivo separado, por el ario terminado en esta fecha, asi como un resumen de las politicas
contables significativas y otra informacion explicativa. En nuestra opinion los estados financieros
separados adjuntos a este informe tomados fielmente de los libros de contabilidad presentan
razonablemente en todos sus aspectos de importancia material la situacion financiera de la
cooperativa nacional de droguistas detallistas Coopidrogas al treinta y uno de diciembre de 2022, los
resultados integrales en sus operaciones y los flujos de efectivo por el atio terminado en esa fecha de
conformidad con las normas de contabilidad y de informacion financiera vigentes en Colombia e
instrucciones de la Superintendencia de la Economia Solidaria de Colombia, las cuales fueron
aplicadas de manera uniforme con el periodo anterior.”

“En nuestra calidad de revisores fiscales de la Cooperativa Nacional de Droguistas Detallistas
Coopidrogas y en cumplimiento de los articulos 1.2 1.2 1.2 el Decreto tinico Reglamentario 2420 del
2015 modificados por los articulos 4 y 5 del Decreto 2496 de 2015 respectivamente, nos
pronunciamos para el ario 2022 sobre lo requerido en los numerales primero y tercero del articulo
209 del Cédigo de Comercio, los cuales detallamos a continuacion: primero: si los actos de los
administradores de la cooperativa se ajustan a los estatutos y a las ordenes o instrucciones de la
asamblea y tercero si hay y son adecuadas las medidas de control interno en conservacion y custodia
de los bienes de la sociedad o de terceros que estin en su poder.”

Conclusion: “en nuestra opinion los actos de los administradores de la Cooperativa Nacional de
Droguistas Detallistas Coopidrogas, se ajustan a los estatutos y las ordenes o instrucciones de la
Asamblea General, existen y son adecuadas las medidas de control interno, de conservacion y
custodia de los bienes de la sociedad o de terceros que estin en su poder”.

“La Direccion es responsable por el cumplimiento de aspectos regulatorios en Colombia, nuestra
responsabilidad como Revisores Fiscales en estos temas es efectuar procedimientos de revision para
emitir una opinion sobre su adecuado cumplimiento. Bajo este contexto expresamos nuestro
concepto asi: a la contabilidad se lleva conforme a las normas legales, la técnica contable y cuando es
el caso bajo las normas especiales proferidas por la entidad de supervision. B). Las operaciones
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registradas en el libro de contabilidad se ajustan a los estatutos y las decisiones de la asamblea o del
Consejo de Administracion. C. La correspondencia de los comprobantes de las cuentas y los libros
de registro de asociados y de actas de la asamblea y del Consejo de Administracion se llevan y
conservan debidamente. D). La Cooperativa, ha efectuado en forma correcta y oportuna sus aportes
al sistema de sequridad social integral con lo cual la informacion contenida en las declaraciones de
autoliquidacion de aportes al sistema de seguridad social integral, en particular la relativa a los
afiliados hoy cotizacion es correcta y no existe mora en el pago de aportes al sistema de seguridad
social integral. E). Se cumplen las normas e instrucciones de la superintendencia de la economia
solidaria relacionadas con la implementacion de los sistemas de riesgos relacionados con el lavado de
activos y financiacion del terrorismo SARLAF. F)- El estado de situacion financiera separado y el
estado de resultados separado reflejan adecuadamente el impacto de los diferentes riesgos a que estd
expuesta la Cooperativa en desarrollo de su actividad, medido de acuerdo con los sistemas de
administracion implementados. G).  Los administradores dejaron constancia en su informe de
gestion de que no entorpecieron la libre circulacion de las facturas emitidas por los vendedores o
proveedores. H). Existe concordancia entre los Estados Financieros separados que se acomparian en
el informe de gestion presentado por los administradores.

Culminada la lectura de la opinion y las conclusiones, el Revisor Fiscal Principal, expresa que con
ellas queda claro que su opinion respecto a los estados financieros separados es limpia y sin
salvedades, igualmente da lectura a su concepto sobre los Estado Financieros consolidados, en los
siguientes términos:

En nuestra opinion los Estados Financieros Consolidados adjuntos a este informe, tomados
fielmente de las planillas de consolidacion, presentan razonablemente en todos sus aspectos de
importancia material, la situacion financiera de la Cooperativa Nacional de Droguistas Detallistas
Coopidrogas y sus subsidiarias al 31 de diciembre de 2022, los resultados de sus operaciones, los
cambios del patrimonio y los flujos de efectivo por el ario terminado en esa fecha, de conformidad con
las normas de contabilidad en Colombia e instrucciones de la Superintendencia de Economia
Solidaria, las cuales fueron aplicadas de manera uniforme en el periodo anterior.

El Presidente agradece la intervencion del serior Mario Libardo Huertas, Revisor Fiscal Principal
designado por la Firma Auren Auditores y Consultores S.A. y la lectura que hizo de la opinion
limpia y sin salvedades emitida por la Revisoria Fiscal sobre los estados financieros separados y
consolidados, en consecuencia, lo somete a consideracion de la Asamblea General, siendo aprobado
en forma undnime por los sesenta y nueve (69) delegados presentes en el Auditorio. El texto
completo del informe se anexa a la presente acta y en consecuencia forma parte integrante de la
misma.

9. CONSIDERACION DEL BALANCE Y LOS ESTADOS FINANCIEROS POR
SEPARADO Y LOS CONSOLIDADOS DEL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO
2022.

Los Estados Financieros de Coopidrogas presentados por separado, al cierre de diciembre 2022;
reportan un excelente resultado, tal como se concluye del andlisis de los principales indicadores
operacionales y financieros, confirmando que la estructura financiera y de capital de la entidad
contintia fortaleciéndose, como se indica a continuacion y de manera comparativa frente al ario
anterior.

9.1 Estados Financieros por Separado

Se presentaron los estados financieros del ejercicio econdmico al cierre del 31 de diciembre de 2022
por separado y el estado de la situacion financiera, los cuales fueron expuestos por el Gerente
General en las diferentes Asambleas Regionales y Departamentales, asi mismo el resumen a escala
de las ventas netas y brutas; los descuentos totales en ventas y compras, gastos de personal y
generales, excedentes del ejercicio, los pasivos y el patrimonio comparados entre los arios 2021 a
2022, asi como los principales indicadores financieros.
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Posteriormente, los delegados recibieron por correo electronico la totalidad de los Estados
Financieros con corte al 31 de diciembre de 2022, junto con las notas a los mismos, con los cuadros
a escala e indicadores financieros y operacionales como: Razon corriente, Liquidez inmediata,
Rotacion del circulante, Capital neto de trabajo, Endeudamiento total, Disponibilidad de
inventarios, Dias de cartera, Capital institucional, Valor economico agregado (EVA), Modelo
predictivo de puntuacion Z.

El Estado de Situacion Financiera de Coopidrogas es el siguiente: Activo total: los activos totales a
diciembre 31 de 2022 ascienden a $1.204.049 millones; Activo corriente: frente al total de activos
participa con 62,0%, ligeramente inferior al 62.4% del arnio anterior; Efectivo, equivalentes de
efectivo e inversiones: la liquidez efectiva, que incluye fondos en caja, bancos e inversiones
temporales, cerrd con $88.569 millones, equivalente a 11 dias de ventas netas, inferior a 27 dias de
2021; Inventarios: ascienden a $421.891 millones, equivalentes a 58.9 dias de costo neto de ventas,
versus diciembre 2021 aumento $142.125 millones, un 50.8%; Cuentas por cobrar: este grupo
totaliza $205.237 millones, aumento $39.141 millones, un 23.6%, versus el ario anterior; Activo no
corriente: cerro el ejercicio con $457.148 millones, representa un 38% del activo total, superior al
37.6% % del afio anterior e incrementa $62.137 millones Pasivo total: las obligaciones totales
ascendieron a $576.568 millones, versus 2021 aumenta $86.601millones, un 17.7%, y corresponden
en su totalidad a pasivos operacionales; Pasivo corriente: las obligaciones a corto plazo finalizaron
con $568.835 millones, aumentando $86.440, un 17.9%, Proveedores: finalizé con $285.039
millones, aumenta $36.823 millones frente al afio anterior, un 14.8%, equivale a 33 dias de costo de
venta, igual al ario anterior e inferior a los 35 dias en promedio de los 1ltimos cinco afios.;
Descuento por pagar en compras de asociados: cerré con un saldo de $215.713 millones del
descuento general otorgado a los asociados a final del ejercicio, frente a 2021 aumenta 18.2%, monto
que es distribuido en proporcion a sus compras individuales durante el ario; Patrimonio: al cierre del
ejercicio reporta $627.481millones, participando con 52.1% sobre el total de activos inferior al
53.4% de 2021, aumenta $66.691 millones frente al ario anterior, un 11.9%.

El Presidente deja a consideracion de la Asamblea los Estados Financieros separados
correspondientes al Ejercicio Econdémico del ario 2022, siendo estos aprobados por unanimidad, con
el voto favorable de los sesenta y nueve (69) Delegados presentes en el auditorio.

9.2 Estados Financieros Consolidados

Los Estados Financieros consolidados de Coopidrogas con sus entidades filiales la Cooperativa de
Ahorro y Crédito de Droguistas Detallistas -Coopicrédito y New Trade International - NTI SAS,
junto con sus respectivas notas a los mismos, con corte al 31 de diciembre de 2022, fueron enviados
a todos los Delegados tan pronto se produjo la convocatoria a la Asamblea, para que pudieran ser
estudiados y analizados con suficiente anticipacion, razon por la cual se omite su presentacion, sin
perjuicio que sobre los mismos se soliciten las aclaraciones o se presenten las observaciones que los
delegados consideren necesario hacer.

Puestos a consideracion los Estados Financieros, el Delegado por Bogotd serior Jairo Alberto
Gutiérrez, solicito aclaracion sobre algunos aspectos relativos a las notas de los mismos, los cuales
fueron ampliamente explicados por el Contador de la Cooperativa, posteriormente el Presidente los
somete a aprobacion de la Asamblea General tanto los Estados Financieros, como los consolidados
correspondientes al Ejercicio Econdmico del ario 2022, siendo estos acogidos por unanimidad, con el
voto favorable de los sesenta y nueve (69) Delegados presentes en el auditorio.

10. APROBACION DEL INFORME DE LA ASIGNACION Y EJECUCION DE LOS

EXCEDENTES DE ANOS ANTERIORES Y DESTINACION DE LOS EXCEDENTES
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2022.

10.1 Informe de asignacion y de ejecucion de los excedentes de afios anteriores
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Se envio previamente para estudio de los delegados el informe de la referencia, que en su parte
inicial contiene el siguiente cuadro resumen:

CUADRO RESUMEN DEL INFORME DE LA ASIGNACION Y EJECUCION DE LOS EXCEDENTES DE ANOS ANTERIORES
DEL EJERCICIO ECONOMICO ANO 2022
CIFRAS EXPRESADAS EN MILES DE PESOS COLOMBIANOS
SALDOS AL 31 Apropiacion Aplicacion .%de” l\!ugvo saldo
DE DICIEMBRE es y usos | ejecucié [diciembre 31
DE 2021 es 2022 2022 n afio 2022

EXCEDENTES DEL EJERCICIO 26.357.642
INCREMENTO DEL FONDO DE DESTINACION ESPECIFICA POR CONCEPTO DE EXCEDENTES GENERADOS| 35.622.925 4.662.376 100% 40.285.301
Destinos de ley
20% RESERVA PROTECCION DE APORTES 33.102.250 4.339.053 100% 37.441.303
* 20% FONDO DE EDUCACION 375.239 4.339.053 3.964.942 84% 749.350
*10% FONDO DE SOLIDARIDAD 1.007.408 2.169.527 2.801.762 88% 375.173
Incremento para fortalecer el fondo patrimonial para construccion y expansion de sedes 38.836.375 4.386.246 100% 43.222.621
PROPUESTA PARA DESTINACION DE EXCEDENTES A DISPOSICION DE LA ASAMBLEA
Para incrementar el fondo de revalorizacion de aportes. 397.398 6.844.091| 6.664.633 92% 217.940
Para crear y alimentar el fondo de amortizacion de aportes(adquisicion). 2.500.000 2.500.000
**Para el fondo de asistencia técnica 1.072.657 783.000 892.299 48% 963.358
**Para el fondo de recreacion 277.595 900.000| 1.141.158 97% 36.437

El fondo de educacion se ejecutd en un 84% en planes y programas para los asociados, quedando un
saldo al cierre del 2022 de $749 millones para ejecutar en la vigencia del aiio 2023 segiin el
cronograma de actividades prevista a nivel nacional.

El fondo de solidaridad se ejecuta en un 88%. El saldo de $375 millones, para su ejecucion en
actividades de solidaridad y ayuda mutua en el 2023.

El fondo para revalorizacion de aportes se ejecuté en un 92%. El saldo de $2.018 millones, es
producto de la no aplicacion de revalorizacion de aportes a asociados retirados. Por tanto, el saldo se
une a la propuesta de distribucion de excedentes del ario 2023.

En cuanto al fondo de asistencia técnica se ejecuto en un 48%, contemplando la adquisicion de
computadores para la sistematizacion de las droguerias; este programa aprobado por la pasada
Asamblea General de Delegados no tuvo el éxito esperado y el uso para subsidiar los intereses en
créditos en Coopicredito para este plan no se dio en su totalidad. Por lo anterior el saldo de $963
millones se une a los planes y programas que se deben ejecutar en el ario 2023 y que serdn aprobados
por el Consejo de Administracion.

El Fondo de Recreacion fue ejecutado en un 97% quedando $36 millones, producto de la economia
generada por la participacion de actividades con asociados y sus familias y por algiin motivo no
asistieron no actividades que no se ejecutaron en su totalidad y fueron programadas para el ario
2023.

Por lo anterior se solicita a la asamblea su aprobacion en cuanto a que los saldos al cierre del 31 de
diciembre de 2022 hagan parte y se ejecuten en el ario 2023.

Presentado el informe correspondiente a la ejecucion de la asignacion y ejercicio de los excedentes de
arios anteriores y explicado el porcentaje como estos se ejecutaron, la Asamblea General aprueba
dicho informe y faculta al Consejo de Administracion para que los saldos no ejecutados se destinen
para incrementar los mismos fondos y que estos se ejecuten con los excedentes correspondientes al
ejercicio del ario 2022 durante todo el ario 2023.



18

10.2 Proyecto de Destinacién de los Excedentes Correspondientes al Ejercicio Econdmico
del Aiio 2022

PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES
DEL EJERCICIO ECONOMICO ARNO 2022

CIFRAS EXPRESADAS EN MILES DE PESOS COLOMBIANOS

EXCEDENTES DEL EJERCICIO 2022 39.476.218
(-) | NCREMENTO DEL FONDO DE DESTI NACI ON ESPECI FI CA POR CONCEPTO DE EXCEDENTES GENERADOS CON TERCERCS 4.842.760
EXCEDENTE COOPERATIVO 34.633.458
Destinos de ley

20% RESERVA PROTECCION DE APORTES 6.926.692
20% FONDO DE EDUCACION 6.926.692
10% FONDO DE SOLIDARIDAD 3.463.346
SUBTOTAL 17.316.729
Saldos de excedentes adisposicion de la asamblea 17.316.729

PROPUESTA PARA DESTINACION DE EXCEDENTES A DISPOSICION DE LA ASAMBLEA

Para incrementar el fondo de revalorizacion de aportes 13.133.729
Para incrementar el fondo de asistencia tecnica 1.783.000
Para incrementar el fondo de recreacién 900.000
Para crear y alimentar el fondo de amortizacion de aportes(adquisicion). 1.500.000
SUBTOTAL 17.316.729

Los aportes individuales al 31 de diciembre 2022 suman un valor de 368.805(Millones) y se proponen revalorizarlos en un porcentaje de 3,9% con base en
los saldos promedio mensuales que poseian los asociados en el afio 2022.

Con cargo al fondo de educacién y solidaridad se cancelara el impuesto de renta del afio 2022 que tiene un costo aproximado de 1.500
millones.

Apropiaciones de Ley

El Secretario de la Asamblea sustento la anterior propuesta explicando dentro de los destinos
establecidos por la Ley 79 de 1988 esti: el 20% para reserva de proteccion de aportes por
$6.926.692.000; el 20% para Fondo de Educacion por $6.926.692.000; el 10% para el Fondo de
Solidaridad por $3.463.346, para destinarlos conforme los establece la ley cooperativa por un
valor $17.316.729.000, suma esta que tendrd una merma, en razon a que es con estos fondos que se
paga el impuesto a la renta y el gravamen para la educacion superior, buscando también que queden
algunos recursos para continuar desarrollando actividades de educacion y programas de solidaridad,
que ya tiene establecidos la Cooperativa.

Destinos a Disposicién de la Asamblea

Se propone efectuar la siguiente distribucion: El saldo que queda es decir $17.316.729.000, se
propone que la Asamblea los destine asi: Incrementar el Fondo de Revalorizacion de Aportes
$13.133.729.000. Como los aportes individuales al 31 de diciembre 2022 suman $368.805 millones,
solo se pueden revalorizar en un porcentaje de 3,9% con base en los saldos promedio mensuales que
tenian los asociados en el ario 2022.

Por otro lado, se estd proponiendo revalorizar el aporte individual de los asociados con cargo al
fondo creado para el efecto en el 3.9%, porcentaje menor al de la inflacion y en razon a que si se
incrementa hasta el limite permitido por la Ley, no habria recursos para pagar el impuesto y
gravamen citados, asi como para alimentar los fondos de asistencia técnica y de recreacion y
deportes, que se requieren para los diversos programas que tiene establecidos la Cooperativa.

De conformidad con lo anterior explica que de los excedentes a disposicion de la Asamblea por
$17.316.729 millones, se hace necesario incrementar los fondos de revalorizacion de aportes en
$13.133.726 millones, Asistencia Técnica $1.783 millones, recreacion $900 millones y de
Amortizacion de Aportes en $1.500 millones.,

El Presidente explica que en la Asamblea pasada se aprobo constituir el Fondo de Amortizacion de
Aportes, con una partida inicial de $2.500 millones, quedando pendiente por elaborar el reglamento
para este fondo, recordando que cuando se tengan los recursos suficientes, el propdsito es efectuar la
devolucion parcial de aportes a los asociados que superen un limite de edad establecido en el
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reglamento y las condiciones para hacerlo, haciendo un estudio para €l efecto por rangos de edad
superiores a 70 arios, tiempo de afiliacion a la Cooperativa, justificar la razon para solicitar la
devolucion de aportes y mantener el promedio de compras, lo cual justificaria la razén para solicitar
la devolucion, manteniendo los aportes necesarios para poder efectuar sus compras, aspectos sobre
los cuales estd trabajando, planteando que la Asamblea faculte al Consejo de Administracion para
que efectué los estudios, apruebe e implemente el reglamento del Fondo de Amortizacion de
Aportes.

El Delegado Alfonso Cuitiva solicita un informe sobre los movimientos y el consolidado del Fondo
de Proteccion de aportes, considerando que en la propuesta de distribucion de excedentes
corresponde al 20% por $6.926.692 millones, explicando ampliamente el Contador de la
Cooperativa que el referido fondo en la actualidad tiene recursos por $37.441.303 millones y las
apropiaciones anuales aparecen detalladas en el informe de ejecucion presentado a la Asamblea
General; el secretario explica adicionalmente que la reserva para proteccion de aportes sociales, es de
cardcter legal, cuya finalidad es la de proteger el patrimonio y su destino es para compensar las
posibles y eventuales pérdidas que se llegaran a generar o que pudiera tener la cooperativa en
desarrollo de su objeto social.

De otra parte un Delegado del Valle y Cauca solicita informacion sobre la ampliacion propuesta del
fondo de Asistencia Técnica y el propdsito del mismo, tema ampliamente aclarado por el Gerente
General; el Presidente expone también que el destino del aumento del Fondo de Asistencia Técnica
es el de continuar apoyando a los asociados en la adquisicion de equipos de computo para el
mejoramiento administrativo y comercial de sus farmacias, no obstante se ha evidenciado desinterés
por parte de ellos para adquirir los equipos, siendo necesario evaluar otro tipo de destinos para estos
recursos con el propésito de incentivar el mejoramiento continuo de sus establecimientos de
comercio, siendo necesario para ello que la administracion adelante un andlisis detenido al respecto.

Sobre la inquietud planteada por el Delegado, el Presidente continua explicando que en la
Quincuagésima Segunda Asamblea General Ordinaria de Delegados, realizada el 26 de marzo de
2021, se aprobo incrementar el fondo de Asistencia Técnica en $ 1.000 millones, con el objetivo de
apoyar a los asociados en la gestion empresarial y administrativa de sus droguerias, subsidiando la
tasa de interés corriente de los créditos de la linea de sistematizacion, tramitados en Coopicredito
con destino a la adquisicion de computadores y sus elementos complementarios.

Finalizada la presentacion del proyecto de distribucion de excedentes y las aclaraciones expuestas, el
Presidente lo sometio a consideracion de la Asamblea General Ordinaria de Delegados, siendo éste
aprobado por unanimidad y en consecuencia se autorizan todos y cada uno de los destinos de los
excedentes establecidos en el citado proyecto, asi como el incremento de los fondos en los términos
propuestos y la revalorizacion de los aportes individuales de los asociados en el 3.9% con cargo al
respectivo fondo, facultando ampliamente al Consejo de Administracion para que efectué los
estudios, apruebe e implemente reglamento del Fondo de Amortizacion de Aportes.

10.3 Autorizacion para tramitar el registro Web de Coopidrogas dentro del Régimen
Tributario Especial

Aprobados los informes de gestion del ario 2022, asi como los Estados Financieros cortados a 31 de
diciembre del mismo afio y la destinacion de los excedentes contables, todo lo anterior de
conformidad con lo establecido en la Legislacion Cooperativa vigente, se presenta a continuacion la
autorizacion de la referencia en los siguientes términos:

La Asamblea General Ordinaria de Delegados de la Cooperativa Nacional de Droguistas Detallistas
—Coopidrogas, teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley 1819 del 29 de diciembre de 2016, por
medio de la cual se adopté una reforma tributaria estructural y lo establecido en el Decreto
Reglamentario 2150 del 20 de diciembre de 2017 y las Resoluciones de la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN, y en particular la que regula el servicio informdtico electronico del
régimen tributario especial, autoriza ampliamente al Consejo de Administracion y al Gerente
General, como Representante Legal, para que tramite el registro web de la Cooperativa Nacional de
Droguistas Detallistas -Coopidrogas, actualicen su informacion anual y solicite su permanencia en
el régimen tributario especial, asi también para que entreguen toda la informacion que se requiera
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para los anteriores fines y que conste en el Estatuto de la Cooperativa, en sus reglamentos, en las
actas de la Asamblea General o del Consejo de Administracion, en los estados financieros o
cualquier otra normatividad interna o documentos que puedan contener la informacion requerida,
asi como para que brinden todas las aclaraciones necesarias para los citados propositos.

Esta autorizacion previamente explicada por el Secretario de la Asamblea fue aprobada por
unanimidad de la Asamblea General Ordinaria de Delegados, con el voto favorable de los sesenta y
nueve (69) delegados.

11. ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, JUNTA
DE VIGILANCIA Y TRIBUNAL DE APELACIONES PARA UN PERIODO
ESTATUTARIO DE DOS ANOS 2023-2025

El Presidente manifesto a los delegados presentes, que se ha cumplido el periodo estatutario de dos
(2) arios de los actuales integrantes de los diferentes organos de administracion y vigilancia de la
Cooperativa, por lo que se hace necesario elegir nuevos miembros del Consejo de Administracion,
Junta de Vigilancia y Tribunal de Apelaciones, invitando a quienes aspiren a formar parte de estos,
se postulen e integren las listas de candidatos en forma individual para cada uno de los referidos
organos, decretando un receso de 15 minutos para preparar el sistema de votacion electrénico e
instalacion de los equipos en cada una de las mesas de los asambleistas.

Antes de iniciarse las votaciones, el Presidente designo la Comision de Elecciones y Escrutinios,
quedando integrada por los Delegados HEIDY JOHANA OLARTE, MARIA SUSANA
BERMUDEZ DUQUE y DANIEL GARCIA VANEGAS, apoyada por el Revisor Fiscal Principal
y por los miembros de la Junta de Vigilancia. Dicha comision tuvo como funcién vigilar el proceso
electoral y los escrutinios automdticos. Acto seguido, el proceso electoral se desarrollo de la
siguiente forma:

11.1 Eleccion de los miembros del Consejo de Administracién

El Delegado Juan Carlos Quiriones, intervino para comentar que los 18 delegados del Distrito
Capital se reunieron para consultar sobre su disposicion para participar en la integracion del
Consejo de Administracion y con base en las respuestas positivas que se dieron, elaboraron una lista
de seis (6) aspirantes, la cual se entrega a la Secretaria de la Asamblea para que se tenga en cuenta
como lista inicial de postulados.

A titulo personal se sumaron a la lista de postulados para integrar el Consejo de Administracion los
delegados de las siguientes regionales: Antioquia, Centro, Costa Norte, Eje Cafetero, Llanos
Orientales, Naririo, Nor Oriente, Valle y Cauca, quedando conformada la lista final asi:

1. HERNANDO AGUDELO PENA. 2. JUAN CARLOS QUINONES PINZON. 3. JOSE
CARMELO RINCON VASQUEZ. 4. JOSE HUGO SABOGAL TAMAYO. 5. MARIA STELLA
ORDONEZ DE SILVA. 6. GONZALO ENRIQUE IDARRAGA OSPINA. 7. MARIA CECILIA
PEREZ DE GUTIERREZ. 8. ALFONSO CUITIVA SIMBAQUEVA. 9. YOVANY GONZALEZ
ARANGO. 10. HECTOR CAMACHO HERNANDEZ. 11. CARLOS ENRIQUE MONGUI
REYES. 12. LUIS CARLOS GARZON. 13. CARLOS ALBERTO MOLINA BETANCUR. 14.
CLAUDIA PATRICIA JIMENEZ OSORIO. 15. PEDRONEL DAVID DAVID. 16. RICARDO
QUINTERO CHAVEZ. 17. EDISON SILVA RAMIREZ y 18. GONZALO OLARTE
CAVANZO.

Cerrado el proceso de postulaciones, quedaron inscritos los diez y ocho (18) delegados antes
indicados como candidatos a conformar el Consejo de Administracion, quienes manifestaron
cumplir todos los requisitos estatutarios, que incluye el curso obligatorio previo para ser integrantes
de dicho 6rgano de administracion, todo lo cual fue verificado por la Junta de Vigilancia.

Conforme lo previsto en la ley, el estatuto y el reglamento de la Asamblea, el Secretario explico en
detalle como operaba el sistema de votacion, serialando que se hace necesario registrarse previamente
en la plataforma tecnoldgica con el correo electronico que identifica a cada delegado, consignando
como clave de acceso su niimero de cedula para posteriormente abrir el espacio de votaciones para
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que los asambleistas sufraguen a través de los computadores portitiles que les fueron suministrados,
debiendo votar necesariamente por nueve (9) de los dieciocho (18) postulados que quedaron inscritos
y por los cuales desean votar; aclarando que si marca menos o mds candidatos, el sistema no admite
el voto y este serd registrado como nulo.

Explico también que, cerrada la votacion, el escrutinio lo hard el sistema automdticamente y
procederd a emitir los resultados que serin proyectados en pantalla para informacion de los
delegados, quedando elegidos como miembros principales los candidatos que obtengan la mayor
votacion y los siguientes en su orden descendente serdn los suplentes numeéricos.

El Presidente procedio a ordenar la apertura de la plataforma tecnoldgica de votacion, lo cual duré
varios minutos para garantizar a los delgados que tenian alguna dificultad técnica, recibieran
asistencia por parte de los funcionarios de la firma externa contratada para desarrollar los procesos
de registro y eleccion. Cerrada el espacio de votacion, el sistema automdticamente efectiio el
escrutinio, arrojando el siguiente resultado que se proyectd con base en el mayor a menor niimero de
votos emitidos por cada uno de los candidatos postulados:

Postulados

Nombre Niimero de votos y regional
1. HERNANDO AGUDELO PENA 56 - Distrito Capital

2. JOSE HUGO SABOGAL TAMAYO 48 - Cauca y Valle del Cauca
3. GONZALO IDARRAGA OSPINA 48 - Eje Cafetero

4. YOVANY GONZALEZ ARANGO 46 - Llanos Orientales

5. MARIA STELLA ORDONEZ DE SILVA 45 - Centro

6. CLAUDIA PATRICIA ]IMENEZ OSORIO 41 - Costa Norte

7. CARLOS ALBERTO MOLINA BETANCUR 40 - Distrito Capital

8. JUAN CARLOS QUINONES PINZON 37 - Distrito Capital

9. CARLOS MONGUI REYES 37 - Distrito Capital

10. LUIS CARLOS GARZON 37 - Narifio

11. HECTOR CAMACHO HERNANDEZ 34 - Distrito Capital

12. ALFONSO CUITIVA SIMBAQUEVA 31 - Distrito Capital

13. MARIA CECILIA PEREZ DE GUTIERREZ 29 - Antioquia

14. JOSE CARMELO RINCON VASQUEZ 27 - Costa Norte

15. EDISON SILVA RAMIREZ 23~ Llanos Orientales

16. PEDRO NEL DAVID DAVID 21 - Antioquia

17. GONZALO OLARTE CAVANZO 12 - Nor Oriente

18. RICARDO QUINTERO CHAVEZ 9 - Llanos Orientales

El sistema igualmente registro que por todos los candidatos se produjeron 621 wvotos, que
corresponden a los 69 delegados presentes de los 70 convocados.

Como los empates presentados por los candidatos JUAN CARLOS QUINONES PINZON con 37
votos, CARLOS MONGUI REYES con 37 wvotos y LUIS CARLOS GARZON con 37 wvotos,
afectaban su ubicacion dentro del Consejo de Administracion como principales o primer suplente
numeérico de los que quedaron elegidos, se hizo necesario efectuar votaciones adicionales para
resolverlo y en consecuencia se abrié un nuevo espacio de votacion, para lo cual los delegados debian
votar por dos (2) de los tres (3) postulados que obtuvieron igual resultado, cerrado el termino y
emitido el escrutinio automdtico, este arrojo el siguiente resultado que fue proyectado en pantalla a
todos los asambleistas asi:

Nombre Niimero de votos y regional
LUIS CARLOS GARZON 52 - Narifio
CARLOS MONGUI REYES 48 - Distrito Capital

JUAN CARLOS QUINONES PINZON 38 - Distrito Capital
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Con base en los anteriores resultados, el nuevo Consejo de Administracion para un periodo
estatutario de dos arios 2023-2025, queda integrado de la siguiente forma, identificando a cada
integrante con el documento de identidad, para efectos de su registro en la Cdmara de Comercio
correspondiente:

CONSEJO DE ADMINISTRACION 2023 - 2025

PRINCIPALES Documento de identidad
HERNANDO AGUDELO PENA C.C. No.17.192.045 de Bogotd, D.C.
JOSE HUGO SABOGAL TAMAYO C.C. No0.16.344.404 de Tulud
GONZALO IDARRAGA OSPINA C.C. No0.10.128.263 de Pereira
YOVANY GONZALEZ ARANGO C.C. N0.10.278.459 de Manizales
MARIA STELLA ORDONEZ DE SILVA C.C. No. 51.634.552 de Bogoti D.C.
CLAUDIA PATRICIA JIMENEZ OSORIO C. C. No0.45.495.943 de Cartagena
CARLOS ALBERTO MOLINA BETANCUR C. C. No. 79.944.143 Bogotd D.C.
LUIS CARLOS GARZON C.C. No. 19.323.860 de Bogotd D. C.
CARLOS ENRIQUE MONGUI REYES C.C. No. 79.672.069 de Bogotd, D.C.
SUPLENTES

JUAN CARLOS QUINONES PINZON C.C. No. 79.159.954 de Usaquén
HECTOR MANUEL CAMACHO HERNANDEZ  C.C. No. 19.474.354 de Bogotd D.C.
ALFONSO CUITIVA SIMBAQUEVA C.C. No. 19.265.207 de Bogotd, D.C.
MARIA CECILIA PEREZ DE GUTIERREZ C.C. No. 32.438.901 de Medellin
JOSE CARMELO RINCON VASQUEZ C.C. No. 72.218.901 de Barranquilla

Los anteriores integrantes del Consejo de Administracion elegidos por la Quincuagésima Cuarta
Asamblea General Ordinaria de Delegados, serdn registrados ante la Cdmara de Comercio de la
ciudad de Bogotd, acompariando la comunicacion individual de aceptacion del cargo.

11.2 Eleccién de los miembros de la Junta de Vigilancia

Con similar procedimiento al desarrollado para la eleccion anterior, el Presidente de la Asamblea
abre la postulacion de candidatos para integrar la Junta de Vigilancia, inscribiéndose los siguientes
delegados:

1. HILARIO FONSECA FONSECA; 2. MARTHA RUTH FORERO CUJAR; 3. DAVID
ANDRES GALVEZ PACHON; 4. MARCO FIDEL BAQUERO MORENO; 5. ADRIANA
ELIZABETH PEREZ MEDINA; 6. MARIELA GUERRERO BELTRAN; todos ellos del distrito
Capital y 7. WILSON EFREN ESCUDERO MARTINEZ, de Antioquia.

Clausurado el proceso de postulaciones, quedaron inscritos los siete (7) delegados indicados, quienes
manifestaron que cumplen con los requisitos estatutarios para integrar la Junta de Vigilancia,
incluyendo el curso previo que los capacita para el desemperio de sus funciones.

Posteriormente el Presidente abrio el proceso de votacion que se desarrollo con el mismo método
utilizado para el Consejo de Administracion, aclarando previamente que cada delegado deberia
marcar su voto en la plataforma tecnoldgica por tres candidatos de los postulados y registrados en la
lista, otorgando un espacio prudencial para que todos los delegados presentes pudieran sufragar,
recibiendo igualmente la colaboracion técnica de los funcionarios que administraron el sistema
electrénico de votacion, cuando se le presentaron dificultades a algunos de ellos.

Cerrada la votacion, el sistema efectiio el escrutinio automdtico que arrojo los siguientes resultados
que fueron proyectados grdficamente a los asambleistas de mayor a menor niimero de votos emitidos
por cada uno de los candidatos postulados:



23

Nombre del Candidato y Regional Niimero de Votos
HILARIO FONSECA FONSECA, Distrito Capital 40
MARTHA RUTH FORERO CUJAR, Distrito Capital 38
ADRIANA ELIZABETH PEREZ MEDINA, Distrito Capital 32
MARCO FIDEL BAQUERO MORENGO, Distrito Capital 30
DAVID ANDRES GALVEZ PACHON, Distrito Capital 25
WILSON EFREN ESCUDERO MARTINEZ, Antioquia 25
MARIELA GUERRERO BELTRAN, Distrito Capital 17

El sistema registrd que por todos los candidatos se produjeron 207 votos que corresponden a una
participacion de 69 delegados que sufragaron, de los 70 convocados.

De acuerdo con los anteriores resultados, la nueva Junta de Vigilancia para un periodo de dos arios,
2023-2025 qued¢ integrada de la siquiente forma, identificando con el documento de identidad a

cada uno de sus integrantes:

JUNTA DE VIGILANCIA 2023 - 2025

PRINCIPALES Documento de identidad
HILARIO FONSECA C.C. No0.19.312.824
MARTHA RUTH FORERO CUJAR C.C. No. 51.716.156
ADRIANA ELIZABETH PEREZ MEDINA C.C. No. 52.361.318
SUPLENTES

MARCO FIDEL BAQUERO MORENO C.C. No. 79.151.534
DAVID ANDRES GALVEZ PACHON CC. No. 80.850.649

WILSON EFREN ESCUDERO MARTINEZ  C.C. No. 71.689.712

Los nuevos integrantes de la Junta de Vigilancia, elegidos por la Quincuagésima Cuarta Asamblea
General Ordinaria de Delegados, aceptan el cargo para iniciar el ejercicio de sus funciones a partir
que se efectiie el acto de posesion.

11.3 Eleccién del Tribunal de Apelaciones para un periodo de dos aifios, 2023-2025

El Presidente de la Asamblea, intervino para informar que no se ha manifestado un mayor interés de
los asociados en postularse para conformar el Tribunal de Apelaciones, ya sea porque no cumplen
los requisitos estatutarios para integrarlo, pese a que no se requiere ostentar la calidad de delegado y
que éstos no pueden ser miembros del Consejo de Administracion, ni de la Junta de Vigilancia, ni de
ningtin Comité Técnico, Asesor o Regional, por lo que propone con el consentimiento previo de
cuatro de los miembros actuales del referido organo, que estos sean relegidos en sus cargos,
quedando la lista conformada asi:

1.CARLOS FERNANDO RUIZ REINA, Regional Centro; 2. LUIS ALEJANDRO MASMELA
PRIETO, Distrito Capital; 3. JOHN EDISON ESCOBAR FERNANDEZ, regional Antioquia y 4.
MARIELA GUERRERO BELTRAN, Distrito Capital, considerando que se postuld para conformar
la Junta de Vigilancia, pero no fue elegida para ocupar dicho cargo.

Con base en lo anterior, el Presidente sometio a consideracion de la Asamblea la anterior lista,
siendo aprobada por unanimidad con el voto favorable de los sesenta y nueve (69) delegados, no
obstante y teniendo en cuenta que el Articulo 35 del estatuto vigente establece que el Tribunal de
Apelaciones debe estar conformado por cinco (5) miembros principales, la Asamblea General delego
a la Mesa Directiva del Consejo de Administracion para que efectiie un estudio sobre los asociados
que puedan cumplir los requisitos y estén en capacidad y disposicion de participar para copar el
cargo que quedaria por proveer, lo cual también fue acogido en forma favorable, quedando
conformado el Tribunal de Apelaciones asi:
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TRIBUNAL DE APELACIONES 2023 - 2025

NOMBRE Documento de identidad
CARLOS FERNANDO RUIZ REINA C.C.N0.79266733 de Tocancipa.
LUIS ALEJANDRO MASMELA PRIETO C.C.No0.19246761 de Bogotd, D.C.
JOHN EDISON ESCOBAR FERNANDEZ C.C. No. 75035942 de Medellin.
MARIELA GUERRERO BELTRAN C.C. No: 51955476 de Bogotd, D.C.

12. CONSIDERACION DE LAS PROPUESTAS DE REFORMAS PARCIAL DE
ESTATUTOS.

Concepto del Consejo de Administracion sobre las dos Propuestas de Reforma Parcial del
Estatuto Presentado a consideracién de la Asamblea General Ordinaria de Delegados del
afio 2023

El Gerente Juridico y Secretario General, junto con la Directora de Normatividad Cooperativa
efectian una amplia  exposicion sobre los conceptos emitidos, sefialando que mediante
comunicaciones escritas radicadas ante la Secretaria General, seis (6) asociados de la ciudad de
Bogoti y Municipios circunvecinos, asi como un grupo de nueve (9) afiliados pertenecientes a la
regional del Valle del Cauca, presentaron formalmente y dentro del término establecido en el
Articulo 115 del Estatuto Vigente, es decir antes del 31 de diciembre de 2022, propuestas de reforma
parcial del mismo y debidamente justificadas. La primera de ellas relacionada con el régimen de
incompatibilidades y prohibiciones para los delegados y la sequnda para eliminar el requisito de
distancias entre droguerias de propiedad de los asociados.

Como el Consejo de Administracion debe pronunciarse sobre las mismas, se dejan a consideracion de
la Asamblea su concepto, asi como los aspectos mds relevantes de cardcter juridico, estatutario y
doctrinario, conforme los siguientes puntos:

Propuesta de Reforma Parcial sobre Incompatibilidades por Parentesco para que queden
sujetas a ellas los Delegados

El texto propuesto por los asociados es simple y se limita a adicionar en el inciso primero del articulo
93 del estatuto de la Cooperativa la expresion “de la Asamblea de Delegados”, el cual quedaria asi:

Articulo 93: Los miembros principales y suplentes del Consejo de Administracion, de la Junta de
Vigilancia, de la Asamblea de Delegados y del Tribunal de Apelaciones, el Revisor Fiscal en
ejercicio, el Gerente General, el Oficial de Cumplimiento y quienes cumplan las funciones de
Tesorero y Contador, no podrin ser conyuges entre si, ni estar ligados por parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad, sequndo de afinidad o primero civil.

Sustento de la Propuesta

Los asociados proponentes sustentan la reforma parcial con los siquientes argumentos: “En las
instituciones se debe evitar la concentracion de poder en los organos decisorios, ya sean juntas
directivas, administraciones o como en el caso de la Cooperativa en el Consejo de Administracion, la
Junta de Vigilancia, la Asamblea de Delegados y el Tribunal de Apelaciones. Esto en atencion a que
las decisiones de las instituciones no pueden quedar en manos de una misma familia o de un grupo
de asociados con vinculos de consanguinidad o civil cercano, ya que las decisiones no serian
transparentes. “Lo anterior ya se contempla en los estatutos para algunos de estos organos
directivos, no obstante, no se contemplo para la Asamblea de Delegados. De manera que en caso de
que dicha Asamblea llegara a quedar conformada por varios miembros de una misma familia, sus
decisiones serian viciadas. Tal es el caso de la facultad que tiene la Asamblea de Delegados para la
eleccion de los integrantes del Consejo de Administracion, La Junta de Vigilancia y el Tribunal de
Apelacion. Facultad en la que debe rescatarse la imparcialidad y meritocracia a la hora de tomar la
decision de los integrantes que conformardn dichos entes decisorios. De esta manera lo que se
propone es que La Asamblea de Delegados no podrd ser integrada por miembros de la misma familia
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con vinculos hasta del cuarto grado de consanguinidad, sequndo de Afinidad y primero civil. Esto
es entre padres e hijos, primos, tios, suegros, cufiados, yernos, nueras, hijos adoptados, padres
adoptivos y conyuges.”Los proponentes fundamentan también la propuesta con una norma de la
Constitucion Politica contenida en el articulo 126 que transcribieron asi:

“Articulo 126. Modificado por el art. 2, Acto Legislativo 02 de 2015. El nuevo texto es el siguiente:
Los servidores publicos no podrin en ejercicio de sus funciones, nombrar, postular, ni contratar
personas con las cuales tengan parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, sequndo de
afinidad, primero civil, o con quien estén ligados por matrimonio o union permanente.”

“Tampoco podrin nombrar ni postular como servidores piiblicos, ni celebrar contratos estatales, con
quienes hubieren intervenido en su postulacion o designacion, ni con personas que tengan con estas
los mismos vinculos serialados en el inciso anterior.” “Se exceptiian de lo previsto en este articulo
los nombramientos que se hagan en aplicacion de las normas vigentes sobre ingreso o ascenso por
méritos”. Transcrita la norma indican que: “De conformidad con la norma constitucional citada se
establece la prohibicion para el empleado que ejerza la funcion nominadora, consistente en que no
puede nombrar en la entidad, a personas con las cuales tenga relacion de parentesco en los grados
sefialados en la citada norma constitucional...”

“Tampoco podri nombrar a personas vinculadas por los mismos lazos con el servidor competente
para intervenir en la vinculacion del nominador. Esta prohibicion tiene como tinica excepcion los
nombramientos que se hagan en la aplicacion a las normas vigentes sobre ingreso o ascenso por
concurso.” Como tercer argumento presentan uno de cardcter jurisprudencial contenido en la
Sentencia C 415 de 1994 que transcriben asi: "Seguin el actor, la ley estructurd las inhabilidades,
presumiendo que los miembros de una misma familia pudieran incurrir en "maniobras dolosas",
con el objeto de vencer en la respectiva licitacion o concurso.”

“Por ello el favoritismo familiar o nepotismo ha sido uno de los vicios politicos y administrativos
que mds se ha querido corregir en las democracias modernas. No es pues extrario que esa lucha
contra esas indebidas influencias familiares haya recibido consagracion expresa en el
constitucionalismo colombiano, como lo muestra el articulo 126 de la Carta, que prohibe
expresamente a los servidores piiblicos nombrar como empleados a sus familiares.”

Expuestas las partes de la Sentencia, sefialan que “... es razonable evitar la influencia de esos
sentimientos familiares en el desarrollo de la contratacion estatal pues, como lo expuso la sentencia
C-415 de 1994, de esa manera se busca rodear de condiciones de transparencia, imparcialidad y
seriedad a todo el proceso de contratacion, el cual no sélo se reduce a la decision definitiva, sino al
tramite anterior que conlleva a la determinacion de contratar con un particular.”

Frente a la Cooperativa los proponentes indican que “...entre los miembros de un mismo grupo
familiar existen nexos de lealtad y simpatia, que podrian parcializar el proceso de seleccion, el cual
dejaria entonces de ser objetivo. En efecto, es perfectamente humano intentar auxiliar a un familiar,
pero estos favorecimientos en la esfera publica y de las instituciones como lo es la Cooperativa,
contradicen la imparcialidad y eficiencia que se debe tener a la hora de tomar decisiones al servicio
del interés general de los Asociados a Coopidrogas”, para continuar diciendo que “ Incluso tal como
lo serialamos anteriormente las decisiones que sean tomadas por una misma familia en un cuerpo
colegiado, estarian viciadas de nulidad e incluso podrian llegar a ser dolosas.”

Andlisis de los fundamentos Juridicos y Estatutarios

El Gerente Juridico y la Directora de Normatividad Cooperativa exponen que conforme los
fundamentos anteriormente transcritos y que los asociados proponentes presentaron para sustentar
la propuesta, a continuacion, se efectiia un andlisis de los mismos, asi: Frente a las consagraciones
constitucionales y la Sentencia C-415 de la Corte Constitucional. El articulo 126 de la
Constitucion Politica del pais, que fue citado como fundamento constitucional en la propuesta,
establece una prohibicion clara y taxativa encaminada a restringir que quien tenga la funcion
nominadora en el ejercicio de un cargo piblico y al servicio del Estado, no podrd nombrar, postular
o contratar a su conyuge ni a sus parientes dentro de los grados que establece la norma; de tal
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manera que conforme a los principios generales de interpretacion de las disposiciones juridicas, no
es posible hacer extensivas aquellas que consagran prohibiciones a personas o actividades a las
cuales no estin sujetas ellas, razén por la cual resulta improcedente fundamentar una reforma
estatutaria para establecer una prohibicion a unos delegados que no tienen la calidad de
funcionarios piblicos y que asisten a una asamblea general de una cooperativa y que desarrolla
actividades no contempladas en la norma constitucional.

Resulta importante resaltar que la Constitucion Politica Colombiana al establecer en varios de sus
articulos inhabilidades e incompatibilidades, como las demds calidades, exigencias o requisitos que
debe reunir quien aspire a ingresar o a permanecer al servicio del Estado, como empleado,
funcionario o contratista publico, no tienen aplicacion alguna para los asociados o funcionarios de
las entidades privadas, bien sean estas sociedades comerciales, asociaciones, corporaciones civiles o
de la economia social y solidaria.

Por otro lado es oportuno anotar, que la norma constitucional, los apartes de la Sentencia y los
comentarios de los proponentes contenidos en los fundamentos de la propuesta, que buscan con la
prohibicion evitar la corrupcion, la maniobras dolosas y el nepotismo, no pueden ser predicables a
los delegados de una cooperativa, puesto que la asamblea general, como en el caso de Coopidrogas, la
componen 70 delegados vy las decisiones se adoptan con un niimero no inferior al 51% de estos o a
las 2/3 partes cuando la ley asi lo establece; igualmente, la conformacion de los drganos de
administracion y vigilancia se hace a través de la eleccion de aquellos que obtengan el mayor
niimero de votos, lo cual hace imposible que un pequeiia minoria de delegados que tengan lazos de
parentesco, condicionen o impongan decisiones que afecten la amplia participacion democritica de
los restantes delegados y sin perjuicio que puedan declararse impedidos o que sean vetados para que
voten o intervengan en la asamblea a favor de decisiones que favorezcan a sus familiares, caso en el
cual se genera también, un conflicto de intereses independientemente que dicho voto no influya
determinantemente en la decision.

Consagraciones legales en materia de incompatibilidades y prohibiciones de los 6rganos
de administracién y vigilancia.

Como la Constitucion Politica no contiene normas en materia de incompatibilidades ni
prohibiciones para los érganos de administracion y vigilancia de las personas juridicas privadas, las
leyes que requlan su funcionamiento y las funciones de sus directivos y funcionarios, si pueden
establecer normas al respecto.

Inicialmente Ley 79 de 1988, que regula el funcionamiento de las cooperativas, no consagro
incompatibilidades o prohibiciones legales para los integrantes de administracion y vigilancia y se
limito a serialar en el numeral 6 del articulo 19 que en los estatutos de la cooperativa si debian
establecerse las “incompatibilidades” para integrantes de dichos 6rganos.

Como posteriormente se presentaron situaciones irregulares que comprometieron gravemente la
transparencia y manejo de algunos de los organos de administracion, principalmente detectados en
las cooperativas de ahorro y crédito, mediante la Ley 454 de 1998 establecié en el articulo 60 las
incompatibilidades para estos, que tienen estrecha relacion en contenido con las que se le aplican a
los funcionarios piiblicos en el articulo ya citado de la Constitucion Politica, conforme se transcribe
a continuacion:

“Articulo 60. Incompatibilidades de los miembros de juntas de wvigilancia y consejos de
administracion. Los miembros de las Juntas de Vigilancia no podrin ser simultineamente miembros
del Consejo de Administracion de la misma cooperativa, ni llevar asuntos de la entidad en calidad de
empleado o de asesor. Los miembros del Consejo de Administracion no podrin celebrar contratos de
prestacion de servicios o de asesoria con la entidad. Pardgrafo 1. Los conyuges, comparieros
permanentes, y quienes se encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad o de afinidad y
primero civil de los miembros de la Junta de Vigilancia, del consejo de administracion, del
representante legal o del secretario general de una cooperativa tampoco, podrdn celebrar contratos
de prestacion de servicios o de asesoria con esa cooperativa. (...).”
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Consagraciones estatutarias en Coopidrogas sobre Incompatibilidades y Prohibiciones.

Como el articulo 19, numeral 6 de la Ley 79 de 1988, que sefiala: “Los estatutos de toda Cooperativa
deberin contener: (...) “6. Régimen de organizacion interna, constitucion, procedimientos y
funciones de los organos de administracion y vigilancia, condiciones, incompatibilidades y forma de
eleccion y remocion de sus miembros”, el estatuto de Coopidrogas establecio un capitulo, que en la
actualidad es el IX, de incompatibilidades aplicables a los drganos de administracion y vigilancia
que incorporo en forma expresa las disposiciones legales de obligatorio cumplimiento.

Frente a las relaciones de parentesco el articulo 93, que es el primero del capitulo, recogio lo
consagrado en la Ley 454 de 1998 relacionada con las incompatibilidades en razon al parentesco
entre los integrantes del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y Tribunal de Apelaciones
y quienes cumplan las funciones de Revisor Fiscal, Gerente General, Oficial de Cumplimiento,
Tesorero y Contador.

En igual sentido establecio en el articulo 94 las incompatibilidades y prohibiciones para actuar y
contratar con la Cooperativa a los miembros del Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia,
quienes tampoco pueden ser empleados, extendiendo dicha prohibicion a los comités regionales o
departamentales, técnicos asesores, y por supuesto también al Gerente General para que no sea
miembro del Consejo de Administracion, al revisor fiscal para que no preste servicios distintos a los
de auditoria, inspeccion y vigilancia que ejerce en funcion de su cargo.

En el pardgrafo 1 de este articulo, se dejo claramente establecido que los conyuges, comparieros
permanentes y quienes se encuentren en grado de consanguinidad o de afinidad o primero civil con
respecto a todos los organos de administracion y vigilancia, representante legal y secretario general,
tampoco puedan celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria.

El estatuto en su articulo 95 también extendio las incompatibilidades a los integrantes de
administracion y vigilancia para formar parte de empresas con el mismo objeto social o instituciones
0 que presten similares servicios, para evitar la competencia y los conflictos de intereses, dejando
expresamente consagrado en el pardgrafo de este articulo, que “Los integrantes de la Asamblea
General y de las asambleas generales regionales o departamental, por no ser estos organos de
administracion permanente no estin sujetos a las incompatibilidades y prohibiciones que establece el
presente articulo.”

En el Articulo 98 del Estatuto se dejo abierta la posibilidad que “los reglamentos internos o de
funcionamiento o de servicio y las demds disposiciones que dicte el Consejo de Administracion,
podrin considerar incompatibilidades y prohibiciones que se consagrarin para mantener la
transparencia, la integridad y la ética en las relaciones de la Cooperativa, en especial para prevenir
los conflictos de intereses.”

Concepto del Consejo de Administracion y consideraciones finales.

Con base en todo lo expuesto por el Gerente Juridico y la Directora de Normatividad Cooperativa, el
Consejo de Administracion expresa el concepto sobre la propuesta presentada en los siguientes
términos:

Considerando que no existe en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades de fuente
constitucional o legal una restriccion frente a los grados de consanguinidad, afinidad o civil de
quienes puedan postularse y ser elegidos como delegados y estd proscrita la analogia y la extension
de las causales a casos no previstos en la ley, no existe fundamento legal o constitucional que
obligue a reformar los estatutos adicionando a los delegados dentro de las incompatibilidades por
parentesco, establecidas en el articulo 93 del estatuto vigente.

El estatuto vigente de la Cooperativa establecié en su Capitulo IX todas las incompatibilidades o
prohibiciones legales aplicables a los integrantes de los 6rganos de administracion y vigilancia que
acogen de manera general, las que tienen también los funcionarios publicos en el articulo 126 de la
Constitucion Politica Colombiana, modificado por el articulo 2, Acto Legislativo 02 de 2015, razén
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por la cual no se justifica incluir en el estatuto prohibiciones de parentesco aplicables a los que
aspiren o sean delegados a las asambleas generales y extraordinarias, mdxime cuando la ley ni el
estatuto consideran la asamblea como un érgano de administracion y direccion permanente y que su
integracion es resultado de un proceso democrdtico amplio que vincula a todos los asociados y en el
cual las relaciones de parentesco entre ellos son pocas, que no afectan la toma de decisiones o
nombramientos, que requieren para su adopcion la votacion de porcentajes muy altos de los
delegados que la conforman.

Coopidrogas desde su constitucion y como es natural en las entidades del sector social y solidario, ha
propendido por fomentar la vinculacion a la Cooperativa de las familias para garantizar a través del
relevo generacional, la continuidad de los valores y principios cooperativos como eje fundamental
del cumplimiento del objeto social dentro del sector farmacéutico del que hacen parte los asociados,
tan es asi que el estatuto anterior establecia como requisito para vincularse como persona juridica la
prevalencia del trabajo familiar, lo que justifica en gran medida que en Coopidrogas estén
vinculadas personas con grados de consanguinidad, afinidad o civil cercanos, sin que por ello se
deba presumir la mala fe, o un riesgo potencial de nepotismo al estar interesados en ejercer su
derecho democritico a elegir y ser elegidos.

Es importante serialar que dentro de los derechos fundamentales que tienen los asociados
consagrados en la Ley Cooperativa e incorporados al estatuto, estin los consagrados en los
numerales 2 y 4 del articulo 17, que establecen “Participar en las actividades de la cooperativa y en
su administracion mediante el desemperio de cargos sociales” vy el de “Ejercer actos de decision en
las asambleas regionales o departamentales y elegir a los delegados a las asambleas generales para
que estos en su nombre ejerzan en ellas actos de decision y eleccion.”

Sin perjuicio de todas las consideraciones anteriores y para desarrollar los principios cooperativos y
éticos relacionados con la igualdad, la transparencia y la imparcialidad, orientados a obtener una
administracion en consonancia con las politicas de buen Gobierno propias de las entidades de la
economia solidaria, se pueden limitar por parentesco la postulacion de aspirantes a delegados via
reglamentaria, sin necesidad de acudir a la reforma parcial estatutaria.

Para limitar la participacion de delegados con relaciones de parentesco se estableceria si asi lo estima
conveniente la Asamblea General que cuando se elija, mediante el sistema de plancha aplicando el
coeficiente electoral, en la conformacion de cada una de ellas no se puedan integrar con la presencia
de dos o mds candidatos con relaciones de parentesco.

Propuesta Relacionada con el Requisito Estatutario de Distancias.

El Gerente Juridico y Secretario General, junto con la Directora de Normatividad Cooperativa
exponen que el grupo de nueve asociados de la Regional del Valle del Cauca, proponen reformar
parcialmente los estatutos de Coopidrogas eliminado el requisito de distancias minimas que deben
existir entre droguerias de asociados establecido como obligacion cumplir las politicas sobre el
particular, para ser admitidas las personas naturales y juridicas como asociadas y mantenerlas por
el tiempo que dure ostentando tal calidad, asi como causal de sancion en caso de incumplirlas:

Articulo 14. Requisitos de admision para personas naturales: Que la / las drogueria(s) que posea el
aspirante a asociado cumpla(n) con todos los requisitos de funcionamiento que establecen las
disposiciones legales vigentes y las autoridades gubernamentales, y las que expresamente consagre
la Asamblea General de la Cooperativa.

Articulo 15. Requisitos de admision para personas juridicas (...) Numeral 4. Que la o las
droguerias que posea la aspirante, cumpla(n) con todos los requisitos de funcionamiento que
establecen las disposiciones legales vigentes y las autoridades gubernamentales y las que
expresamente consagre la Asamblea General de la Cooperativa.

Articulo 16. Deberes de los asociados (...) Numeral 4. Comportarse solidariamente en sus relaciones
con la Cooperativa y los asociados de la misma. Articulo 28. Causales de sancion Numeral 10.
Eliminarlo (...) Sustento de la propuesta.
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Los asociados proponentes sustentan la reforma parcial con los siguientes argumentos: (sic) “Las
razones explicadas en nuestros estatutos, en su momento para ello eran correctas, pero que ahora
nos toca actualizar acorde a la ley, porque es de entender que Coopidrogas ayuda a cumplir la ley no
ha desacatarla. Cuando en sus articulos se establece lo siguiente: “Cumpla(n) con todos los
requisitos de funcionamiento que establecen las disposiciones legales vigentes y las autoridades
gubernamentales” Articulo 14 Numeral 3 lo que deja a las claras que debemos cumplir la ley,
enmarcada en la Constitucion Politica Colombiana, que bien sabemos fue modificada o actualizada
acorde al orden social a fin de ser parte de la globalizacion y mds del marco econdmico; Que
amparados en la ley 019 de 2012, ratificada el 23 la llamada ley anti tramite y que el 23 de agosto
del 2012 ratifico la suspension de las distancias entre droguerias aduciendo:

a) Acceso a la salud, cada persona puede adquirir medicamentos lo mds cercano. b) Libertad al
trabajo, incluyendo a las droguerias como fomentadores de empleo. c) El derecho a la libre empresa,
las droguerias son establecimientos comerciales. d) Propender ahora no es por involucrar mds
farmacias, sino propender a que las ya existentes se metan en el proceso de mejora y tecnificacion,
¢ Coopidrogas necesitan mds farmacias para mantenerse? y con las ya existentes tanto en
Farmacenter como en Farmaunion puede crecer mas y mejor.

Igualmente, los asociados proponentes serialan que “cuando hay la posibilidad de un local cerca a
alguno de nuestros asociados, este no puede ser ocupado por otro asociado, pero si puede ubicarse
cualquier drogueria de la competencia dindole mds oportunidad a estas sobre nuestros asociados”.

Como fundamento estatutario, en la propuesta los asociados indican que “Lo expresado en los
articulos 14 numeral 3 y articulos 15 numeral 4, “para que no se afecten las relaciones personales o
institucionales, ni se presenten competencias comerciales entre ellos”, no es una justificacion que
deberia estar en los estatutos mds bien debida estar en el cdigo de ética y buen gobierno”.

Por ultimo, argumentan que “Ya en algunos casos el consejo de administracion ha autorizado a
algunos asociados a colocar nuevas droguerias a menos de 75 metros, donde se cuenta con el
beneplicito de asociado existente ya.”

Andlisis de los Fundamentos Juridicos y Estatutarios.

Conforme los aspectos anteriormente transcritos, el drea juridica efectué un andlisis de los
fundamentos constitucionales y legales, los antecedentes sobre distancias entre droguerias, la
normatividad sobre distancias que rige a los asociados de Coopidrogas, asi como de las razones que
justifican el establecimiento de distancias entre droguerias, asi:

Fundamentos Constitucionales y Legales: De conformidad con la Constitucion Politica
Nacional la Autonomia de la voluntad privada se concibe como la capacidad de autorregulacion
propia de las entidades de Derecho Privado, en estricto sentido el poder otorgado por el Estado a los
particulares para crear, dentro de los limites legales, normas juridicas para la autorrequlacion de
sus intereses”, otorgandole a los particulares la potestad subjetiva de instituir, modificar y extinguir
las relaciones en las cuales se encuentran inmersos, de acuerdo a sus propios propositos.

De igual forma la autonomia de la voluntad privada se conoce como el poder que tienen las personas
para que, con su manifestacion de voluntad, en el dmbito de libertad que les confiere el ordenamiento
juridico, puedan darse normas para si mismas con el fin de regular sus intereses en el campo de las
relaciones economicas-sociales, con la consiguiente responsabilidad que se derive de sus actuaciones.
De manera que es libertad y fuerza vinculante al mismo tiempo, pues esa voluntad libremente
manifestada, puede crear, reqular, modificar o extinguir relaciones juridicas.

De otra parte, el derecho de asociacion consagrado en el articulo 38 de la Constitucion Politica, es el
resultado de la accion concertada de varias personas que persiguen objetivos comunes de
vinculacion "para la realizacion de un designio colectivo"-, es un derecho constitucional reconocido
por diversos tratados internacionales), que contiene en si mismo dos aspectos complementarios :
uno positivo, - el derecho a asociarse-, y otro negativo, - el derecho a no ser obligado directa o
indirectamente a formar parte de una asociacion determinada-, los cuales son elementos del cuadro
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basico de la libertad constitucional y garantizan en consecuencia el respeto por la autonomia de las
personas. En ese orden de ideas, el primer aspecto del derecho de asociacion, - de cardcter positivo-,
puede ser descrito como la "facultad de toda persona para comprometerse con otras en la realizacion
de un proyecto colectivo, libremente concertado, de cardcter social, cultural, politico, economico, etc.
a través de la conformacion de una estructura organizativa, reconocida por el Estado", capacitada
para observar los requisitos y trdamites legales instituidos para el efecto y operar en el dmbito
juridico. EI sequndo, de cardicter negativo, conlleva la facultad de todas las personas de "abstenerse
a formar parte de una determinada asociacion y la expresion del derecho correlativo a no ser
obligado, -ni directa ni indirectamente a ello-, libertad que se encuentra protegida por los articulos
16 y 38 de la Constitucion".

Respecto a la legislacion, las cooperativas son entes de propiedad conjunta y gestion democrdtica
para satisfacer necesidades y aspiraciones econdmicas, sociales y culturales a sus asociados
preferentemente, regida por los principios cooperativos, aceptados por la ACI, que son la guia por
medio de los cuales estas ponen en prdctica sus valores. Es por ello, que la Ley 79 de 1988, otorga un
amplio margen de discrecionalidad para que en los estatutos como marco juridico de las relaciones
de la entidad con sus asociados se establezca requisitos de admision, retiro, causales de sancion y de
exclusion atendiendo al objeto social de la Cooperativa y las necesidades e intereses de estas, en
atencion a la autonomia, el autogobierno y la autogestion que las caracteriza.

Antecedentes sobre las Distancias entre Droguerias

Con la finalidad de garantizar que en las ciudades y municipios de todo el pais, se distribuyan
racionalmente los establecimientos que dispensan medicamentos a la poblacion, sin generar
competencias comerciales indebidas entre los cooperados que afecten las cordiales y estrechas
relaciones entre ellos, Coopidrogas ha propendido a lo largo de su existencia por mantener

disposiciones internas que regulen las distancias que deben existir entre los puntos de venta de los
afiliados.

No obstante como consecuencia de la entrada en vigencia del Decreto 019 del asio 2012 se generaron
dudas en cuanto a la interpretacion de la derogacion de la normatividad vigente hasta esa fecha
sobre distancias, conllevando a que el Ministerio de Salud solicitara un concepto al Consejo de
Estado, razén por la cual el Organo Directivo de la Cooperativa adoptd provisionalmente la
Resolucion No. 136 de 2012, estableciendo de manera expresa el requisito interno relativo a
distancias para el ingreso de afiliados y la instalacion o traslado de los puntos de venta de su
propiedad, hasta tanto se conociera la respuesta al citado requerimiento.

Para que tal decision fuera ratificada por el mdximo Organo de Direccion de la Cooperativa, el
Consejo de Administracion llevé el asunto a la Asamblea General de Delegados celebrada en el afio
2013, no obstante posteriormente surgieron inquietudes por parte de algunos asociados y sumado a
ello en el concepto emitido por la Sala de consulta civil del Consejo de Estado se confirmaba la
derogatoria de la normatividad de distancias, por lo que nuevamente se llevo el tema a la Asamblea
General de Delegados del siquiente periodo, ratificando en forma undnime la determinacion de
mantener las distancias de los 75 metros entre las droguerias de los asociados.

Normatividad sobre distancias que actualmente rige a los asociados de Coopidrogas.

La reforma estatutaria aprobada por la Asamblea General de Delegados del ario 2022, establecio
como requisito de ingreso para personas naturales y juridicas, cumplir las disposiciones
relacionadas con distancias que expresamente consagrara el 6rgano mdximo de administracion de la
cooperativa, en igual sentido se consagro como deber de los cooperados no instalar droguerias que
incumplan con la mencionada restriccion, prerrogativa igualmente contenida como causal de
sancion y en el actual codigo de ética y conducta cooperativa, comercial y social de los afiliados, todo
ello sin perjuicio de respetar los derechos adquiridos, que surgen cuando las droguerias se instalaron
y se encuentren en funcionamiento con anterioridad a la vigencia de las disposiciones legales sobre
distancias entre estas.
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Pese a lo anterior el Consejo de Administracion, en circunstancias excepcionales y plenamente
justificadas, ha autorizado la coexistencia de dos droguerias sin respetar las distancias, cuando los
asociados de manera libre y consciente aceptan compartir el mercado de una misma zona con un
familiar directo u otro asociado estrechamente relacionado, siempre y cuando dejen claramente
establecidas sus reglas internas de colaboracion y mutua ayuda, que les garantice tener unas
cordiales relaciones comerciales.

Igualmente se ha permitido la codificacion de puntos de venta de asociados que no cumplen la citada
disposicion interna de distancias, respeto de otro establecimiento farmacéutico también de su
propiedad, cuando por razones de indole comercial sea necesario, evitando asi que se instalen
droguerias de otras cadenas que representen una significativa competencia para el afiliado.

No obstante, Coopidrogas no permite que un asociado instale o mantenga una drogueria sin
sujecion a la distancia, cuando el afectado presenta su queja y manifiesta que se siente perjudicado
con el proceder de otro asociado que se establece sin respetar las distancias.

Con base en lo anterior, cualquier persona puede montar o trasladar una drogueria sin el requisito
de la distancia y solicitarle a la Secretaria de Salud o a la autoridad competente, le emita el concepto
favorable para ello, facultad ésta que también tienen los asociados a la Cooperativa, pero
condicionada a que no organicen o trasladen sus droguerias a menos de 75 metros de la establecida
por un afiliado.

En consecuencia, el asociado sélo estd obligado a respetar las distancias con respecto a las droguerias
de otros asociados, pero si es de su interés, puede competir comercialmente con terceros,
instaldndoles droguerias cercanas, decision ésta que debe ser la que adopte un asociado cuando
quiera abrir una nueva drogueria sin respetar distancias.

La competencia con terceros la deben enfrentar los asociados con su inteligencia, conocimiento del
mercado, esfuerzo, capacidad economica, innovacion, desarrollos tecnologicos, adecuados precios,
surtido, servicio al cliente, promocion y publicidad de su negocio, teniendo como respaldo y ayuda la
de Coopidrogas y Coopicrédito, que cada dia se esfuerzan mds por darle al asociado los mejores
servicios comerciales, de asistencia técnica y financieros, a la espera que el asociado los aproveche y
como fruto de la competencia se imponga sobre el tercero o por lo menos pueda mantenerse en el
mercado adecuadamente.

Es importante precisar que el asociado estd en su derecho de desvincularse de la Cooperativa, por no
compartir las disposiciones estatutarias y las decisiones de sus organos de direccion sobre distancias
y una vez retirado, podrd instalar las droguerias donde a bien quiera.

Razones que justifican el establecimiento de distancias entre Droguerias de Asociados

El Gerente Juridico y Secretario General, junto con la Directora de Normatividad Cooperativa,
exponen que entre asociados no es conveniente que se desarrolle una competencia agresiva, pues
ello ademds de afectar las cordiales, estrechas relaciones personales y gremiales que deben existir,
llevard seguramente a que uno de ellos, el que mejor capacidad economica, tamario del
establecimiento y demds condiciones y cualidades tenga, sea quien prevalezca sobre el otro y puede
hacerlo desaparecer comercialmente, afectindose con ello los principios cooperativos de solidaridad,
basado en la ayuda mutua; el de la equidad, que busca la igualdad, reconociendo las diferencias que
existen entre los asociados, y el de la participacion democritica, que permite la coexistencia de los
asociados sin consideracion a su antigiiedad, al tamarno de sus negocios y al volumen de sus
operaciones.

El mantenimiento de las distancias entre las droguerias de los afiliados permite que éstos tengan
zonas de influencia diferente, se eviten conflictos y enemistades y el abuso de los fuertes sobre los
deébiles. A Coopidrogas le interesa incrementar sus ventas pues ello le genera mayor desarrollo
empresarial y le permite dar mejores servicios a los asociados, pero nunca busca tal objetivo a costa
de generar competencia comercial y conflictos entre los asociados por temas de distancia entre las
droguerias, mdxime cuando ésta es muy reducida y aplicable para todos los que estén vinculados a
Coopidrogas y sin consideracion al tamario de la ciudad o municipio.
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Igualmente, el Consejo de Administracion de la Cooperativa estd convencido que respetar una
distancia tan pequeria no genera baja en sus ventas, pues la competencia comercial entre droguerias
de asociados que estin muy juntos, lo que termina es por dividir las operaciones o ventas de estos
establecimientos en la respectiva zona de influencia donde estan ubicados, aclarando nuevamente
que ello también puede darse cuando se instala un tercero, situacion que por haber desaparecido las
distancias legales, es inevitable.

Concepto y Consideraciones Finales.

El Gerente Juridico y Secretario General, junto con la Directora de Normatividad Cooperativa,
explican que de conformidad con todos los fundamentos anteriormente citados, no se considera que
sea contrario a derecho el establecer distancias minimas entre droguerias de propiedad de asociados,
sin que por ello se vulneren derechos fundamentales al trabajo, la propiedad privada, la libertad
econdmica o de empresa.

Le corresponde a la Asamblea General decidir si es su deseo, facultar al Consejo de Administracion,
como drgano de administracion permanente, para que reforme las politicas de distancias ratificadas
en afios anteriores por la Asamblea General, teniendo como base los fundamentos juridicos y los
intereses de los asociados, cumpliendo en todo caso los principios de solidaridad y ayuda mutua con
los que se deben caracterizar las relaciones de los asociados.

Concluida la presentacion del Gerente Juridico y Secretario General, junto con la Directora de
Normatividad Cooperativa, sobre los conceptos juridicos emitidos en torno a las propuestas de
reforma estatutaria presentadas y la posicion del Consejo de Administracion sobre las mismas, el
Presidente las somete a consideracion de la Asamblea General, decidiendo por unanimidad no
aprobarlas con el voto favorable de los sesenta y nueve (69) delegados presentes en el auditorio.

13 PROPOSICIONES, RECOMENDACIONES Y VARIOS.
13.1 Cambio de clasificacién Contable de Fondos

El Secretario de la Asamblea explica que en atencion a la recomendacion efectuada por la auditoria
interna de Coopidrogas en su comunicacion del 21 de septiembre de 2022” referente al andlisis de
saldos de la cuenta 33 “Fondos de destinacion Especifica” y como resultado de evaluar la
razonabilidad de los registros de la cuenta en referencia, se identificaron las siguientes subcuentas,
que no han presentado movimiento desde el ario 2015, asi:

. Movimientos Saldo Afio
n Fechade | Saldoaio = = = = =
Cuenta Concepto registro . Ano | Ano | Ano | Ao | Afo 2021
registro 2015
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | (30/09/2021)
333005001 Fondos Sociales Capitalizados |Video proyector powerlitf fundecopi 17/07/2008 1.624.000 1.624.000

333505000 Fondos de inversion Fondo de Inversién 31/07/2003 | 57.447.547
334005002 Otros Fondos de Inversidn Otros Fondos de Inversidn 31/07/2003 | 50.017.116)
334005003 Fondo Especial PUC Res. 1017 |Traslado de codigo reque.supersolidaria| 31/12/2004 | 49.334.496

57.447.547
50.017.116
45.334.496

olo|lo|o
I=Ri=Ni=Ni=]
olojlo|o
olojo|o
olojo|o

Fundamentos: La Cooperativa registra en el cédigo 33 desde hace mds 30 arios los valores
relacionados en el recuadro como fondos de inversion y fondo especial PUC Resolucion 1017 en
atencion de las decisiones propias de la Asamblea General de los arios anteriores a 1993,
proyectando las necesidades de la Cooperativa para la compra de sedes futuras y reservas de capital
de trabajo.

La fecha de registro corresponde a solicitudes de reclasificacion o traslados de cuenta solicitados por
la Superintendencia para efectos de presentacion por cambio de los codigos del PUC y el cargue de
la informacion por estructuracion del sistema SAP; no tienen movimientos adicionales a los
originados por decision de Asambleas por la toma de decisiones que quedaron consignadas en las
actas entre los arios 1969 a 1990.
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El Secretario informa que habiendo superado el fin para los que fueron creados, confirmados por la
situacion actual de la cooperativa, se propone con la autorizacion de la Quincuagésima Cuarta
Asamblea General de Delegados del 2023, autorizar el cambio de destino de estos valores y
trasladarlos a la cuenta 321005001 Reserva Para Inversion, Construccion Bodegas, donde se llevan
actualmente las reservas para expansion, compra y construccion compra y construccion de nuevas
sedes, las cuentas para trasladar son:

DESCRIPCION VALOR
321505000 RESERVAS DE ASAMBLEA 850.000
321510001 RESERVAS ESPECIALES 240.620.067
321520000 OTRAS RESERVAS 7.209.574
333005001 FONDOS SOCIALES CAPITALIZADOS 1.624.000
333505000 FONDOS DE INVERSION 57.447 547
334005002 OTROS FONDOS DE INVERSION 50.017.116
334005003 FONDO ESPECIAL PUC RES.1017 49.334.496
340505001 AUXILIOS Y DONACIONES PERSONALES 297.400
TOTAL FONDOS Y RESERVAS DE ANOS ANTERIORES 407.400.200

Luego de ser sometida a la Asamblea General, la aprobacion para efectuar el cambio de destino de
estos valores y trasladarlos a la cuenta 321005001 de Reserva para Inversion, Construccion
Bodegas, donde se llevan actualmente las reservas para expansion, compra y construccion de nuevas
sedes, el Delegado Ubaldo de Jestis Veldsquez Urrego interviene para expresar su oposicion frente a
la solicitud de cambio de destinacion de estos fondos por $407.400.200, indicando que los activos de
la Cooperativa en su concepto son bastante altos y se continiian construyendo Sedes a nivel
Nacional, lo cual resulta inadecuado para los asociados, pues estos valores no son susceptibles de
distribucion, como si ocurre en una entidad comercial, haciendo también acotacion en torno al
porcentaje de revalorizacion de los aportes, que de acuerdo con la ley Cooperativa debe ser hasta el
porcentaje del IPC, tema ampliamente aclarado por el Gerente General, efectuando una amplia
explicacion en torno a la los efectos financieros que generaria la revalorizacion de los aportes en el
porcentaje del IPC y la imposibilidad de realizar tal operacion, siendo necesario tomar como fuente
de tal determinacion, suspender la entrega de los descuentos adicionales y utilizar esos recursos
para revalorizar los aportes, siendo tal determinacion inconveniente para los asociados.

El Delegado Ubaldo de Jesis Veldsquez Urrego, considera que esta explicacion sobre la
revalorizacion de aportes debe difundirse a todos los asociados, para que estos entiendan plenamente
los inconvenientes existentes para revalorizar los aportes en un porcentaje igual o mayor al IPC,
concluida una extensa deliberacion sobre el tema, la Asamblea General aplaza una decision de fondo

frente a la solicitud de traslado contable de los remanentes de fondos creados

por asambleas

anteriores por $407.400.200, esperando que el ario siquiente la Administracion presente otra
propuesta sustentada sobre el tema.

13.2 Respuesta Asocoldro al Pronunciamiento LIl Asamblea General de Delegados

El Presidente de la Junta Directiva de la referida Asociacion, envia un documento a la
Quincuagésima Quinta Asamblea General de Delegados, que contiene una respuesta en torno al
pronunciamiento efectuado por la Quincuagésima Segunda Asamblea General de Delegados,
celebrada el 26 de marzo de 2021, sobre diversos aspectos, entre ellos la importancia que tiene para
Coopidrogas la existencia de una entidad gremial que defienda sus intereses a nivel Municipal,
Distrital, Departamental y Nacional, ante las medidas que de una u otra forma se afectan con las
decisiones adoptadas por los organismos de las diferentes ramas del poder piiblico y sea vocera ante
los medios de comunicacion, los consumidores y el publico en general, a su vez colabore en la
solucion de los diferentes problemas que tengan que ver con el comercio farmacéutico y de productos
populares, en lo referente a decisiones adoptadas por los entes Gubernamentales de Control.
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El siquiente pronunciamiento es el siquiente : Atendiendo a anterior posicion, Coopidrogas ha
estado y estard dispuesta a brindarle a Asocoldro todo el apoyo y colaboracion de diversa indole y en
especial a mantener el recaudo de la cuota de sostenimiento pero sobre la base que en el menor
tiempo posible de respuesta a todos los asociados de Coopidrogas en torno a las permanentes
observaciones criticas relacionadas con el cobro de dicha cuota que actualmente Coopidrogas les
recauda y efectiie todas las aclaraciones pertinentes para justificar el valor de la misma o para
aceptar su reduccion, de tal forma que los asociados queden satisfechos y dispuestos a seguir
contribuyendo con el mantenimiento de la asociacion para que siga cumpliendo con sus objetivos
estatutarios, de no procederse como se indica la Asamblea General autoriza al Consejo de
Administracion a tomar la determinacion de suspender el recaudo de dicha cuota y que sea la
Asociacion quien efectiie directamente estd activad.

Para evitar las continuas quejas y el malestar que expresan los asociados por el bloqueo de los
pedidos que se produce cuando no cancelan oportunamente las cuotas de sostenimiento de la
asociacion, la Asamblea General solicita al Consejo de Administracion, establecer junto con la
Gerencia General alternativas para no producir o dilatar en el tiempo dichos bloqueos, de tal forma
que no se afecten los pedidos que realicen asociados y que se puedan convenir con ellos y con
Asocoldro pedidos mds amplios, utilizando los recursos disponibles que tengan los asociados en la
Cooperativa o convenios directos de descuento con Coopicredito para la cancelacion de estas facturas
con cargo a los ahorros. Todo lo anterior con el fin de favorecer también la aceptacion de los
asociados a cancelar dicha cuota de sostenimiento y para evitar que busquen adelantar otras
acciones individuales para no pagar o impedir que promuevan acciones colectivas de rechazo a este
cobro.

La Asamblea General solicita a Asocoldro que a la mayor brevedad posible, coordine en forma
definitiva las actividades educativas y de asistencia técnica que en la actualidad estd organizando
para los asociados, con el fin de evitar la duplicidad de estos programas, evite politicas de cobro
diferentes para los mismos y que las citadas actividades no sean iguales a las que presta Coopidrogas
por intermedio de Fundecopi o que esta organiza con destino a los Droguistas Detallistas asociados.

En desarrollo de lo solicitado en el punto anterior, es necesario que Asocoldro defina claramente el
sentido y alcance de sus actividades y servicios para que no coincidan con los prestados por la
Cooperativa y se orienten fundamentalmente a lo relacionado con la Asesoria Técnica y capacitacion
en materias de derecho laboral, comercial, tributario y en la satisfaccion de las necesidades que en
tales campos requieran los Droguistas Detallistas, en razén a que usan los servicios de ambas
entidades por tener la doble condicion de estar afiliados a Coopidrogas y a la asociacion.

Solicitar que Asocoldro se abstenga de continuar estableciendo acuerdos con proveedores de bienes y
servicios que son competencia de Coopidrogas o de sus entidades filiales o de las creadas y
controladas por ella, porque esta actuacion no se compadece con el apoyo y colaboracion que
Coopidrogas siempre le ha prestado a la asociacion. De repetirse el citado comportamiento se faculta
ampliamente al Consejo de Administracion para que se abstenga de continuar otorgando los apoyos
y auxilios que siempre le ha proporcionado.

La Asamblea General considera necesario definir entre Coopidrogas y Asocoldro la separacion de
los integrantes de sus organos de direccion, para evitar posibles conflictos de intereses y hacer mds
clara y precisa la Independencia de la direccion de cada una de estas entidades y que queden
conformadas por lideres estructurados, para orientarlas de acuerdo con su naturaleza diferente de la
organizacion Cooperativa por una parte y gremial por la otra, para que en la futura reforma
estatutaria de la cooperativa quede establecida la incompatibilidad de los integrantes del Consejo de
Administracion para formar parte de la direccion de organizaciones de cardcter gremial.

La Quincuagésima Cuarta Asamblea General de Delegados acoge el documento de respuesta de
Asocoldro, frente a los pronunciamientos efectuados por la Quincuagésima Segunda Asamblea
General de Delegados, celebrada el 26 de marzo de 2021.
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13.3 Respuestas a las Proposiciones y Recomendaciones presentadas en las Asambleas
Regionales

El Presiente expone que en el Seminario previo a la asamblea se estudio un voluminoso documento
que contiene las respuestas a las Proposiciones y Recomendaciones presentadas en las Asambleas
Regionales, evaluando en forma detallada cada una de ellas, las cuales quedaran a disposicion de
todos los asociados a través de la pagina Web de la Cooperativa.

Dentro de las respuestas a las proposiciones y recomendaciones analizadas en el seminario previo a
la celebracion de la Asamblea General de Delegados, se conocio el pronunciamiento del Consejo de
Administracion en torno a las diversas manifestaciones escritas e intervenciones personales de
asociados efectuadas en las Asambleas Regionales a nivel nacional sobre la permanencia del Gerente
General en el cargo, en el cual se describe cual ha sido el proceso adelantado con el referido
funcionario ejecutivo, dando aplicacion a la Politica de Pensionados aprobada por ese Organo de
Direccion, haciendo posteriormente un recuento sobre todos los antecedentes del tema.

Concluido un extenso andlisis del documento, la Asamblea General aprueba por unanimidad las
respuestas a las Proposiciones y Recomendaciones presentadas en las Asambleas Regionales, para
ser dejadas a disposicion de todos los asociados en la pigina web de la Cooperativa; de otra parte y
en torno a la permanencia en el cargo del Gerente General, la Asamblea General acuerda por
unanimidad que el nuevo Consejo de Administracion electo para el siguiente periodo estatutario
adopte una determinacion al respecto.

13.4 Reconocimiento Delegado Luis Alberto Molina

La sefiora Adriana Elizabeth Pérez, Delegada por el Distrito Capital, efectiia un reconocimiento a la
labor desarrollada por el serior Luis Alberto Molina y su trayectoria como Delegado a la Asamblea
General e integrante por muchos atios del Consejo de Administracion, donde siempre se destaco por
su sentido de pertenecia con la Cooperativa, adoptando el dia de hoy la decision de no postularse
para integrar nuevamente el citado Organo de Direccion de la entidad, dando paso por eleccion
democrdatica a su hijo, quien quedo electo como Consejero Principal para el siguiente periodo
Estatutario.

Por su parte el Presidente efectiia un recuento sobre la trayectoria del sefior Luis Alberto Molina,
prestando invaluables servicios a la Cooperativa, ocupando relevantes cargos dentro de la entidad,
inicialmente en la Junta de Vigilancia, posteriormente y desde el ario 1990, fue elegido como
integrante del Consejo de Administracion, donde fue Primer Vicepresidente en diversas ocasiones,
participando igualmente en otros Comités Técnicos como el Comercial desde hace bastante tiempo
donde demostré un excelente desemperio, reconociendo su gesto de grandeza al declinar el dia de hoy
su postulacion, para dar paso al relevo generacional y la eleccion de su hijo como integrante del
Consejo de Administracion, agradeciendo toda la labor desarrollada en favor de la Cooperativa.

El seior Luis Alberto Molina gradece las manifestaciones de aprecio recibidas; la Asamblea General
en pleno, aplaudio en forma extensa y emotiva al delegado, acordando por unanimidad emitir una
nota especial de reconocimiento por la valiosa labor desarrollada en beneficio de la Cooperativa.

14. CLAUSURA

Agotado el orden del dia, el Presidente agradecio a los delegados por su participacion, deseando
éxitos a nuevos integrantes del Consejo de Administracion y agradeciendo a los anteriores
miembros, efectuando un reconocimiento especial al serior Juan Carlos Quitiones como primer
Vicepresidente, con quien desarrollo una excelente gestion, solicitando a la sefiora LIBIA STELLA
OSORIO Vicepresidenta, que dirigiera las palabras de clausura de la Asamblea, lo cual hizo
manifestando su satisfaccion y orgullo por haber sido nombrada en la Mesa Directiva, destacando la
manera democritica, seria y responsable como se llevaron a cabo las deliberaciones y los procesos de
eleccion del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y Tribunal de Apelaciones, haciendo
relevancia también en la importancia de las decisiones adoptadas, considerando que con todo ello se
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contribuye al desarrollo y crecimiento de la Cooperativa, concluye su intervencion declarando
clausurada la Asamblea y agradeciendo a los delegados su participacion.

Siendo las ocho horas y treinta minutos pasado el meridiano (8:30 P.M.) y con la presencia de los
sesenta y nueve (69) delegados acreditados que constituyeron el quorum inicial, se levanto la sesion.

En constancia de lo sucedido y para que se tenga plena prueba de lo realizado y aprobado en la
Asamblea General Ordinaria de Delegados, se firma la presente Acta por el Presidente y Secretario
de la misma.

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
HERNANDO AGUDELO PENA HARRY ALBERTO KINGROSS R.
Presidente Secretario

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA COOPERATIVA NACIONAL DE
DROGUISTAS DETALLISTAS “COOPIDROGAS”, DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y DE LA LIV ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
DELEGADOS

CERTIFICA

Y deja expresa constancia, Que la anterior transcripcion tomada
directamente del Acta de la Quincuagésima Cuarta Asamblea General
Ordinaria de Delegados, se expide y firma a los veintisiete (27) dias del mes
de marzo de 2023, con destino a la Superintendencia de la Economia
Solidaria. .
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HARRY ALBERTO KINGROSS R.
Secretario de la Asamblea General
y del Consejo de Administracion
C.C. No. 79.351.520 de Bogota.




